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๑.หลักการและเหตุผล 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558  ลงวันที่  4  กันยายน 2558  ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น(ก.จังหวัด)
พิจารณาก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นวํา  จะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด 
จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระคําใช๎จํายด๎านบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมือง
พัทยา) โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น(ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข๎าราชการหรือพนักสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง)ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง 
โดยเสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎
ก าหนดให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.และเมืองพัทยา) แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง 
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่ อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
โครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2563  ลงวันที่ 17  ธันวาคม  2563 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่องก าหนดกอง ส านัก หรือ
สํวนราชการที่เรียกชื่ออยํางอ่ืนขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2563  ลงวันที่  17  ธันวาคม  2563 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72  ขึ้น 
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๒.วัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎ก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ดังนี้ 
 ๒.๑เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขามีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน ระบบการ
จ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อน 

๒.๒ เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นแตํละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

๒.๓ เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดชุมพร (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างประจ าวําถูกต๎องเหมาะสม
หรือไม ํ

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา 

๒.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตํงตั้ง
ข๎าราชการ และการใช๎อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให๎การบริหารงาน ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา เกิด
ประโยชน์ตํอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ๎มคําสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

๒.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังบุคลากรให๎
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได๎อยํางตํอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๒.7 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขามีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นท่ีมีความจ าเป็นเรํงดํวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 

๒.8 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ซึ่งประกอบด๎วย  
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารสํวนต าบล หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวนราชการและหัวหน๎าหนํวยตรวจสอบภายในหรือผู๎แทน เป็น
กรรมการ หัวหน๎าสํวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ/เลขานุการ  และนักทรัพยากร
บุคคลเป็นผู๎ชํวยเลขานุการ  มีหน๎าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง  โดยมีขอบเขตเนื้อหาคลอบคลุมในเรื่องตําง ๆ 
ดังตํอไปนี้ 
  ๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎องให๎มีความสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู๎บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา   เพ่ือให๎การด าเนินการ
ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎  จึงจ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตาม
หนํวยงานตําง ๆ ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวําลักษณะงานที่ท า
อยูํในปัจจุบันไมํตรงตามภารกิจ อ านาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบ จึงต๎องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให๎
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎อาจ
ท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมในเรื่อง
แผนอัตราก าลังคนให๎สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 ๓.๒ การก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดชุมพรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น 
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํง  และระดับต าแหนํง  ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ 
ในสํวนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนการก าหนดระดับชั้น
งานในแตํละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น(ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎า ง) โดยหลักการแล๎ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไป
อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยยะสี่สิบของ
งบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎การปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริงโดย
สมมุติฐานที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวํา  โดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา  อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน
งานเทคนิคด๎านชําง หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎  ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนํวยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการ
พิจารณาด๎วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการหรือพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎อง
ใช๎ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา  หากผลงานที่ผํานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตที่มีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ  อาจต๎องมีการพิจารณา
แนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างาน
ตามภารกิจของสํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตําง ๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อย
ใน 3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร  เนื่องจากโครงสร๎างองค์กรและการ
แบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มากเกินไปจะ
ท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย  งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสํวน
ราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆสํวนราชการในปัจจุบันมี
ข๎าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข๎าราชการ  ทั้งนี้  ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต๎น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายใน
สํวนราชการและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้น ๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ตําง ๆอาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน๎าที่
รับผิดชอบคล๎ายกัน  โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 

 ๓.8 ให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น    
ทุกคน  โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็น
ส าคัญ  แตํมีจุดมุํงหมายเพื่อให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมาก
ขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นในสํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํง  แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวน
ราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังจุดมุํงหมาย
เพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/
ลดจ านวนต าแหนํง  ตัวอยํางเชํน  การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายแล๎วพบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช๎
ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากวํางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสํวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในลักษณะนี้เป็น
ต าแหนํงประเภทวิชาการ  ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะ
งานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ  โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา  
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎
สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละสํวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดย
วิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานั้นไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เชํน 

 -การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

 -การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะน าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 -การเก็บข๎อมูลผลงาน  จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา   ตั้งอยูํหมูํที่ ๑๒  ต าบลนาขา อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร  ยก
ฐานะเป็นองค์การบริหารสํวนต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๙  มี
ระยะหํางจากที่วําการอ าเภอหลังสวนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ ๑๓.๕๐ กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  
๘๑.๔๐๓ ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๕๐,๘๗๖.๘๗๕ ไรํ    
  
   แผนที่ต าบลนาขา 
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 1.2  ลักษณะภูมปิระเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศทางด๎านทิศตะวันออกเป็นที่ราบ  ราบลุํม  พ้ืนที่สํวนใหญํใช๎เพ่ือการเกษตร 
ประกอบไปด๎วยสวนผลไม๎และไม๎ผลทางการเกษตร  ในฤดูฝนจะมีน้ าทํวมขัง  การระบายน้ าเป็นไปได๎ช๎า  
โดยเฉพาะในพ้ืนที่หมูํที่ 1-5  สํวนทางด๎านทิศตะวันตกเป็นเนินเขาเล็กน๎อยและภูเขาสูงความอุดสมสมบูรณ์
ของดินน๎อยไมมํีน้ าทํวมขังจึงใช๎เพ่ือการปลูกพืชเศรษฐกิจประเภทปาล์มน้ ามันและยางพารา  อีกทั้งในพ้ืนที่หมูํ
ที่  13  ซึ่งเป็นพ้ืนที่ภูเขาสูงยังเป็นแหลํงต๎นน้ า  เนื่องจากยังมีสภาพปุาไม๎ที่อุดมสมบูรณ์  สํวนทางด๎านทิศ
ตะวันตกเฉียงเหนือเป็นที่ตั้งของชุมชน  

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะอากาศได๎รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เป็น
เหตุให๎มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดูคือ ฤดูร๎อน  เริ่มตั้งแตํเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  เป็นชํวงเปลี่ยน
มรสุม หลังจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนืออํอนก าลังลง และฤดูฝน  เริ่มตั้งแตํกลางเดือนพฤษภาคมถึง
กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นชํวงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต๎  จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง
และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจึงท าให๎เกิดฝนตกชุกมีปริมาณน้ าฝนอยูํในชํวง 1,553-2,344 
มิลลิเมตร ส าหรับอุณหภูมิเฉลี่ยโดยประมาณ  27.30 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  34.8  องศา
เซลเซียส  อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย  21.6 องศาเซลเซียส  ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด  97 %  เฉลี่ยต่ าสุด  
49 % ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 81 %  

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1  เขตการปกครอง 
  -ต าบลนาขามีอาณาเขตการติดตํอดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดตํอกับ ต าบลตะโก อ าเภอทุํงตะโก 
  ทิศใต ๎  ติดตํอกับ ต าบลวังตะกอ, ต าบลแหลมทราย 
  ทิศตะวันออก  ติดตํอกับ ต าบลบางน้ าจืด 
   ทิศตะวันตก ติดตํอกับ ต าบลตะโก อ าเภอทุํงตะโก , ต าบลวังตะกอ  
  - ต าบลนาขา  มีเขตการปกครอง  จ านวน  13  หมูํบ๎าน  ซึ่งอยูํในเขตผังเมืองรวมเมืองหลังสวน
บางสํวน  คือ  หมูํที่  7 
    -  มีพ้ืนที่อยูํในเขตปุาสงวนแหํงชาติบางสํวน  คือ  หมูํที่  8,9,10 และ หมูํที่  13 
    -  เป็นหมูํบ๎านตั้งขึ้นใหมํในปี  2542 จ านวน 2 หมูํบ๎าน คือ หมูํที่  12 (แยกมาจากหมูํที่ 9) และ
หมูํที ่ 13 (แยกมาจากหมูํท่ี 10)   
      -จ านวนหมูํบ๎านของต าบลนาขา ประกอบด๎วย 
  หมูํที่   1   บ๎านห๎วยนุ๎ย  นายวรรณ์รัช  หิ้นเตี้ยน  ก านัน 
  หมูํที่   2   บ๎านบํอคุณ  นางธนาพร  ปานพิต  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่   3   บ๎านบํอโค  นายคะนึง  ตังสุรัตน์  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่   4   บ๎านวัดใหม ํ  นางสาวจีรภา  รัตนพรหม  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่   5   บ๎านดอนโพธิ์  นายวินัย  ภูํเหมาะ  ผู๎ใหญํบ๎าน 
  หมูํที่   6   บ๎านดอนตาผล  นายวิรัช  ทองหนองหิน  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่   7   บ๎านหนองปลา  นายวิชัย อรุณโชติ  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่   8   บ๎านสะพานสูง  นายเชาวลิต  รัตนะ  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่   9   บ๎านควนหินมุ๎ย  นายจิตรประพันธ์ จันทร์สุข ผู๎ใหญํบ๎าน 
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   หมูํที่  10  บ๎านในเหมือง  นายพันธ์ศักดิ์ จ าเดิม  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่  11 บ๎านสวนผึ้ง  นางสาวสุดใจ เยาวนานนท์ ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่  12 บ๎านรํวมใจ  นายณรงค์  เพชรกรรณ  ผู๎ใหญํบ๎าน 
   หมูํที่  13 บ๎านห๎วยเหมือง  นายอธิพงษ์  บัวสุข  ผู๎ ใ ห ญํ บ๎ า น
  
 2.2   การเลือกตั้ง  
         (1) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารสํวนต าบลนาขา  ได๎แบํงเขตการเลือกตั้งจ านวน  13 หมูํบ๎าน   
มีสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  หมูํบ๎านละ 1 คน  รวมเป็น  13  คน   ให๎มีวาระการด ารง
ต าแหนํงคราวละ  4 ปีโดยการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบลนาขาครั้งลําสุดเมื่อวัน  28 
พฤศจิกายน  2564   
  (2) นายกองค์การบริหารสํวนต าบล  ให๎ด ารงต าแหนํงคราวละ  4  ปี  โดยการเลือกตั้ งนายก
องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  ครั้งลําสุดเมื่อวันที่  23 เมษายน  2566   
3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บ๎านห๎วยนุ๎ย 51 82 77 159 
2 บ๎านบํอคุณ 51 72 68 140 
3 บ๎านบํอโค 52 76 89 165 
4 บ๎านวัดใหมํ 56 90 85 175 
5 บ๎านดอนโพธิ์ 100 157 184 341 
6 บ๎านดอนตาผล 190 280 276 556 
7 บ๎านหนองปลา 617 523 577 1,100 
8 บ๎านสะพานสูง 187 183 166 349 
9 บ๎านควนหินมุ๎ย 328 411 418 829 

10 บ๎านในเหมือง 397 467 519 986 
11 บ๎านสวนผึ้ง 815 627 712 1,339 
12 บ๎านรํวมใจ 346 491 512 1,003 
13 บ๎านห๎วยเหมือง 578 789 749 1,538 

รวม 3,768 4,248 4,432 8,680 

  ข้อมูลจากงานทะเบียนราษฎร์ : ณ เมษายน 2564 

 3.2  จ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย) 
ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

อายุต่ ากวํา 18 ปี 984 917 1,901 
อายุ 18-59 ปี 2,557 2,650 5,207 
อายุ 60 ปีขึ้นไป 707 865 1,572 

รวมทั้งสิ้น 4,248 4,432 8,680 
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4.  สภาพทางสังคม 
 4.1  การศึกษา 
        1) ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  มีจ านวน  2   แหํง  ประกอบด๎วย 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
นักเรียน 

สถาน
ที่ตั้ง 

หัวหน้าสถานศึกษา 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส 3 36 หมูํที่ 12 นางสิริวรรณ  ชํวยบ ารุง 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.นาขา(บ๎านห๎วยเหมือง) 3 33 หมูํที่ 13 นางสิริวรรณ  ชํวยบ ารุง 

 
  2)  สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  จ านวน  3 แหํง   ประกอบด๎วย  

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
นักเรียน 

สถาน
ที่ตั้ง 

ผู้อ านวยการ 

1 โรงเรียนบ๎านในเหมือง (ประถม-มัธยมต๎น) 23 471 หมูํที่ 10 นายสมชาย  อรุณโรจน์ 
2 โรงเรียนบ๎านหนองปลา (ประถมศึกษา) 13 92 หมูํที่ 7 นายวรวิทย์  ศรีสุพล  
3 โรงเรียนวัดนพคุณ (ประถมศึกษา) 8 59 หมูํที่ 4 นายกันยกร  อุมา 

หมายเหตุ   -โรงเรียนบ๎านดอนตาผล   ยุบเลิกในปี  พ.ศ. 2551     
             -โรงเรียนวัดดอนวาส  ยุบเลิกในปี  พ.ศ.  2552 

  3)  สถานศึกษาสังกัดอ่ืน(ให้หมายรวมถึง การศึกษานอกโรงเรียน)  จ านวน  2  แหํง   
ประกอบด๎วย 

ล าดับ ชื่อโรงเรียน 
จ านวน สถาน

ที่ตั้ง หัวหน๎าสถานศึกษา สังกัด 
บุคลากร นักเรียน 

1 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
บ๎านห๎วยเหมือง (ประถมศึกษา) 

11 188 หมูํที่ 
13 

ร.ต.ท.วีระศักดิ์ ทองแก๎ว 
(ครูใหญํ) 

กองบัญชาการ 
ตชด. 

2 การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1 43 หมูํที่ 
12 

นางสาวทันยา คุ๎มกัน ส านักงานปลัด 
ก.ศธ. 

 ที่มา : งานการศึกษา ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 

  4)  ที่อํานหนังสือพิมพ์ประจ าหมูํบ๎าน   จ านวน  4  แหํง  ประกอบด๎วย  หมูํที่ 6,7,8 และหมูํท่ี  10 
 4.2  สาธารณสุข 
         ประชาชนสํวนใหญํในต าบลนาขามีสุขภาพท่ีดี  โรคที่มักเกิดแกํประชาชน  เชํน  โรคความดันโลหิต  
โรคเบาหวาน  โรคไข๎เลือดออก  โรคมือเท๎า-ปากในเด็ก เป็นต๎น  หนํวยให๎บริการสาธารณสุขแกํประชาชน 
ประกอบด๎วย 
  1)  โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  2  แหํง  
   -รพ.สต.นาขา   ตั้งอยูํหมูํที่  11  เขตรับผิดชอบได๎แกํพ้ืนที่ หมูํที่ 1-12 
   -รพ.สต.บ๎านห๎วยเหมือง  ตั้งอยูํหมูํที่  13  เขตรับผิดชอบได๎แกํพ้ืนที่หมูํที่ 13 
  2)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมูํบ๎าน  จ านวน  13  แหํง 
  3)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูํบ๎าน (อสม.)  จ านวน  241    คน 
   - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.นาขา   186  คน 
   - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.บ๎านห๎วยเหมือง  55  คน 
  5)  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลนาขา  1 กองทุน  ตั้ง ณ ที่ท าการ อบต.นาขา 
 
 



 
-10- 

4.3  อาชญากรรม 
  ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขาไมํมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  ปัญหาที่เกิดขึ้นสํวนใหญํจะเป็นการลักขโมย
ทรัพย์สินของประชาชน  ปัญหาอุบัติเหตุจากการใช๎รถใช๎ถนน  ซึ่งวิธีแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลนา
ขาที่สามารถด าเนินการได๎ให๎เป็นไปตามอ านาจหน๎าที่ คือ การติดตั้งกล๎องวงจรปิด  การติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบทางรํวมทางแยก การติดตั้งไฟสํองสวํางตามทางแยกและชุมชน  ซึ่งในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขา มีหนํวย
บริการในการรักษาความสงบและความปลอดภัยให๎แกํประชาชน คือ  
  - สถานีต ารวจบ๎านในหูต  ตั้งอยูํหมูํที่  10 
  - ปูอมยามต ารวจ  ตั้งอยูํริมถนนหลวงสาย 41  หมูํที่  11 
  - ศูนย์อ านวยการปูองกันภัยฝุายพลเรือน ตั้งอยูํ ณ ที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา       
หมูํที่ 12 
 4.4  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดของต าบลนาขา สํวนใหญํจะเป็นเรื่องการกินใบกระทํอมของคนวัยท างาน และการ
ต๎มน้ ากระทํอมในวัยรุํน  สํวนเรื่องยาบ๎า หรือยาเสพติดอ่ืนมีอัตราน๎อย 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  มีงานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ซึ่งมีหน๎าที่ในการประสานการท า
บัตรคนพิการกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชุมพร,  ประสานการรับเรื่องขอ
อุปกรณ์ชํวยเหลือคนพิการ,  ให๎ความอนุเคราะห์ชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสในด๎านตํางๆ, จําย เบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ, 
คนพิการ, ผู๎ปุวยโรคเอดส์, ประสานของบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส, รับขึ้นทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  เป็นต๎น 
  ทะเบียนการจํายเบี้ยยังชีพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  1.  ผู๎สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ     จ านวน  1,451  คน 
  2.  คนพิการที่ข้ึนทะเบียนรับเบี้ยความพิการ   จ านวน     184  คน 
  3   ผู๎ปุวยที่ขึ้นทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผู๎ปุวยเอดส์   จ านวน         7  คน 
 ที่มา : งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  ข้อมูล ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1  การคมนาคมและขนส่ง 
       ทางรถไฟ   มีสถานีรถไฟบ๎านควนหินมุ๎ย  ตั้งอยูํหมูํที่  9  
          ทางถนน   การคมนาคม/ขนสํง  ใช๎เส๎นทางบกโดยใช๎ถนนสายเอเชีย 41  และสาย 4097  เป็น
เส๎นทางหลักในการคมนาคม/ขนสํง  มีผู๎ใช๎ยวดยานพาหนะทางบก  คือ รถยนต์  และรถจักรยานยนต์  โดย
ถนนสายหลักและสายรอง ดังนี้ 
  1) ทางหลวงแผ่นดิน  มี 1 สาย คือทางหลวงแผํนดินหมายเลข  41  ผํานต าบลนาขาในหมูํที่  7 
และหมูํท่ี 11  ระยะทางประมาณ  5,264  เมตร 
  2) ทางหลวงท้องถิ่น  มี 3 สาย ได๎แกํ 
   1) ทางหลวงหมายเลข 4097 (สายสันติสุข-บางน้ าจืด) แยกจากทางหลวงแผํนดินหมายเลข  
41  ผํานต าบลนาขา หมูํที่ 11, 12, 9 และหมูํที่ 5  ออกสูํชายฝั่งทะเลอําวไทย  ระยะทางประมาณ  6,050  
เมตร 
       2) ทางหลวงหมายเลข  4098  (สายทุํงขุนสิทธิ์-หนองปลา) แยกจากทางหลวงแผํนดิน
หมายเลข  41  ผํานต าบลนาขาในหมูํท่ี  7  ระยะทาง  4,000  เมตร 
       3) ทางหลวงท๎องถิ่น  สาย ชพ 2125 (สายบ๎านสวนผึ้ง-บ๎านสะพานสูง)  แยกจากทางหลวง
แผํนดินหมายเลข  41  ผํานต าบลนาขาในหมูํท่ี  11  และ หมูํที่  8  ระยะทางประมาณ  10,500  เมตร 
  3)  ถนนในเขตพื้นที่ต าบลนาขา มี  138 สาย และที่ได๎ขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่น 15 
สาย 
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ล าดับ  ชื่อสายทาง หมู่ที่  
ระยะทาง (เมตร) หมายเหตุ 

รวม ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 
1 สายเลียบคลองชลประทาน 1,2,4,5 6,067 - 5,842 225  

2 สายเลียบชายทุํง 1,2 2,273 - 2,273 -  
3 สายกลางทุํง 1,5 1,300 - 610 690 ชพ.ถ.48013 
4 สายหน๎าศูนย์หมูํบ๎าน 1 300 - 300 -  
5 สายบ๎านสาวนุ๎ย 1 250 - - 250  
6 สายบํอโค - บางน้ าจืด 3 1,600 - 1,600 - ชพ.ถ.48012 
7 สายเลียบคลองชลประทาน  3 440 - 440 -  
8 สายต๎นประดูํ 4 250 - 250 -  
9 สายวัดบํอโค 4 800 - 800 -  

10 สายวัดนพคุณ 4 446 - 280 166  
11 สายวัดใหมํ - ไผํล๎อม 4 900 - 190 710  
12 สายวัดบํอโค - วัดใหมํ  3,4 800 - 195 605  
13 สายสะพานหยี - ดอนหาร 5 1,338 - 1,080 258 ชพ.ถ.48010 
14 สายหนองโหรน - ดอนโพธิ์ 5 1,800 - 1,800 - ชพ.ถ.48006 
15 สายดอนโพธิ์ – บํอกบ 5,2 1,455 - 1,455 - ชพ.ถ.48007 
16 สายหนองตานาค - ดอนโพธิ์ 6,5 2,124 - 1,459 665 ชพ.ถ.48005 
17 สายควนหินมุ๎ย - ดอนตาผล 6,7,9 4,530 4,530 - -  
18 สายไผํล๎อม 6 1,623 - 1,415 208  
19 สายโรงเรียนบ๎านดอนตาผล 6 1,434 - 1,434 -  
20 สายถ้ าหนองปลา 6 683 - - 683  

21 สายลึกคลองควาย 6 1,085 - 565 520  
22 สายโพรงจิก 6 1,161 - 150 1,011  
23 สายชํองเขา 6 737 - - 737  
24 สายเข๎าเข่ือน 6 548 - - 548  
25 สายหน๎าเขาหนองปลา  6,7 1,575 - - 1,575  
26 สายทุํ งขุนสิทธิ์ -บ๎ านหนอง

ปลา 
7 4,450 4,450 - - สาย 4098 

27 สายเลียบทางรถไฟ 7,12 2,445 - 2,445 -  
28 สายต๎นตะบะ 7 2,565 1,350 540 675 ชพ.ถ.48004 

29 สายต๎นตะบะ  1 7 440 - 375 65  
30 สายต๎นตะบะ  2 7 769 - 330 439  
31 สายต๎นตะบะ  3 7 973 - 935 38  
32 สายเพชรเจริญ 7 520 - 350 170  
33 สายข๎างโรงแรมชุมทอง 7 740 - 180 560  
34 สายห๎วยหาญเหนือ 7 820 - - 820  
35 สายห๎วยหาญเหนือ  1 7 500 - 180 320  
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ล าดับ  ชื่อสายทาง หมู่ที่  
ระยะทาง (เมตร) หมายเหตุ 

รวม ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 
36 สายหนองปลา1 (ข๎ามทางรถไฟ ม.6) 7,6 330 - 330 -  
37 สายบ๎านนางบาย 7 830 - 350 480  
38 สายผักกาดดอง 7 1,474 - 1,474 - ชพ.ถ.48009 
39 สายสะพานค๎อ 7 780 600 - 180  
40 สายสะพานค๎อ 1 7 712 - - 712  
41 สายสะพานค๎อ  2 7 352 - 180 172  
42 สายสะพานค๎อ  3 7 1,055 - - 1,055  
43 สายสะพานสูง 8 520 300 - 220  
44 สายบ๎านสวนผึ้ง-บ๎านสะพานสูง 8,11 11,400 11,400 - - ชพ.ถ.48015 
45 สายเขาแงน 8 765 - - 765  
46 สายสุภาพ (บ๎านผู๎ใหญํคม) 8 375 - 355 20  
47 สายสมชาย 8 404 - 160 244  
48 สายน้ าเชิ้ม 8 890 - 530 360  
49 สายสาวน๎อย 8 2,577  940 1,637  
50 สายห๎วยเนียง 8 4,247 - 1,516 2,731  
51 สายตะกั่วด า 8 2,098 - - 2,098  
52 สายเขาลก 8 1,182 - - 1,182  
53 สายบํอขยะ 8 1,764 - - 1,764  
54 สายนิสสภา 8 750 - - 750  
55 สายพํอขุน 8 1,439 - - 1,439  
56 สาย 4097 (สันติสุข-บางน้ าจืด) 5,9,11,12 6,100   6,100   - - สาย 4097 
57 สายวัดดอนวาส 9 2,184 1,325 859 - ชพ.ถ.48011 
58 สายเขาน๎อย 9 1,492 - 1,160 332  
59 สายดอนเกาะ  (ดอนเกาะ 1) 9 2,800 544 1,700 556 ชพ.ถ.48003 
60 เขาน๎อย-ดอนเกาะ (ดอนเกาะ 2) 9 1,590 - 570 1,020  

61 สายหนองอ๎อ 9 1,000 - 420 580  
62 สายต๎นบก 9 1,200 - - 1,200 ไมํอยูํในทะเบียน 
63 สายต๎นบก 2 9 800 - - 800 ไมํอยูํในทะเบียน 

64 สายถ้ าเขาน๎อย 9 1,000 - - 1,000 ไมํอยูํในทะเบียน 

65 สายในเหมือง-บ๎านห๎วยเหมือง 10,11 5,500 5,500 - -  

66 สายสูบน้ า 10 1,230 - 1,230 -  

67 สายห๎วยค๎อพัฒนา 1 10 2,222 - 2,110 112  

68 สายห๎วยค๎อ  1 10 2,110 - 683 1,427  

69 สายปูุเจอะ 10 550 - 380 170  

70 สายบุญเลิศ 10 1,155 - - 1,155  
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ล าดับ  ชื่อสายทาง หมู่ที่  
ระยะทาง (เมตร) หมายเหตุ 

รวม ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 
71 สายพัฒน์พงษ์ 10 1,186 - 560 626  

72 สายสะพานปลิง 10 567 - 301 266  
73 สายตลาดในเหมือง 10 670 670 - -  
74 สายสะพานสูง 10 2,000 2,000 - - ไมํอยูํในทะเบียน 

75 สายไขํถด 10 500 - - 500 ไมํอยูํในทะเบียน 
76 สายเพชรสุวรรณ 10 500 - - 500 ไมํอยูํในทะเบียน 
77 สายครูเจิด 10 500 - - 500 ไมํอยูํในทะเบียน 
78 สายสองมณ ี 10 160 - 160 - ไมํอยูํในทะเบียน 

79 สายสาวงาม 1 11 550 - 290 260  
80 สายสาวงาม 2 11 560 560 - -  
81 สายรํวมมิตร 11 495 - 495 -  
82 สายในแคมป์-หลังวัดในเหมือง 11 597 - 40 557  
83 สายในแค๎มป์   11,12 459 - 459 -  
84 สายยินดี   11 590 - 590 -  
85 สายบ๎านตาวัน 11 560 - - 560  
86 สายต๎นพิกุล 11 700 - 180 520  
87 สายโปรํงใส 11 959 - - 959  
88 สายโรงรมยางพารา 11 833 833 - -  
89 สายโรงเรียนบ๎านในเหมือง (อนามัย) 10,11 1,950 1,950 - - ชพ.ถ.48014 
90 สายประชาอุทิศ 11 1,940 1,250 352 338 ชพ.ถ.48008 
91 สายอํอนนุช 11 950 - 710 240  
92 สายตาจวนอุทิศ 11 210 - 185 25  
93 สายข๎างโรงไฟฟูา 11 530 - 375 155  
94 สายหน๎าโรงเรียนบ๎านในเหมือง 8,10,11 1,165 - 960 205  
95 สายข๎างวัดในเหมือง 11 285 - 200 85  
96 สายบ๎านนายปู-สี่แยก ร.ร.บ๎านในเหมือง 11 780 - - 780 ไมํอยูํในทะเบียน 
97 สายทางเข๎าศูนย์หมูํบ๎าน 11 150 - - 150 ไมํอยูํในทะเบียน 
98 สาย 41 (ชุมพร – พัทลุง) 11,7 5,264 5,264 - - ทางหลวงแผนํดนิ 

99 สายห๎วยรัง  1 11,12 3,518 736 1,737 1,045  

100 สายห๎วยรัง  2 11,12 1,180 - 190 990  

101 สายห๎วยจิก  12 800 - - 800 ไมํอยูํในทะเบียน 
102 สายห๎วยจิก 1 11,12 1,882 1,882 - - ชพ.ถ.48002 

103 สายห๎วยจิก 2 11,12 1,200 1,200 - -  

104 สายวู๎ดโปรดักส์-ปุายาง 11,12 3,300 1,170 475 1,655 ชพ.ถ.48001 

105 สายปุายาง 12 387 - 387 -  

106 สายโรงใย 12 1,070 - 185 885  
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ล าดับ  ชือ่สายทาง หมู่ที่  
ระยะทาง (เมตร) หมายเหตุ 

รวม ลาดยาง คอนกรีต ลูกรัง 
107 สายยินดี 12 858 - 325 533  
108 สาย SML   12 540 - - 540  
109 สายจําดอน 12 430 - 430 -  
110 สายบ๎านนายแบน 12 500 - - 500  
111 สายต๎นไผํ 12 642 - 180 462  
112 สายห๎วยมัด 12 1,205 280 150 775  
113 สายช านาญ 12 750 - - 750 ไมํอยูํในทะเบียน 
114 สายรํวมมิตร 12 490 - - 490 ไมํอยูํในทะเบียน 
115 สายยายวัน 12 600 - - 600 ไมํอยูํในทะเบียน 

116 สายเสงี่ยม 12 1,000 - - 1,000 ไมํอยูํในทะเบียน 

117 สายบ๎านห๎วยเหมือง 13 4,259 - 3,953 306  

118 สายสามเหว 13 2,600 - 800 1,800  

119 สายห๎วยพงษ ์ 13 1,700 - 150 1,550  

120 สายห๎วยพงษ์ 2 13 125 - - 125 ไมํอยูํในทะเบียน 

121 สายทับไผํ 13 200 - - 200 ไมํอยูํในทะเบียน 

122 สายทับไม๎ไผํ 13 2,576 600 785 1,191  

123 สายทับไม๎ไผํ  แยก 1 13 1,602 - 180 1,422  
124 สายทับไม๎ไผํ แยก 2 (บ๎านตารอง) 13 1,074 - - 1,074  
125 สายทับไม๎ไผํ แยก3 (บ๎านตาเทือ) 13 755 - - 755  
126 สายสุดทับไม๎ไผํ 13 1,596 - - 1,596  

127 สายนิ่มนวล 13 937 - 365 572  

128 สายแยกจําวร-หาดยาย 13 923 - 175 748  

129 สาย  11 13 2,184 - 180 2,004  

130 สาย  12 13 1,268 - - 1,268  

131 สายสามัคคี   (บ๎านยายเล็ก) 13 861 - - 861  
132 สายสามเหว-ในวง 13 670 - - 670  
133 สายลูกเก๎า 13 1,517 - - 1,517  
134 สายบ๎านยายเดือน 13 450 - - 450  
135 สายบ๎านตาชาย 13 520 - - 520  
136 สายตาวิน 13 500 - - 500 ไมํอยูํในทะเบียน 
137 สายน้ าตก 13 1,000 - - 1,000 ไมํอยูํในทะเบียน 

138 สายทับทอง 13 500 - - 500 ไมํอยูํในทะเบียน 
รวมทั้งสิ้น 138 สาย 188,397 54,494 58,924 74,979  

 

 

 

 

ที่มา : กองช่าง ข้อมลู ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
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 5.2   การไฟฟ้า 
  การใช๎ไฟฟูาของต าบลนาขาจะมีไฟฟูาใช๎ในครบทุกครัวเรือน บางครัวเรือนไมํมีหม๎อแปลงไฟฟูาใช๎
เป็นการเฉพาะของครัวเรือนเป็นการพํวงจากครัวเรือนใกล๎เคียงเนื่องจากสายไฟไมํพาดผําน  จึงจ าเป็นต๎องมี
การขยายเขตไฟฟูาเพ่ือให๎มีไฟฟูา/หม๎อแปลงไฟฟูาใช๎ครบทุกครัวเรือน   
  ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน  3,300  ครัวเรือน คิดเป็นร๎อยละ 92.10 
  ไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน  569  ดวง 
   -สามารถใช๎งานได๎  จ านวน  549  ดวง 
   -ไมํสามารถใช๎งานได๎  จ านวน  20  ดวง 
  ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 5.3   การประปาเพื่อการเกษตรองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขามีระบบการประปาเพ่ือการเกษตร  ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่หมูํที่          
1-12  , และประปาภูเขาแบบผิวดินขนาดใหญํมาก ในพ้ืนที่ ม.13 

  แหล่งน้ าดิบส าหรับการผลิตประปา  มีจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
  1 .  ขุม เหมือง อํูยายจิตร  ตั้ งอยูํหมูํที่  11 มีปริมาณน้ า เ พียงพอ  ซึ่ งสํ งน้ า ให๎กับ                          
หมูํที่ 1,2,3,5,6,7,11,12 
  2. อํูน้ าของนายชาติชาย วรวิสุทสารกุล  ตั้งอยูํหมูํที่ 10 มีปริมาณน้ าเพียงพอ ซึ่งสํงน้ าให๎กับ      
หมูํที่ 10 
  3. บ๎านห๎วยเหมือง  ตั้งอยูํหมูํที่ 13  มีปริมาณน้ าเพียงพอ ซึ่งสํงน้ าให๎กับหมูํที่ 13  

  ครัวเรือนที่ใช้น้ าประปาเพื่อการเกษตรของ อบต.นาขา  จ านวน 1,229  ครัวเรือน แยกเป็น 
  -หมูํที่  1  จ านวน    55  ครัวเรือน  -หมูํที่  2  จ านวน    47  ครัวเรือน 
  -หมูํที่  3  จ านวน    47  ครัวเรือน  -หมูํที่  4  จ านวน      -   ครัวเรือน   
  -หมูํที่  5  จ านวน    128  ครัวเรือน  -หมูํที่  6  จ านวน  186  ครัวเรือน 
  -หมูํที่  7  จ านวน  348  ครัวเรือน  -หมูํที่  8  จ านวน     -    ครัวเรือน 
  -หมูํที่  9  จ านวน  100  ครัวเรือน  -หมูํที่  10 จ านวน    -    ครัวเรือน 
  -หมูํที่ 11 จ านวน   100  ครัวเรือน  -หมูํที่  12 จ านวน  161  ครัวเรือน 
  -หมูํที่ 13 จ านวน   57  ครัวเรือน 
  ประปาหมู่บ้าน  จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
  1. บ๎านดอนโพธิ์ หมูํที่  5   2. บ๎านหนองปลา  หมูํที่ 7 
  3. บ๎านในเหมือง  หมูํที่  10   4. บ๎านสวนผึ้ง  หมูํที่  11  
  5. บ๎านรํวมใจ  หมูํที่  12   6. บ๎านห๎วยเหมือง  หมูํที่  13  
   ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

 5.4  โทรศัพท์ 
  ประชาชนในเขตต าบลนาขามีการโทรศัพท์ใช๎ทุกครัวเรือนซึ่งสํวนใหญํเป็นบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  

 5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
     ธุรกิจการสื่อสาร/โทรคมนาคม 7  แหํง 
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 5.6  แหล่งน้ า 

    - อ่างเก็บน้ า  จ านวน  6 แห่ง  ได้แก่ 
      1. อํางเก็บน้ าตะบะ 2  หมูํที่  7   2. อํางเก็บน้ าบ๎านสะพานสูง  หมูํที่  8 
      3. อํางเก็บน้ า ที่ นสล. หมูํที่ 8    4. อํางเก็บน้ าดอนเกาะ  หมูํที่  9 
      5. อํางเก็บน้ าบริเวณถนนสายห๎วยค๎อพัฒนา หมูํที่ 10   6. อํางเก็บน้ าอูํยายจิตร หมูํที่ 11 
    - ล าคลอง  จ านวน  9  แห่ง ได้แก่ 
   1. คลองชลประทาน  หมูํที่ 1-5  ความยาว 6,000 เมตร 
   2. คลองต๎นบก  หมูํที่ 5,9  ความยาว 4,520 เมตร 
   3. คลองหน๎าเขาหนองปลา  หมูํที่ 6  ความยาว  2,260 เมตร  
   4. คลองมอง  หมูํที่ 7  ความยาว 4,010 เมตร  
   5. คลองวังจันทร์  หมูํที่ 7  ความยาว 1,300 เมตร 
   6. คลองสะพานสูง  หมูํที่  8,11  ความยาว 7,000 เมตร  
   7.  คลองบอน  หมูํที่ 8  ความยาว 2,750 เมตร  
   8.  คลองน้ าขาว  หมูํที่ 8-12  ความยาว 13,870 เมตร  
   9.  คลองรํองจาก  หมูํที่ 9  ความยาว 3,020 เมตร 

    - ห้วย จ านวน  12  แห่ง ได้แก่ 
   1.  ห๎วยหาญ  หมูํที่  7  ความยาว 1,140  เมตร 
   2.  ห๎วยหาญเหนือ  หมูํที่  7  ความยาว 2,040 เมตร 
   3.  ห๎วยกลั้ง  หมูํที่ 7  ความยาว 425  เมตร 
   4.  ห๎วยเนียง  หมูํที่  8  ความยาว 1,820  เมตร 
   5.  ห๎วยค๎อ  หมูํที่ 10  ความยาว 2,920  เมตร 
   6.  ห๎วยรัง  หมูํที่ 11,12  ความยาว 1,340  เมตร 
   7.  ห๎วยจิก  หมูํที่ 11,12  ความยาว 3,420 เมตร 
   8.  ห๎วยมัด  หมูํที่ 12  ความยาว  1,660  เมตร 
   9.  ห๎วยเหมือง  หมูํที่  13  ความยาว 2,260 เมตร 
   10. ห๎วยทับไม๎ไผํ  หมูํที่ 13  ความยาว  3,800 เมตร 
   11. ห๎วยสามเหว  หมูํที่ 13  ความยาว 2,800 เมตร 
   12. ห๎วยพงษ์  หมูํที่ 13  ความยาว 1,400 เมตร 

   - คู  จ านวน  1  แห่ง 
   1. คูดินแดง  หมูํที่  6  ความยาว  1,340 เมตร 

    - น้ าตก  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่ 
   1. น้ าตกห๎วยเหมือง  หมูํที่ 13 

      - ฝาย  จ านวน  22 แห่ง  ได้แก่ 
   1.   ฝายน้ าล๎นคลองชลประทาน  หมูํที่  3  2.   ฝายน้ าล๎นคลองชลประทาน  หมูํที่ 4,5 
   3.   ฝายน้ าล๎นสะพานหยี  หมูํที่  5 4.   ฝายน้ าล๎นหน๎าเขาหนองปลา  หมูํที่ 6 
   5.   ฝายน้ าล๎นคูดินแดง  หมูํที่  6  6.   ฝายน้ าล๎นคลองมอง (1)  หมูํที่ 7  
   7.   ฝายน้ าล๎นคลองมอง (2)  หมูํที่ 7  8.   ฝายน้ าล๎นห๎วยหาญเหนือ  หมูํที่ 7 
   9.   ฝายน้ าล๎นสะพานสูง  หมูํที่  8 10. ฝายน้ าล๎นห๎วยค๎อ  หมูํที่ 10  
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   11. ฝายน้ าล๎นคลองมอง หมูํที่ 11 12. ฝายน้ าล๎นห๎วยจิก (1) หมูํที่ 12 
   13. ฝายน้ าล๎นห๎วยจิก (2)  หมูํที่ 12 14. ฝายน้ าล๎นคลองน้ าขาว หมูํที่ 12 
   15. ฝายน้ าล๎นห๎วยรัง (1) หมูํที่ 12 16. ฝายน้ าล๎นห๎วยรัง (2) หมูํที่ 12 
   17. ฝายน้ าล๎นห๎วยมัด  หมูํที่ 12  18. ฝายน้ าล๎นหน๎าโรงเรียน  หมูํที่ 13 
   19. ฝายน้ าล๎นห๎วยเหมือง (1)  หมูํที่ 13 20. ฝายน้ าล๎นห๎วยเหมือง (2)  หมูํที่ 13 
   21. ฝายน้ าล๎นทับไม๎ไผํ (1)  หมูํที่ 13 22. ฝายน้ าล๎นทับไม๎ไผํ (2) หมูํที่ 13  

   - อ่างเก็บน้ า  จ านวน 7 แห่ง  ได้แก่ 
   1. อํางเก็บน้ าตะบะ 2  หมูํที่ 7  2. อํางเก็บน้ าเหนือบ๎านผู๎ใหญํไขํ หมูํที่ 8 
   3. อํางเก็บน้ าบ๎านน๎าแหลง หมูํที่ 8 4. อํางเก็บน้ าที่ นสล. หมูํที่ 8  
   4. อํางเก็บน้ าดอนเกาะ หมูํที่ 9  6. อํางเก็บน้ าห๎วยค๎อพัฒนา หมูํที่ 10 
   7. อํางเก็บน้ าอูํยายจิตร หมูํที่ 11  8. อํางเก็บน้ าห๎วยเหมือง หมูํที่ 13 

  - บ่อบาดาล/บ่อน้ าโยก  จ านวน 23 แห่ง ได้แก่ 
   1. บํอบาดาลที่ศูนย์หมูํบ๎าน  หมูํที่  1   
   2. บํอบาดาลบ๎านจารุณี  ค าหอม  หมูํที่ 1 
   3. บํอบาดาลวัดใหมํ  หมูํที่  4,5    
   4. บํอบาดาลหนองโหรน  หมูํที่  5 
   5. บํอบาดาลหน๎าศูนย์หมูํบ๎าน  หมูํที่  5   
   6. บํอบาดาลโรงเรียนบ๎านดอนตาผล หมูํที่  6 
   7. บํอบาดาลหน๎าบ๎านพี่ตา  หมูํที่  7   
   8. บํอบาดาลนายปรีชา ทองกมล หมูํที่  8 
   9. บํอบาดาลนายขนอม บุญแสนขัน หมูํที่ 8  
   10.บํอบาดาลนายสมชาย กุลมณี  หมูํที่ 8 
   11.บํอบาดาลนายพีรนัน  เพชรสุวรรณ หมูํที่ 8   
   12.บํอบาดาลศูนย์หมูํบ๎าน หมูํที่  8 
   13.บํอบาดาลสายเขาน๎อย  หมูํที่  9   
   14.บํอบาดาลสาย 4097  หมูํที่  9 
   15.บํอบาดาลบ๎านพี่สาว/ส านักสงฆ์ หมูํที่  9  
   16.บํอบาดาลสายวัดดอนวาส หมูํที่  9 
   17.บํอบาดาลตลาดในเหมือง  หมูํที่ 10   
   18.บํอบาดาลบ๎านผู๎ใหญํ หมูํที่ 10 
   19.บํอบาดาลบ๎านนายจรัญ(สายห๎วยจิก)หมูํท่ี 11  
   20.บํอบาดาลข๎างโรงไฟฟูา หมูํที่  11 
   21.บํอบาดาลบ๎านตาเจือนในเหมือง หมูํที่ 11  
   22.บํอบาดาลประปาประชาอุทิศ  หมูํที่ 11 
   23.บํอบาดาลหน๎าวัดในเหมือง หมูํที่ 11 

  - สระ  จ านวน  7  แห่ง ได้แก่ 
   1. สระบ๎านหมอหวิน หมูํที่  4    
   2. สระบ๎านนายบุญยืน หมูํที่  4 
   3. สระ รปช. หมูํที่  12  
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   4. สระหลังอนามัย  หมูํที่  13 
   5. สระบ๎านตาแหวง สามหม๎าย หมูํที่  13   
   6. สระห๎วยพงษ์ บ๎านตาทวย  หมูํที่  13 
   7. สระพัฒน์ทอง  หมูํที่  13 
   ที่มา : กองช่าง ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2564 

6.  ระบบเศรษฐกิจ   
 6.1  การบริการ(หน่วยธุรกิจในพื้นที่) 
  1)   โรงแรม/ที่พัก    จ านวน    7  แหํง 
  2)  สถานทีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน   11  แหํง(รวมตู๎หยอดเหรียญ/
หลอดแก๎ว) 
  3)   ร๎านค๎า/ห๎างร๎าน    จ านวน   23 แหํง 
  4)   ร๎านอาหาร    จ านวน   20 แหํง 
  5)   อูํซํอมรถ    จ านวน     8 แหํง 
  6)   ธุรกิจบ๎านเชํา    จ านวน   31 แหํง 
  7)   ร๎านกาแฟ    จ านวน     3 แหํง 
  8)   แผงทุเรียน    จ านวน   97 แหํง 
  9)   ลานปาล์ม    จ านวน   10 แหํง 
  10) สถานีไฟฟูา    จ านวน    2  แหํง 
  11) ตู๎/เสารับสํงสัญญานโทรศัพท์  จ านวน   10 แหํง 
  12) สถานตรวจสภาพรถเอกชน  จ านวน    1  แหํง 
  13) ร๎านรับซื้อจ าหนํายของเกํา  จ านวน     3 แหํง 
  14) ร๎านจ าหนํายอุปกรณ์การเกษตร  จ านวน   12 แหํง 
  15) ร๎านรับซื้อยางพารา   จ านวน     4 แหํง 
  16) โรงเรียนเอกชน    จ านวน    1  แหํง 
  17) ร๎านจ าหนํายพันธุ์ไม๎   จ านวน     4 แหํง 
  18) ร๎านจ าหนํายวัสดุกํอสร๎าง  จ านวน     3 แหํง 
  19) โรงงานอบยางพารา   จ านวน     1 แหํง 
  20) ตลาด     จ านวน     2 แหํง 
  21) โรงงานแชํแข็งผลไม๎เพ่ือการสํงออก จ านวน     4 แหํง 
  22) ร๎านจ าหนํายเครื่องส าอาง  จ านวน     1 แหํง 
  23) ร๎านจ าหนํายเครื่องใช๎ไฟฟูา  จ านวน     2 แหํง 
  24) คาร์แคร์    จ านวน     2 แหํง 
  25) ร๎านเสริมสวย    จ านวน     5 แหํง 

 ที่มา : กองคลัง ข้อมูล ณ กันยายน 2564 

 6.2   การเกษตร 
  ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพทางการเกษตร  พืชที่ปลูกประเภทไม๎ผล เชํน  มังคุด  ทุเรียน  
และเงาะ  พืชเศรษฐกิจ  เชํน  ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  เป็นต๎น ราคาผลผลิตขึ้นอยูํกับตลาด  เกษตรกรมี
อ านาจตํอรองราคาน๎อย  เกษตรกรจะรวมกลุํมโดยมีการแลกเปลี่ยนความรู๎ทางวิชาการและประสบการณ์  
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 6.3  การประมง 
  ในต าบลนาขาไมํมีการท าประมง  มีแตํการเลี้ยงปลา/เลี้ยงกบในบํอ   
 6.4  การปศุสัตว์ 
  สัตว์เศรษฐกิจที่เลี้ยง  เชํน  ไกํพันธ์พ้ืนเมือง  เป็นการเลี้ยงแบบปลํอยหากินเองตามธรรมชาติ  
ครัวเรือนที่ท าการเกษตรมักจะเลี้ยงสัตว์ควบคูํกันไป  สัตว์เศรษฐกิจประเภทอ่ืน คือ สุกร  กบและโคขุน    

 6.5  การท่องเที่ยว 
     การทํองเที่ยวของต าบลนาขา สํวนใหญํจะเป็นการทํองเที่ยวตามธรรมชาติ  ดังนี้ 
   1)  ถ้ าหนองปลา  ตั้งอยูํหมูํที่  6  เป็นถ้ าขนาดใหญํ  ภายในถ้ ามีพระพุทธรูปปางไสยาสน์
ประดิษฐานอยูํ  การเดินทางสะดวกสบาย  หากได๎รับพัฒนา อาจเป็นแหลํงทํองเที่ยวที่นําสนใจอีกที่หนึ่งของ
ต าบล 
   2)  ถ๎าเขาน๎อย  ตั้งอยูํหมูํที่  9     
   3) น้ าตกห๎วยเหมือง  ตั้งอยูํหมูํที่  13  แตํปริมาณน้ าน๎อยในฤดูแล๎ง  การเดินทางจากทาง
หลวงแผํนดินหมายเลข  41  ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร 

 6.6  อุตสาหกรรม 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม 3   แหํง ประกอบด๎วย อบไม๎ยางพารา ,ผลิตกาแฟ ,ชุมพรเคพีวัสดุ 

 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  นอกเหนือจากการเกษตร  ประชากรในต าบลนาขายังประกอบอาชีพรับจ๎างทั่วไปและค๎าขาย  ซึ่ง
เป็นอาชีพหลักในบางครัวเรือนและเป็นอาชีพรองของเกษตรกรในฤดูกาลที่ยังไมํมีผลผลิตออกสูํตลาด 
  กลุํมอาชีพ  ได๎แกํ 
  1)  กลุํมเลี้ยงไกํพ้ืนเมือง  หมูํที่ 1,2,3,4,5,6 2)  กลุํมปรับปรุงคุณภาพมังคุด หมูํที่  1 
  3)  กลุํมเลี้ยงสัตว์ปีก หมูํที่ 1   4)  กลุํมท าเครื่องแกง  หมูํที่  2 
  5)  กลุํมเลี้ยงไกํไขํ  หมูํที่  3   6)  กลุํมท าน้ ายาเอนกประสงค์  หมูํที่ 3 
  7)  กลุํมผูกผ๎า  หมูํที่  2, 3,  10  8)  กลุํมปรับปรุงคุณภาพผลไม๎ หมูํที่ 2,4,5 
  9)  กลุํมตัดเย็บเสื้อผ๎า  หมูํที่  4  10) กลุํมเพาะเห็ดฟาง  หมูํที่  5 
  11) กลุํมท าดอกไม๎จันทน์  หมูํที่  6  12) กลุํมปลูกผักปลอดสารพิษ  หมูํที่ 6,7 
  13) กลุํมเลี้ยงผึ้งโพรง  หมูํที่ 7,8, 10  14) กลุํมแมํบ๎านผูกผ๎า  หมูํที่  8 
  15) กลุํมแมํบ๎านเกษตรกร  หมูํที่  9  16) กลุํมเลี้ยงไกํพ้ืนบ๎าน  หมูํที่ 10 
  17) กลุํมเลี้ยงสุกร  หมูํที่  10   18) กลุํมจัดดอกไม๎  หมูํที่  10 
  19) กลุํมปลูกผักสวนครัว  หมูํที่ 11  20) กลุํมเลี้ยงวัว  หมูํที่ 12 
  21) กลุํมผลไม๎คุณภาพบ๎านห๎วยเหมือง  หมูํที่  13 

  กลุํมองค์กรชุมชน ได๎แกํ 
  1)  องค์กรสวัสดิการชุมชนนาขา หมูํที่ 10   
  2)  สภาองค์กรชุมชนต าบลนาขา  

  กลุํมวิสาหกิจชุมชน  ไดแ๎กํ 
1) วิสาหกิจชุมชนกลุํมขยายพันธุ์ต๎นกล๎าเหลียง หมูํที่ 7  
2) วิสาหกิจชุมชนกลุํมปลูกผักปลอดสารพิษ  หมูํที่ 7 
3) วิสาหกิจชุมชนผู๎เลี้ยงโคกระบือบ๎านรํวมใจ หมูํที่ 12 
4) วิสาหกิจชุมชนกลุํมน้ าดื่มบ๎านสวนผึ้ง  หมูํที่ 11 
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 6.8   แรงงาน 
    แรงงานสํวนใหญํของคนต าบลนาขาจะอยูํในภาคการเกษตร เนื่องจากประชาชนสํวนใหญํประกอบ
อาชีพทางการเกษตร  อีกทั้งมีหนํวยธุรกิจ  โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  
(แผงทุเรียน)  ในเขตพ้ืนที่  ซึ่งจะแรงงานสํวนใหญํเป็นแรงงานจากประชาชนชาวต าบลนาขา  แรงงานจากภาค
อีสานและแรงงานตํางด๎าว เชํน เมียนมา  กัมพูชา และลาว ท าให๎มีประชากรแฝงในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก   
แตํประชาชนต าบลนาขา ไมํคํอยรู๎ภาษาของแรงงานตํางด๎าว ท าให๎การสื่อสารไมํคํอยราบรื่น  อีกทั้งยังมีแรงงาน 
ตํางด๎าวที่ไมํได๎ขึ้นทะเบียนถูกต๎องตามกฎหมาย โดยเฉพาะเขตพ้ืนที่ หมูํที่ 10 หมูํที่ 11 หมูํที่ 12 และหมูํที่ 
13 ซึ่งมีแรงงานตํางด๎าวและประชาชนแฝงเป็นจ านวนมาก เพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาเรื่องแรงงานตํางด๎าว ควร
จัดอบรมภาษาแรงงานตํางด๎าว, ผลักดัน/กวดขันให๎มีการจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าวให๎ถูกกฎหมาย เพ่ือความ
ปลอดภัยของประชาชนและผู๎ประกอบการ 

7.   ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1   การนับถือศาสนา 
  ประชากรสํวนใหญํของต าบลนาขานับถือศาสนาพุทธ  โดยมีสถาบันและองค์กรทางศาสนาดังนี้ 
    -วัด   4 แหํง   ประกอบด๎วย 
 1.  วัดใหมํนพคุณ    ตั้งอยูํหมูํที่   4 
 2.  วัดดอนวาส   ตั้งอยูํหมูํที่   9 
 3.  วัดในเหมือง   ต้ังอยูํหมูํที่   11  
 4.  วัดห๎วยเหมือง   ตั้งอยูํหมูํที่  13 
  -ส านักสงฆ์   2   แหํง  ประกอบด๎วย 
    1.  ส านักสงฆ์เขาน้ าทรัพย์  ตั้งอยูํหมูํที่   9 
    2.  ส านักสงฆ์ทับไผํ   ตั้งอยูํหมูํที่   13   

 7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
เดือน วัฒนธรรมและงานประเพณี สถานที ่

มกราคม งานวันเด็กแหํงชาติ อบต.นาขา 
กุมภาพันธ์ - - 
มีนาคม สวดกลางบ๎าน หมูํที่  9 และ  11 
เมษายน  สงกรานต์/รดน้ าผู๎สูงอายุ วัดดอนวาส หมูํที่  9  

สวดกลางบ๎าน หมูํที่ 10 
พฤษภาคม งานประกวดแขํงขันลิงกังขึ้นมะพร๎าว 

(ในวันพืชมงคล) 
หมูํที่ 6 

มิถุนายน - - 
กรกฎาคม แหํเทียนพรรษา วัดดอนวาส หมูํที่  9 
สิงหาคม - - 
กันยายน - - 
ตุลาคม จัดเรือพระบกรํวมงานประเพณีแหํพระแขํงเรือชิง

โลํและถ๎วยพระราชทานอ าเภอหลังสวน  
(*จัดในวันออกพรรษา) 

อ าเภอหลังสวน/แมํน้ าหลังสวน 

พฤศจิกายน แขํงเรือไม๎โตนด หมูํที่  5 
งานประเพณลีอยกระทง  หมูํที่  11 และ 12 

ธันวาคม - - 
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 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  1) ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตต าบลนาขาได๎มีการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท๎องถิ่น  เชํน 
มโนราห์  หนังตะลุง  แพทย์แผนไทย  การท าพระภูมิ  ได๎แกํ 
   1.  นายวิทยา  เอาชัย  หมูํที่  1  ประเภท มโนราห์  
   2.  นายวิรัช  เอาชัย  หมูํที่  1  ประเภท นายหนังตะลุง 
   3.  นายเสริฐ  ขาวอรุณ  หมูํที่  3  ประเภท หมอพ้ืนบ๎าน 
   4.  นายวิสัย  เซํงบุญสันต์  หมูํที่  3  ประเภท มโนราห์สายพิณ 
   5.  นายปรีชา  ข าพิทักษ์  หมูํที่  7  ประเภท  เครื่องฝัดข๎าว         

  2) ภาษาถิ่น  ประชาชนสํวนใหญํในต าบลนาขาพูดภาษาใต๎ เป็นภาษาถ่ิน    

 7.4  สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  สินค๎าพ้ืนเมืองของต าบลนาขา สํวนใหญํจะเป็นผลไม๎  เชํน  มังคุด  เงาะ  ทุเรียน ลองกอง ลางสาด  
เป็นต๎น  สินค๎า OTOP  คือน้ าผึ้งโพรง  ผลิตโดยกลุํมท าน้ าผึ้งโพรง  หมูํที่ 11  และมีร๎านค๎าขายของฝากของที่
ระลึก  ตั้งอยูํ หมูํที่ 11  ริมถนนหลวงสาย 41  (ฝั่งขาข้ึน) 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติ   ในพ้ืนที่หมูํที่  10  เดิมเคยเป็นแหลํงเหมืองแรํดีบุก  หลังการดูดแรํน ามาใช๎
ประโยชน์และยกเลิกสัมปทานบัตรเหมืองแรํ  พ้ืนที่จึงเป็นขุมเหมืองขนาดใหญํจ านวนหลายขุม  เป็นแหลํงน้ าที่
น ามาพัฒนาเป็นระบบประปาผิวดินขนาดใหญํ  ให๎บริการจํายน้ าไปแล๎วตั้งแตํปี  2549  ซึ่งในอนาคตอาจมี
การพัฒนาแหลํงน้ าในด๎านการทํองเที่ยวหรือกํอสร๎างระบบประปาผิวดินเพ่ิม  และยังมีทรายเหมืองที่เหลื อก
จากการแยกแรํที่มีความแข็ง น ามาใช๎เป็นทรายถมที่   
 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในเขตพ้ืนที่ของต าบลนาขายังเป็นพ้ืนที่ชนบทประชาชนสํวนใหญํประกอบอาชีพทางการเกษตร      
สํวนภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ก็เป็นขนาดเล็ก ที่ไมํสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมมากนักยังไมํ มีการ
ประกอบกิจกรรมอันใดท่ีจะกํอปัญหาด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
  ปัญหาที่ต าบลนาขาประสบคือเรื่องขยะ  กลิ่น และน้ าเสียจากภาคการเกษตร  ธุรกิจ(แผงทุเรียน/
โรงแรม)และภาคอุตสาหกรรม  โดยมีการร๎องเรียนจากผู๎ได๎รับผลกระทบอยูํบํอยครั้ง  ซึ่งทางองค์การบริหาร
สํวนต าบลนาขาได๎ด าเนินการหาข๎อสรุปจากเรื่องร๎องเรียนดังกลําวอยูํเป็นนิจ  ทั้งนี้ได๎มีนโยบายที่จะด าเนินการ
บริหารจัดการเรื่องขยะ กลิ่น และน้ าเสียจากของต าบลนาขาตํอไป  
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9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี 
   โดยที่รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให๎รัฐพึงจัดให๎มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช๎เป็นกรอบในการจัดท าแผนตํางๆ ให๎
สอดคล๎องและบูรณาการกันเพ่ือให๎เกิดเป็นพลังผลักดันรํวมกันไปสูํเปูาหมายดังกลําว โดยให๎เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎหมายวําด๎วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และตํอมาได๎มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐มีผลบังคับใช๎เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให๎มีการแตํงตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีสํวนรํวม
ของประชาชนในการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนทุกภาคสํวนด าเนินการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   เพ่ือให๎เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติได๎แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านตํางๆ รวม ๖ คณะอันประกอบด๎วย 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎าง
ความสามารถในการแขํงขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และ
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือ
รับผิดชอบในการด าเนินการจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด 
ตลอดจนได๎จัดให๎มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหนํวยงานของรัฐที่เกี่ยวข๎องอยํางกว๎ างขวางเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาจัดท ารํางยุทธศาสตร์ชาติตามท่ีกฎหมายก าหนดแล๎ว 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต๎องน าไปสูํการปฏิบัติเพ่ือให๎ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล๎ว ด๎วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ภายในชํวงเวลาดังกลําว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

สถานการณ ์แนวโน้ม วิสัยทัศน ์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   
การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแตํแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต๎นมาได๎สํงผล

ให๎ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด๎านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได๎รับการยกระดับเป็นประเทศในกลุํมบน
ของกลุํมประเทศระดับรายได๎ปานกลาง ในด๎านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสํงผลให๎ประเทศ
ไทยหลุดพ๎นจากการเป็นประเทศยากจน และในด๎านสิ่งแวดล๎อมที่ประเทศไทยมีข๎อได๎เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศ อยํางไรก็ตาม ประเทศไทยยังมีความท๎าทายตํอการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร๎อยละ ๓.๙ ถือวําอยูํในระดับต่ ากวําศักยภาพ เมื่อเทียบกับร๎อยละ ๖.๐ 
ตํอปีในชํวงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผํานมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุนภายในประเทศ
และสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไมํฟ้ืนตัวได๎เต็มที่โครงสร๎างเศรษฐกิจไทยที่ยังไมํสามารถขับเคลื่อนด๎วย
นวัตกรรมได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า  ขาดการน า
เทคโนโลยีเขา๎มาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและสมรรถนะที่
ไมํสอดคล๎องกับความต๎องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศ 
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  นอกจากนั้น ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชํวงวัยยังคงเป็นปัจจัยท๎าทายส าคัญตํอการ
พัฒนาประเทศ แม๎วําการเข๎าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร๎างพ้ืนฐานตํางๆ 
และการคุ๎มครองทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แตํยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการ
ให๎บริการที่มีมาตรฐานแตกตํางกันระหวํางพ้ืนที่  ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให๎ประเทศไทยยังคงมีปัญหา
ความเหลื่อมล้ าในหลายมิติ ขณะที่ปัญหาด๎านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท๎าทายในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศให๎ประชาชนมีรายได๎สูงขึ้นและแก๎ปัญหาความเหลื่อมล้ าอยํางยั่งยืน ขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะ
ยาวในการฟ้ืนฟู การใช๎ และการรักษาทรัพยากรอยํางบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผํานมายังขาดความ
ชัดเจน สํงผลให๎ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมของประเทศยังมีปัญหาการใช๎อยํางสิ้นเปลืองและเสื่อม
โทรมลงอยํางรวดเร็ว 

ทั้งนี ้ปัญหาดังกลําวข๎างต๎นมีสาเหตุสํวนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศขาดความตํอเนื่องและความยืดหยุํนในการตอบสนองตํอความต๎องการและปัญหาของประชาชน 
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต๎องเสริมสร๎างให๎เกิดความเข๎มแข็ง  ลดความขัดแย๎งทาง
ความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ า ความไมํเสมอภาค การขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม และปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนสํงเสริมคนในชาติให๎ยึดมั่นสถาบัน
หลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให๎เกิดความรักและความสามัคคี 

ในขณะเดียวกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรที่มีสัดสํวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่
ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง จะเป็นปัจจัยเสี่ยงส าคัญที่จะท าให๎การพัฒนาประเทศในมิติ
ตําง ๆ มีความท๎าทายมากขึ้น ทั้งในสํวนของเสถียรภาพทางการเงินการคลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือ
ดูแลผู๎สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทาง
สังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืนซึ่งจะเป็นประเด็นท๎าทายตํอการขับเคลื่อนประเทศไปสูํ
การเป็นประเทศพัฒนาแล๎ว 

ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ แม๎วําประเทศไทยจะมีต าแหนํงที่ตั้ง 
ที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและเป็นประตูสูํเอเชีย แตํการที่มีอาณาเขตติดกับประเทศ
เพ่ือนบ๎านหลายประเทศ ท าให๎ปัญหาด๎านเขตแดนกับประเทศเพ่ือนบ๎านยังคงเป็นความท๎าทายด๎านความมั่นคง
ในอนาคต นอกจากนี้ ประเทศไทยยังคงต๎องให๎ความส าคัญกับปัญหาด๎านความมั่นคงอ่ืนๆ ที่มีความซับซ๎อน 
ละเอียดอํอน และมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติ ที่อาจเป็นประเด็นท๎าทายตํอการสร๎างบรรยากาศความไว๎วางใจ
ระหวํางรัฐกับประชาชนและระหวํางประชาชนกับประชาชน ซึ่งรวมถึงการสร๎างความสามัคคีของคนในชาติที่
จะน าไปสูํการแก๎ปัญหาความขัดแย๎งระหวํางกลุํมประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกตํางกันอยําง
ยั่งยืนนอกจากนี้ การขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศมหาอ านาจ ที่อาจกํอให๎เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปสูํระบบหลายขั้วอ านาจ หรือเกิดการย๎ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอ
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต ขณะที่องค์กรที่ไมํใชํรัฐ อาทิ องค์การระหวํางประเทศ และ
บรรษัทข๎ามชาติ จะมีบทบาทมากข้ึนในการก าหนดกฎ ระเบียบ ทิศทางความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลตํางๆ 
ทั้งในด๎านความมั่นคง และเศรษฐกิจ รวมทั้งการรวมกลุํมเศรษฐกิจและการเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสูํความ
เชื่อมโยงในทุกระบบ อาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงด๎านอาชญากรรมข๎ามชาติและเศรษฐกิจนอกระบบ รวมทั้งปัญหา
ยาเสพติด การค๎ามนุษย ์และการลักลอบเข๎าเมือง 

ในทางกลับกัน ความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
ได๎รับการพัฒนาอยํางก๎าวกระโดดจะกํอให๎เกิดนวัตกรรมอยํางพลิกผัน  อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์ข๎อมูลขนาดใหญํ หุํนยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหมํ และ
เทคโนโลยีทางการเงิน ซึ่งตัวอยํางแนวโน๎มการพัฒนาเทคโนโลยีอยํางก๎าวกระโดดเหลํานี้  คาดวําจะเป็นปัจจัย
สนับสนุนหลักที่ชํวยท าให๎เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน๎มที่จะกลับมาขยายตัวได๎เข๎มแข็งขึ้น แนวโน๎ม
ส าคัญที่จ าเป็นต๎องมีการติดตามอยํางใกล๎ชิด อาทิการรวมกลุํมทางการค๎าและการลงทุนที่จะมีความ 
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หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น การแขํงขันที่คาดวําจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร๎างความหลากหลายของ
สินค๎าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหมํๆ 

นอกจากนั้น ประเทศไทยคาดวําจะเข๎าสูํการเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอดในปี  ๒๕๗๔จะกํอให๎เกิด
โอกาสใหมํๆ ในการตอบสนองความต๎องการของกลุํมผู๎บริโภคสูงอายุที่จะมีสัดสํวนเพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง รวมทั้ง
การคาดการณ์วําครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะ
มีชํวงอายุที่แตกตํางกันและจะมีกลุํมคนชํวงอายุใหมํๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะสํงผลตํอทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกตําง
กัน ดังนั้น การเตรียมความพร๎อมของประชากรให๎มีคุณภาพและการน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช๎ในการผลิต
และการบริการของประเทศจะเป็นความท๎าทายส าคัญในระยะตํอไป 
 ในขณะเดียวกัน โครงสร๎างประชากรที่เข๎าสูํสังคมสูงวัย อาจท าให๎เกิดความต๎องการแรงงานตํางชาติ
เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลง ซึ่งปัจจัยด๎านการเปิดเสรีในภูมิภาคและความก๎าวหน๎าของ
การพัฒนาระบบคมนาคมขนสํงในภูมิภาคจะท าให๎การเคลื่อนย๎ายแรงงานและการย๎ายถิ่นมีความสะดวกมากขึ้น 
และเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให๎เกิดการเคลื่อนย๎ายประชากรเข๎าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น  โดยเฉพาะในกลุํม
ประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน๎มในการเคลื่อนย๎ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลกสูงขึ้น  ทั้งนี้ การย๎าย
ถิ่นสํวนใหญํมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้น จึงอาจจะเป็นไปได๎ที่ประเทศไทยจะยังคง
เป็นประเทศผู๎รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ๎านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะแรงงานทักษะอาจมี
แรงจูงใจในการย๎ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกวํา อาจท าให๎การแยํงชิงแรงงานมีความรุนแรง
มากขึ้น ซึ่งจะยิ่งท าให๎เกิดความเสี่ยงตํอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย
นอกจากนี้ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดวําจะมีความรุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผัน
ผวน ความถี่ และขอบเขตที่กว๎างขวางมากขึ้น ซึ่งจะสร๎างความเสียหายตํอชีวิตและทรัพย์สิน ระบบโครงสร๎าง
พ้ืนฐานที่จ าเป็น ตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ตํอเนื่องกับความมั่นคงด๎านอาหารและน้ า ขณะที่
ระบบนิเวศตํางๆ มีแนวโน๎มเสื่อมโทรมลง และมีความเป็นไปได๎คํอนข๎างสูงในการสูญเสียความสามารถในการ
รองรับความต๎องการของมนุษย์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางไรก็ดี ระดับความรุนแรงของผลกระทบอันเกิดจาก
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศตําง ๆ ดังกลําวที่แตํละประเทศจะต๎อง
เผชิญจะมีความแตกตํางกัน ท าให๎การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางบูรณาการจะได๎รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศรวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมาก
ขึ้น พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหารมีแนวโน๎ม
ที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข๎อตกลงด๎านสิ่งแวดล๎อมจะมีความเข๎มข๎นและเข๎มงวดขึ้ น โดย
กรอบการพัฒนาตามข๎อตกลงระหวํางประเทศตํางๆ ที่ส าคัญ เชํน เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และบันทึก
ความตกลงปารีสจะได๎รับการน าไปปฏิบัติอยํางจริงจังมากยิ่งขึ้น 
 แนวโน๎มเหลํานี้จะกํอให๎เกิดความท๎าทายตํอการพัฒนาประเทศในหลายมิติ ทั้งในสํวนของการจ๎างงาน
และอาชีพ สาขาการผลิตและบริการใหมํๆ ความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยงด๎าน
อ่ืนๆที่ซับซ๎อนขึ้น อาชญากรรมไซเบอร์ รูปแบบการกํอสงครามที่ใช๎เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ การเคลื่อนย๎าย
อยํางเสรีและรวดเร็วของผู๎คน เงินทุน ข๎อมูลขําวสาร องค์ความรู๎ เทคโนโลยีและสินค๎าและบริการ การปรับตัว
ตํอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได๎ยากการเกิดข้ึนของโรคระบาด และโรคอุบัติใหมํ
ที่จะสํงผลให๎การเฝูาระวังด๎านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากขึ้น อาจน าไปสูํปัญหาความเหลื่อม
ล้ าที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได๎ หากไมํมีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบตํางๆ ที่
คาดวําจะเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร๎อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบ
พลิกผันที่จะเกิดข้ึนอยํางรวดเร็วโดยเฉพาะอยํางยิ่งหากการเข๎าถึงเทคโนโลยี โครงสร๎างพ้ืนฐาน และองค์ความรู๎
สมัยใหมํมีระดับความแตกตํางกันระหวํางกลุํมประชากรตํางๆ โดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดังกลําวจะสํงผลตํอทั้งการจ๎างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป มีความ 
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ต๎องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้น หลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะ
ถูกทดแทนด๎วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต๎องการทักษะระดับต่ า กํอให๎เกิดความเสี่ยงตํอความมั่นคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไมํทันหรือขาดความรู๎และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป
กระแสโลกาภิวัตน์ที่จะท าให๎เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมือง วิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอยํางรวดเร็ว รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้น ซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกลําวจะสํงผลให๎
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ๎อนมากยิ่งข้ึน 
 จากปัจจัยและแนวโน๎มที่คาดวําจะสํงผลตํอการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติตํางๆข๎างต๎น เห็นได๎
วําบริบทและสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน๎มที่จะเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว  มีพลวัต
สูง และมีความซับซ๎อนหลากหลายมิติ ซึ่งจะสํงผลตํออนาคตการพัฒนาประเทศอยํางมาก ดังนั้น การพัฒนา
ประเทศจึงจ าเป็นต๎องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด๎านการพัฒนาที่เกี่ยวข๎อง มีความ
รํวมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคสํวนตํางๆ ในรูปแบบของหุ๎นสํวนการพัฒนาที่เป็นการด าเนินงานอยําง
บูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข๎องซึ่งกันและกัน โดยประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู๎ สมรรถนะ และทักษะที่สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงตํางๆ สามารถรู๎เทําทันและ
ปรับตัวให๎สามารถด าเนินชีวิตได๎อยํางมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง สร๎างรายได๎ ทํามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑ์และกติกาใหมํๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วซึ่ง
จ าเป็นต๎องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยสํงเสริมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องไปพร๎อมกัน ทั้งในสํวนของระบบการเรียน
การสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล๎องกันกับการพัฒนาของคนในแตํละชํวงวัย ระบบบริการสาธารณะ 
โครงสร๎างพ้ืนฐาน รวมทั้งการให๎ความส าคัญกับการสํงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให๎ประเทศไทย
สามารถยกระดับเป็นเจ๎าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก๎าวทันโลก จากการตํอยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ สํงผลให๎เกิดการสร๎างหํวงโซํมูลคําทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตร
และภาคบริการ กระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า และน าไปสูํการเสริมสร๎าง
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกภาคสํวน 

นอกจากนี ้ประเทศไทยต๎องให๎ความส าคัญกับการสร๎างสมดุลความมั่นคงด๎านพลังงานและอาหาร การ
รักษาไว๎ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศ การสํงเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจ และการพัฒนาและขยายความเป็น
เมืองที่เติบโตอยํางตํอเนื่องที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม พร๎อมกับการมีข๎อก าหนดของรูปแบบและกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช๎พ้ืนที่ที่ชัดเจน ขณะที่การพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ กฎหมาย 
ระบบภาษีต๎องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและสํงเสริมให๎ประเทศมีศักยภาพการแขํงขัน
ที่สูงขึ้น และสามารถใช๎จุดแข็งในเรื่องต าแหนํงที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให๎เกิดประโยชน์ตํอการพัฒนา
ประเทศมากขึ้น รวมทั้งให๎ความส าคัญของการรวมกลุํมความรํวมมือกับนานาประเทศในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เพ่ือกระชับและสร๎างสัมพันธไมตรี เสริมสร๎างความสัมพันธ์ทางการทูต ซึ่งจะกํอให๎เกิดการสร๎างพลัง
ทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศ โดยจ าเป็นต๎องสร๎างความพร๎อมในการที่จะยกระดับมาตรฐาน
และมีการปฏิบัติให๎เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด๎านตํางๆ ขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต๎องเรํงให๎มี
การปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให๎เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง  มีการ
สํงเสริมคนในชาติให๎ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให๎เกิดความรักความสามัคคี และลดความขัดแย๎ง
ภายในประเทศ โดยที่นโยบายการพัฒนาตํางๆ จ าเป็นต๎องค านึงถึงความสอดคล๎องกับโครงสร๎างและลักษณะ
พฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกตํางจากปัจจุบันมากข้ึน 
 ดังนั้น ภายใต๎เงื่อนไขโครงสร๎างประชากร โครงสร๎างเศรษฐกิจ สภาพสังคม สภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล๎อม และปัจจัยการพัฒนาตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง สํงผลให๎ประเทศไทยจ าเป็นต๎องมีการวางแผนการพัฒนาที่
รอบคอบและครอบคลุม อยํางไรก็ตาม หลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต๎องใช๎ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพ่ือให๎เกิดการปรับตัวซึ่งจะต๎องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร๎างการขับเคลื่อนการพัฒนา 
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ให๎ประเทศเจริญก๎าวหน๎าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต๎องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต๎องบรรลุ พร๎อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด๎านตํางๆ เพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอยํางบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐ
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเดํนของประเทศ และปรับปรุงแก๎ไขจุดอํอนและจุดด๎อยตําง ๆ อยํางเป็นระบบ โดย
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญํในการขับเคลื่อนประเทศ และถํายทอดไปสูํแผนในระดับอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปสูํ
การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษตํางๆ อาทิ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให๎การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได๎อยํางมั่นคง มั่งคั่ง และ 
ยั่งยืน  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติวํา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบตํอผลประโยชน์
แหํงชาติ อันได๎แกํ การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยูํอยํางมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูํรํวมกันในชาติอยํางสันติสุขเป็นปึกแผํน มีความมั่นคงทางสังคม
ทํามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรม
และความอยูํดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล๎อม ความมั่นคงทางพลังงาน
และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต๎การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล๎อม
ระหวํางประเทศ และการอยูํรํวมกันอยํางสันติประสานสอดคล๎องกันด๎านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอยํางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ 
มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล๎อม และการเมือง เชํน ประเทศมีความ
มั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข๎มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสูํการบริหารประเทศที่ตํอเนื่องและโปรํงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข๎มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอํุน ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได๎ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยูํอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยํางตํอเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข๎าสูํ
กลุํมประเทศรายได๎สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูํดีมีสุขได๎รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอยํางเทําเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยํางทั่วถึงทุกภาคสํวนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไมํมีประชาชนที่อยูํในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข๎มแข็ง 
ขณะเดียวกันต๎องมีความสามารถในการแขํงขันกับประเทศตํางๆทั้ งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให๎สามารถสร๎างรายได๎ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร๎างฐานเศรษฐกิจและสังคมแหํง
อนาคตเพ่ือให๎สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และ
มีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค๎าอยํางแนํนแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสํง การผลิต การค๎า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให๎เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร๎างการพัฒนาตํอเนื่องไปได๎  ได๎แกํ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร๎างความเจริญ รายได๎ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให๎
เพ่ิมขึ้นอยํางตํอเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยูํบนหลักการใช๎ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอยํางยั่งยืน ไมํใช๎ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมํสร๎างมลภาวะตํอสิ่งแวดล๎อมจนเกิน 
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ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และ
สอดคล๎องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล๎อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตํอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์สํวนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุํงประโยชน์สํวนรวมอยํางยั่งยืนและให๎ความส าคัญกับการมีสํวนรํวมของประชาชน และทุกภาคสํวน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยํางสมดุล มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืนโดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชํวงวัยให๎เป็นคนดี เกํง และมีคุณภาพ สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์สํวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด๎วย 
  ๑) ความอยูํดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

๒) ขีดความสามารถในการแขํงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได๎ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเทําเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

   ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล๎อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข๎าถึงการให๎บริการของภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
(๑)การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    (๒)การปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 
    (๓)การพัฒนาศักยภาพของประเทศให๎พร๎อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตํอความม่ันคงของชาติ 
   (๔)การบูรณาการความรํวมมือด๎านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใชํภาครัฐ 
    (๕)การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    (๑) การเกษตรสร๎างมูลคํา 
    (๒) อุตสาหกรรมและบริการแหํงอนาคต 
    (๓) สร๎างความหลากหลายด๎านการทํองเที่ยว 
    (๔) โครงสร๎างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
    (๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ 
   ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร๎างให๎คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร๎างสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๗) การเสริมสร๎างศักยภาพการกีฬาในการสร๎างคุณคําทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 
 
 
 



 
-28- 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร๎างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร๎างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๑) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    (๒) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
    (๓) สร๎างการเติบโตอยํางยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรตํอสภาพภูมิอากาศ 
    (๔) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุํงเน๎นความเป็นเมืองที่
เติบโตอยํางตํอเนื่อง 

   (๕) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
    (๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 
   ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และให๎บริการอยํางสะดวก
รวดเร็ว โปรํงใส 
    (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
    (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุกภาคสํวนมีสํวน
รํวมในการพัฒนาประเทศ 
    (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
    (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส า นึกมีความสามารถ
สูง มุํงม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
    (๖) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (๗) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําที่จ าเป็น 
    (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตํอประชาชนโดยเสมอภาค 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 
  กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570  
 การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีจุดประสงค์ที่จะ
พลิกโฉมประเทศไทย (Thailand’s Transformation) ซึ่งครอบคลุมตั้งแตํการเปลี่ยนแปลงในระดับโครงสร๎าง 
นโยบาย และกลไก เพ่ือปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติตํางๆ ของประเทศให๎เทําทันและสอดคล๎องกับพลวัตและ
บริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเพ่ือสร๎างความสมดุลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาแกํ
ทุกภาคสํวนเศรษฐกิจและสังคมอยํางเป็นธรรม เสริมสร๎างคุณภาพชีวิตที่ดีให๎กับประชาชนทุกกลุํม และรักษา
ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 ทั้งนี้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให๎เกิดผลลัพธ์ในการพลิกโฉมประเทศไทยในระยะ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีเปูาหมายหลักเพ่ือน าประเทศไทยไปสูํการเป็นประเทศที่มี “เศรษฐกิจสร๎างคุณคํา 
สังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable Thailand” ด๎วยการใช๎องค์ความรู๎ ความคิด
สร๎างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศ 
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ในทุกมิติ โดย “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” มีองค์ประกอบส าคัญที่ต๎องด าเนินการ 4 
ด๎าน ได๎แกํ (1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (3) 
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน และ (4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ  ซึ่งแตํละองค์ประกอบได๎ก าหนด “หมุด
หมาย” ที่ประเทศไทยควรบรรลุในชํวงระยะเวลา 5 ปี ได๎ดังนี้ 
 1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) เพ่ือสร๎าง
มูลคําเพ่ิมจากการพัฒนา ตํอยอด และใช๎ประโยชน์จากองค์ความรู๎ ความคิดสร๎างสรรค์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม พร๎อมกับการลดผลกระทบเชิงลบตํอสิ่งแวดล๎อม และใช๎ทรัพยากรธรรมชาติอยํางมีประสิทธิภาพ 
โดยการปรับทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความส าคัญ แตํมีความเสี่ยงที่จะสูญเสียความสามารถในการ
แขํงขันในอนาคตหากไมํมีการปรับตัว และสํงเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ประกอบด๎วย 6 หมุดหมาย ได๎แกํ 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด๎านสินค๎าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคําสูง 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการทํองเที่ยวที่เน๎นคุณคําและความยั่งยืน 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาของอาเซียน 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคําสูง 
  หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค๎าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ
ภูมิภาค 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน
 2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค(High Opportunity Society)เพ่ือให๎ทุกกลุํมคนใน
ประเทศมีโอกาสเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอยํางเต็มศักยภาพ ประชาชนได๎รับความคุ๎มครองทาง
สังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสมทุกภาคสํวนในสังคมมีสํวนรํวมและได๎รับประโยชน์จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
อยํางเสมอภาคและประเทศมีความเหลื่อมล้ าลดลงในทุกมิติโดยการใช๎เทคโนโลยี ฐานข๎อมูลสารสนเทศ และ
ดิจิทัลแพลต ฟอร์มเป็นเครื่องมือส าคัญในการสํงเสริมการแขํงขันที่เปิดกว๎างและเป็นธรรมเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ าในเชิงธุรกิจ สํงเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเข๎าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพในเมืองหลักและ
ท๎องถิ่นตํางจังหวัด เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ ตลอดจนการชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาสอยํางตรงกับปัญหา
และความต๎องการ การใช๎นโยบายการเงินการคลังเพ่ือสนับสนุนการกระจายรายได๎และการัดความคุ๎มครองทาง
สังคมอยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมพลวัตการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม( Socioeconomic 
Mobility)ประกอบด๎วย 3 หมุดหมาย ได๎แกํ  
     หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข๎มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขํงขันได๎ 
     หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัยและ
นําอยู ํ
     หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข๎ามรุํนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ๎มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม 
  3. วิถีชีวิตที่ย่ังยืน (High Sustainability) เพ่ือสํงเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตและกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่เอ้ือให๎เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศน์ และสภาพภูมิอากาศ พร๎อมทั้ง
สามารถรับมือและมีภูมิคุ๎มกันจากสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให๎ความส าคัญกับการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการภาครัฐและบทบาทของภาคสํวนตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง รวมถึงการประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยี เพ่ือมุํงจัดการกับการปัญหาที่เป็นภัยคุกคามส าคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได๎แกํ 
ปัญหาขยะ  มลพิษทางน้ า มลพิษอากาศ ก๏าชเรือนกระจกและความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ประกอบด๎วย 2 หมุดหมาย ได๎แกํ  
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  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4.ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ(Key Enablers for Thailand’s 
Transformation)  เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่มีความส าคัญตํอการเปลี่ยนผํานประเทศไปสูํการเป็น 
“เศรษฐกิจสร๎างคุณคํา สังคมเดินหน๎าอยํางยั่งยืน” โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให๎มีคุณภาพ ได๎
มาตรฐานสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและโลกยุคใหมํ และสํงเสริมการเคลื่อนย๎ายแรงงานไปสูํ
ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพและมูลคําสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย  เทําทันตํอการ
เปลี่ยนแปลงสามารถตอบสนองตํอความต๎องการประชาชน และสอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศอยํางมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด๎วย 2 หมุดหมาย ได๎แกํ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุํงเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แหํงอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง   

    1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

     1) แผนพัฒนาภาคใต้ พ.ศ.2560-2565 ฉบับทบทวน 
  แผนพัฒนาภาคใต๎ พ.ศ.2560-2565 ฉบับทบทวน ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบูรณาการ
นโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562   

  แนวคิดและทิศทางการพัฒนาภาคใต้  ภาคใต๎มีแหลํงทํองเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และ
แหลํงทํองเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถสร๎างรายได๎ให๎กับภาคทั้งพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด๎าน  รวมทั้ง
มีระบบนิเวศน์ชายฝั่งที่เป็นแหลํงเพาะพันธุ์สัตว์น้ าตามธรรมชาติ และเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง 
ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได๎แกํ ยางพาราและปาล์มน้ ามัน ซึ่งเป็นแหลํงผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของ
ประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิม นอกจากนี้  ภาคใต๎มีความได๎เปรียบด๎านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยูํใกล๎เส๎นทาง
การค๎าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต๎และเอเชีย
ตะวันออก 

  ดังนั้นการพัฒนาภาคใต๎ควรพัฒนาการทํองเที่ยวให๎เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียงของ
แหลํงทํองเที่ยวระดับโลก พร๎อมกับพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวที่มีศักยภาพให๎เป็นที่รู๎จักในระดับนานาชาติ ใช๎
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคูํกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค๎า การลงทุน กับภูมิภาคตํางของโลก 

  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ “ภาคใต๎เป็นเมืองทํองเที่ยวพักผํอนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลาง
ผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค๎าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืน
ของโลก” 

  วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อพัฒนาการทํองเที่ยวของภาคให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
  2. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแหํงใหมํของภาคและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 
  3. เพื่อพัฒนาสินค๎าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดหํวงโซํคุณคําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  4. เพื่อพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานสนับสนุนการทํองเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเชื่อมโยง 
การค๎าโลก 
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  5. เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหมํที่กํอให๎เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร๎างโอกาสในการ
สร๎างรายได๎ให๎แกํชุมชน 

  เป้าหมาย 
  1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต๎ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
  2. สัมประสิทธิ์ความไมํเสมอภาค(Gini Coefficient) ในการกระจายรายได๎ภาคใต๎ลดลง 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคใต้ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน าของโลก 
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ยกระดับมาตรฐานบริการ และสํงเสริมธุรกิจตํอเนื่องในแหลํงทํองเที่ยวที่มีชื่อเสียงของภาค 
  2. พัฒนาและสนับสนุนรูปแบบการทํองเที่ยวเรือส าราญ และการทํองเที่ยวเชิงอาหาร 
  3. พัฒนาเมืองทํองเที่ยวหลัก(ภูเก็ต)ให๎เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และมีระบบขนสํงมวลชน
(Monorail)  
  4. พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวบนบกบริเวณตอนในของภาคเชื่อมโยงกับแหลํงทํองเที่ยวทางทะเลที่มี
ชื่อเสียง 
  5. พัฒนากิจกรรมและบริการทํองเที่ยวรูปแบบใหมํให๎มีความหลากหลายเพื่อสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับการ
ทํองเที่ยวที่ส าคัญของภาค 
  6. สํงเสริมการทํองเที่ยวชุมชนให๎มีความเข๎มแข็งและสอดคล๎องกับศักยภาพของพื้นที่ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญํ-สะเดา ที่ครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
  2. พัฒนาเขตอุตสาหกรรมโอเลโอเคมีคอลแบบครบวงจรในจังหวัดกระบี่ สุราษฎร์ธานี และชุมพร 
  3. พัฒนาและสนับสนุนการใช๎เทคโนโลยีชีวภาพและนวัตกรรมในการผลิตภาคเกษตร    

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการผลิตสินค๎าเกษตรที่เป็นอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ของภาค 
  2. ยกระดับอุตสาหกรรมการเพาะเลี้ยงกุ๎งและสัตว์น้ าชายฝั่งและการท าอุตสาหกรรมประมงทะเลที่ได๎
มาตรฐานสากล 
  3. สํงเสริมการท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
  4. สํงเสริมให๎มีการใช๎เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและบริหารจัดการฟาร์มอยํางเป็นระบบ 
  5. สร๎างความเข๎มแข็งให๎กับกลุํมเกษตรกรและชุมชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และ
การเชื่อมโยงการค้าโลก 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาโครงขํายคมนาคมขนสํงเชื่อมโยงการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวชั้นน าแหํงใหมํกับแหลํงทํองเที่ยว
ที่มีชื่อเสียง 
  2. พัฒนาและสนับสนุนทําเรือส าราญในจังหวัดภูเก็ต 
  3. พัฒนาระบบโครงสร๎างพ้ืนฐานสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมแปรรูปยางพาราหาดใหญํ -
สะเดา 
  4. พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานเชื่อมโยงภาคใต๎กับเส๎นทางการค๎าโลก 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฐานทรัพยากรให๎มีความอุดมสมบูรณ์ 
  2. วางระบบปูองกันและแก๎ไขปัญหาการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ 
  3. สํงเสริมการใช๎พลังงานทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช๎พลังงานเพ่ือสร๎างความมั่นคงด๎าน
พลังงาน 
  4. บริหารจัดการและแก๎ไขปัญหาสิ่งแวดล๎อมอยํางเป็นระบบ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาประตูการค๎าฝั่งตะวันตก (Western Gateway) 
  2. พัฒนาประตูสูํการทํองเที่ยวอําวไทยและอันดามัน(Royal Coast & Andaman Route) 
  3 พัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลคําสูง (Bio-Based & Processed 
Agricultural Products) 
  4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การสํงเสริมวัฒนธรรมและการพัฒนาเมืองนําอยูํ (Green Culture 
& Livable Cities) 

 2)  แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร (พ.ศ.2566-2570)  
    วิสัยทัศน์  
    “ชุมพรเมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า มุ่งสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 
    
  ประเด็นการพัฒนาจังหวัด มี 5 ด๎าน ประกอบด๎วย 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การเสริมสร๎างเศรษฐกิจของจังหวัดให๎เติบโตอยํางตํอเนื่อง มั่นคงจากฐาน
การเกษตร การค๎า กาบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข๎มแข็ง 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค๎าเกษตรคุณภาพ มูลคําสูง และสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขัน 
  2) เพ่ือประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีตํางๆ เพ่ือพัฒนาการผลิต แปรรูป และการตลาดสินค๎าเกษตร  และ
อุตสาหกรรมตํอเนื่องจากภาคการเกษตรให๎แขํงขันได๎เพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจฐานราก 
สร๎างงาน อาชีพ แกํชุมชน ประชาชน 
  3) เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาผู๎ประกอบการขนาดกลางและขนาดยํอม  ผู๎ประกอบการใหมํ และการ
พัฒนาการค๎า การลงทุน ในจังหวัดให๎เติบโตอยํางตํอเนื่อง 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร๎างใหมํสูํการบริหาร
จัดการตลาดสินค๎าเกษตรแบบครบวงจร 
  2 )  สํ ง เ สริ ม  สนั บสนุนการ พัฒนาการ เกษตรมู ลคํ า สู ง เ พ่ื อการสํ งออก แขํ งขั น ได๎ ด๎ ว ย
เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย 
  3) เสริมสร๎างขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให๎มั่นคงและเป็นหํวงโซํคุณคํา
ทางเศรษฐกิจที่เข๎มแข็ง 
  4) ยกระดับผู๎ประกอบการใหมํ ผู๎ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอมรองรับการเติบโต
ของเศรษฐกิจแหํงอนาคต 
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  5) เชื่อมโยงการค๎า การลงทุน การพัฒนาการบริหาร และการสร๎างสรรค์เศรษฐกิจรองรับเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงอนาคต 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการทํองเที่ยว เพ่ือเป็นแหลํงทํองเที่ยวชั้นน า  และ
เชื่อมโยงการทํองเที่ยวฝั่งอําวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อพัฒนาการทํองเทีย่วอยํางครบวงจร เพ่ือรองรับการทํองเที่ยวระดับนานาชาติ 
  2) เพ่ือเสริมสร๎างขีดความสามารถของบุคลากร ผู๎ประกอบการการทํองเที่ยว รองรับการทํองเที่ยว
มาตรฐาน และแขํงขันได๎ 
  3) เพื่อเสริมสร๎างความพร๎อมของอุตสาหกรรมการทํองเที่ยวเชิงนิเวศน์ให๎เติบโตอยํางยั่งยืน 
  4)  เพ่ือสร๎างโอกาสงาน อาชีพ แกํชุมชนจากการทํองเที่ยวชุมชน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาระบบการบริการการทํองเที่ยว บุคลากรการทํองเที่ยวและยกระดับผู๎ประกอบการใหมํ 
ผู๎ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยํอม รองรับการเติบของเศรษฐกิจการทํองเที่ยวคุณภาพ 
  2) ปรับปรุง พัฒนา แหลํงทํองเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกทางการทํองเที่ยวที่มีมาตรฐานและ
สร๎างใหมํซึ่งสิ่งจูงใจทางการทํองเที่ยว 
  3) สํงเสริมการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกทางการทํองเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม มีความ
ปลอดภัย สร๎างความเชื่อมั่นแกํนักทํองเที่ยว 
  4) สํงเสริมการพัฒนาการทํองเที่ยวชุมชนให๎มีความเข๎มแข็ง เป็นฐานการสร๎างงาน อาชีพแกํชุมชน 
  5) สํงเสริมการพัฒนาการทํองเที่ยวมูลคําสูง รองรับการทํองเที่ยวนานาชาติ และผู๎มีก าลังซื้อ
ภายในประเทศ 
  6) สํงเสริมการพัฒนาการกีฬาเพ่ือการทํองเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การทํองเที่ยวหลากหลายมิติ 
ทันสมัย เข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย 
  ประเด็นการพัฒนาที่  3  การพัฒนาเมืองที่นํ าอยูํ  และพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน คมนาคม 
โลจิสติกส์ ที่สะดวก ปลอดภัย ได๎มาตรฐานและเชื่อมโยงเป็นโครงขํายคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน การคมนาคม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด๎านเศรษฐกิจ และสังคมของ
จังหวัด 
  2) เพื่อสร๎างและพัฒนาเมืองที่นําอยูํเอ้ือตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3) เพื่อพัฒนาระบบขนสํง และโลจิสติกส์ รองรับการทํองเที่ยว การเกษตร และการเชื่อมโยงภาคใต๎ 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร๎างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง ที่ได๎มาตรฐานทันสมัย 
รองรับการขยายตัวของการคมนาคม การทํองเที่ยว การเกษตร และการลดความเหลื่อมล้ า 
  2) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร๎างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางน้ า ทางอากาศ ที่ได๎มาตรฐาน ปลอดภัย 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม รองรับการทํองเที่ยวคุณภาพ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า สร๎างคุณภาพชีวิตและโอกาสทาง
เศรษฐกิจแกํชุมชน 
  4) พัฒนาโครงสร๎างพื้นฐานการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการด๎านโลจิสติกส์รองรับการเป็น
ประตูของภาคใต๎และการเชื่อมโยงอําวไทย อันดามัน 
  5) สํงเสริมการสร๎างเมืองที่นําอยูํ ทันสมัย และเอ้ือตํอการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกระดับ 
  ประเด็นการพัฒนาที่  4 การสร๎างคนคุณภาพ  การพัฒนาสังคมแหํงความสันติสุข ปลอดภัย และการ
พัฒนาชุมชนให๎มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อพัฒนาคนให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาดี รองรับการเปลี่ยนแปลงแหํงศตวรรษที่ 21 
  2) เพื่อเสริมสร๎างความพร๎อมสูํสังคมผู๎สูงอายุ และระบบสวัสดิการสังคมในการพึ่งตนเองของชุมชน 
  3) เพ่ือเสริมสร๎างความรอบรู๎ทางสุขภาพ และการพ่ึงตนเองทางสุขภาพของประชาชนและยกระดับ
การบริการทางการแพทย์รองรับวิกฤติสุขภาพและการจัดบริการเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัด 
  4) เพื่อสร๎างสรรค์ชุมชนแหํงความผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) สํงเสริมการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนา และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 
  3) เตรียมพร๎อมสูํสังคมผู๎สูอายุ เสริมสร๎างโอกาสทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคมและสร๎าง
สังคมแหํงการเกื้อกูลแบํงปัน 
  4) เสริมสร๎างความรู๎ทางสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต๎นของประชาชน ชุมชน 
  5) เสริมสร๎างขีดความสามารถทางการแพทย์ เพ่ือการรับมือกับโรคอุบัติใหมํ และการเจ็บปุวย ปุวย
ตายในโรคส าคัญของจังหวัด 
  6) เสริมสร๎างความพร๎อมของชุมชนในการจัดการตนเองให๎มีความสงบเรียบร๎อย ปลอดภัยและสันติสุข 
  7)  สร๎างสังคมแหํงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด๎วยกลไกทางกฎหมาย การมีสํวนรํวม และการ
ใช๎เทคโนโลยี 
  8) พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให๎ทันสมัย เข๎าถึงประชาชนอยํางทั่วถึง สะดวก 
รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยํางสมดุลรองรับการเติบโตของ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อสํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม และสาธารณภัยโดยกระบวนการมี  
สํวนรํวม 
  2) เพ่ือสร๎างความสมดุลทางธรรมชาติของระบบนิเวศปุาเขา และระบบนิเวศทางทะเล รองรับการ
ทํองเที่ยว การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
  3) เพื่อเสริมสร๎างความมั่นคงทางพลังงาน การลดต๎นทุนทางพลังงานและความเหลื่อมล้ า 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชนรํวมกับภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
ตลอดจนสร๎างเครือขํายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
  2) ปูองกัน สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให๎มีการใช๎ประโยชน์อยํางสมดุล 
  3) พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล๎อมรองรับการทํองเที่ยว และ
การพัฒนาเมือง 
  4) เสริมสร๎างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณภัยและการใช๎เทคโนโลยี
เพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและสาธารณภัย 
  5) สํงเสริมการใช๎พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต๎นทุนและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
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  6) สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สูํต๎นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 

 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจังหวัดชุมพรประจ าปี  
2560-2562 
 1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน 
  1.1 แนวทางการคมนาคมและการขนสํง ลงทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่น  ถนนที่ อปท.ควร
ด าเนินการ  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์  เพ่ือจะได๎ทราบวํา  ถนนอยูํที่ใด  มีสภาพอยํางไร และต๎องปรับปรุง
เมื่อใด 
  1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ  เ พ่ือ
แก๎ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล๎ง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษาและซํอมแซมแหลํงน้ า
การเกษตร  อีกทั้งปูองกันการด าเนินการในพ้ืนที่ซ้ าซ๎อน 
  1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 2  ยุทธศาสตร์การสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.1  แนวทางการสํงเสริมอาชีพ  เน๎นกลุํมแรงงานนอกระบบ  และกลุํมท่ีไมํมีงานท า 
  2.2  แนวทางการสวัสดิการสังคม     
  2.3  แนวทางการศึกษา  ทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการสํงเสริมให๎มีศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  2.4  แนวทางการสาธารณสุข  การสํงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน   
 3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
  3.1   แนวทางการการสํงเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดท าระบบ
ข๎อมูลขําวสารเพื่อการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสร๎างเครือขํายความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ 
  3.2   แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  ประนอมข๎อพิพาทและ
ชํวยเหลือทางด๎านกฎหมาย 
  3.3   แนวทางการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยที่อาจ
เกิดข้ึน    
  3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบร๎อย  ส ารวจจุดที่เกิดเหตุร๎าย  ภัยจากลุํมมิจฉาชีพและ
หามาตรการปอูงกัน 
  3.5  แนวทางการปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด  มาตรการในการปูองกันปัญหา  โดยการบังคับ
ใช๎กฎหมายอยํางเครํงครัด   
 4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการวางแผน  การสํงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 
  4.1  แนวทางการสํงเสริมการลงทุน  สร๎างแนวคิดเศรษฐกิจสร๎างสรรค์ในชุมชน  เพ่ิมมูลคํา
ผลิตภัณฑ์ แ ละพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2  แนวทางการสํงเสริมการเกษตร  ให๎ความรู๎ทางวิชาการ  จัดตั้งกลุํมเกษตรกร จ าหนําย
ผลผลิต  หาพันธุ์พืช  และการบ ารุงรักษาดิน 
  4.3  แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานที่ที่เหมาะสมส าหรับการค๎าขาย และมาตรการสร๎าง
ความมั่นคงทางรายได๎ให๎แกํกลุํมผู๎ค๎าขาย 
  4.4  แนวทางด๎านการทํองเที่ยว  สํงเสริมการทํองเที่ยวที่ไมํกํอผลกระทบตํอสภาพแวดล๎อม
และวิถีชีวิตของชุมชน 
 5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 
  5.1  แนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คุ๎มครอง ดูแลบ ารุงรักษาปุาและน้ าแบบบูรณา 
การ 
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 6.  ยุทธศาสตร์การสํงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  6.1  แนวทางการสํงเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น  สร๎างองค์ความรู๎ให๎แกํคนในท๎องถิ่น 
  6.2  แนวทางการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  และรักษาอัตลักษณ์ของท๎องถิ่น 
  6.3  แนวทางการอนุรักษ์  ท านุบ ารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพื้นที่ 
 7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
  7.1  แนวทางการปูองกัน  และปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยํางจริงจัง  
  7.2  แนวทางการสํงเสริมการมีสํวนรํวม 
 8.  ยุทธศาสตร์การเตรียมความพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน 
  8.1  แนวทางการพัฒนากลุํมองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีพรมแดนติดตํอกับประเทศ     
เพ่ือนบ๎าน 
  8.2  แนวทางสํงเสริมด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
  8.3  แนวทางสํงเสริมด๎านการค๎าและการลงทุน 
  8.4  แนวทางสํงเสริมด๎านการทํองเที่ยว 
  8.5  แนวทางสํงเสริมด๎านการศึกษา 
  8.6  แนวทางสํงเสริมด๎านสาธารณสุข 
  8.7  แนวทางสํงเสริมด๎านสิ่งแวดล๎อม 
  8.8  แนวทางสํงเสริมด๎านอัตลักษณ์ 
2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1  วิสัยทัศน์     

  “โครงสร้างพ้ืนฐานดี  คุณภาพชีวิตเด่น  เน้นงานบริการ  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี” 
  นิยาม 
  โครงสร้างพ้ืนฐานดี  หมายถึง  การพัฒนาเส๎นทางคมนาคม/ขนสํงสะดวกให๎มีความปลอดภัยและ
ได๎มาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี ครอบคลุมและทั่วถึงทุกหมูํบ๎าน  บริหารจัดกา รน้ า
อยํางมีระบบอยํางยั่งยืน เพ่ือให๎มีน้ าส าหรับการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตรอยํางเพียงพอ 
  คุณภาพชีวิตเด่น  หมายถึง  สร๎างสังคมเป็นธรรมให๎ได๎รับการคุ๎มครองทางสังคมอยํางทั่วถึงและ      
เทําเทียม  มีโอกาสเข๎าถึงกระบวนการยุติธรรมอยํางเสมอภาค ได๎รับบริการทางสาธารณสุข  ดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ปูองกัน/ให๎การชํวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย  ปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายา เสพติด การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมให๎คงอยูํคูํท๎องถิ่น บริหารจัดการใช๎ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูํ
อยํางคุ๎มคําและรู๎จักวิธีการทดแทน สํงเสริมอาชีพ/การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงและ
พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวท๎องถิ่น   
  เน้นงานบริการ  หมายถึง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให๎ความรู๎ความสามารถในการบริการ
สาธารณะแกํประชาชนเป็นไปตามอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  การปรับปรุงอาคารสถานที่ให๎มี
ความสะดวกการลดขั้นตอนการปฎิบัติงาน  การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งการ
บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  สืบสานวัฒนธรรมประเพณี  หมายถึง  การสืบสานอนุรักษ์และสํงเสริมงานประเพณีอันดีของ
ท๎องถิ่น  อาทิ  งานประเพณีแหํพระแขํงเรือหลังสวน  งานแขํงเรือไม๎ โตนด  งานประเพณีลอยกระทง  งาน
ประเพณีสงกรานต์/รดน้ าผู๎สูงอายุ  ประเพณีแหํเทียนพรรษา  เป็นต๎น  ทั้งนี้รวมทั้งการการสํงเสริมภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น สํงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให๎การเรียนรู๎ตลอดชีวิตมีทักษะแลการด ารงชีวิตอยําง
เหมาะสมในแตํละชํวงวัย ให๎สามารถรับตัวรู๎เทําทันกับการเปลี่ยนแปลงพร๎อมสูํประชาคมอาเซียน  รวมทั้ง
สํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเด็ก/เยาวชน 
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 2.2  ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล๎อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2.3  เป้าประสงค์   
  1.  พัฒนาการคมนาคม/ขนสํงให๎มีความสะดวก  ปลอดภัย และได๎มาตรฐาน   
  2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ให๎ทั่วถึงและเพียงพอ   
  3.  พัฒนาและบริหารจัดการแหลํงน้ าอยํางเป็นระบบ ให๎ประชาชนมีน้ าเพ่ือการเกษตรเพียงพอ  
โดยเฉพาะในชํวงฤดูแล๎ง 
  4.  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนําอยูํ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
  5.  ประชาชนมีอาชีพ  สนับสนุนการจัดตั้งกลุํม/องค์กร  การเกษตรมีคุณภาพบนฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
  6.  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวท๎องถิ่น ควบคูํการดูแลบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
      7.  การบริหารจัดการมีความโปรํงใสตรวจสอบได๎ บุคลากรท๎องถิ่นมีศักยภาพ  ระบบการให๎บริการ
สะดวกและรวดเร็ว  มีแผนพัฒนาทุกระดับ  ประชาชนและทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมในการพัฒนา   
  8.  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรู๎ตลอดชีวิต   
  9. ท านุบ ารุงศาสนา  สํงเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีและภูมิปัญญาให๎อยูํคูํท๎องถิ่น 
 2.4  ตัวชี้วัด 
  1.  ระยะทางที่กํอสร๎าง/ปรับปรุง/ซํอมแซม เส๎นทางคมนาคม/ขนสํงให๎มีความสะดวก ปลอดภัย 
และได๎มาตรฐาน   
  2.  จ านวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได๎รับการพัฒนาให๎ทั่วถึงและเพียงพอ 
  3.  จ านวนแหลํงน้ าที่ได๎รับการพัฒนาส าหรับการอุปโภค การเกษตร และแก๎ไขปัญหาภัยแล๎ง 
  4.  จ านวนโครงการที่ท าให๎คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนําอยูํ มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   
  5.  จ านวนโครงการที่มีการสนับสนุนอาชีพ/กลุํม/องค์กร/การเกษตร   
  6.  จ านวนแหลํงทํองเที่ยวท๎องถิ่น และแหลํงทรัพยากรธรรมชาติที่ได๎รับการพัฒนา 
      7.  ร๎อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู๎รับบริการจากองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา   
  8.  จ านวนโครงการที่สํงเสริมการศึกษา  
  9.  จ านวนโครงการที่ท านุบ ารุงศาสนา  สํงเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมงานประเพณีและภูมิปัญญา 
 2.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  กํอสร๎างถนนลาดยาง/ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลูกรัง ฯลฯ เพ่ือให๎เส๎นทางคมนาคม/ขนสํง
ให๎มีความสะดวก ปลอดภัย และได๎มาตรฐาน, ปรับปรุง/ซํอมแซมถนนที่ได๎รับความเสียหายเพ่ือแก๎ไขปัญหา
ความเดือดร๎อนและเป็นไปตามความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ี  อยํางน๎อยปีละ  1,500 เมตร 
  2.  ติดตั้งไฟสํองสวําง อยํางน๎อยปีละ 2 แหํง, ขยายเขตประปา/ปรับปรุงระบบประปาอยํางน๎อยปี
ละ  1  แหํง เพื่อให๎ประชาชนมีน้ าสะอาดใช๎อยํางท่ัวถึง เพียงพอ  
  3.  กํอสร๎างฝาย/ขยายและปรับปรุงระบบสํงน้ าเพื่อการเกษตร/ขุดลอกแหลํงน้ า  ฯลฯ อยํางน๎อยปี
ละ  1  แหํง  เพ่ือให๎ประชาชนมีน้ าใช๎และน้ าเพื่อการเกษตรเพียงพอ และเพ่ือแก๎ไขปัญหาภัยแล๎ง 
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  4.  จํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ/คนพิการ/ผู๎ปุวยเอดส์/ปูองกันและควบคุมโรค/อุดหนุนสาธารณสุขมูล
ฐาน/จัดการแขํงขันกีฬา ฯลฯ อยํางน๎อยปีละ 5  โครงการ เพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน ,  ปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย/ปูองกันแก๎ไขปัญหายาเสพติด/ปูองกันและลดอุบัติเหตุชํวงเทศกาล/อบรมหรือทบทวน อป
พร. ฯลฯ ปีละอยํางน๎อย  2  โครงการ เพ่ือสร๎างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  5.  สนับสนุนให๎ความรู๎พัฒนาอาชีพ/กลุํม/องค์กร  สํงเสริมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ  สํงเสริม
การเกษตร/การปศุสัตว์  อยํางน๎อยปีละ  1 โครงการ/กลุํม  เพ่ือให๎ประชาชนมีรายได๎เพ่ิมขึ้น ลดรายจํายเพ่ิม
รายได๎  การเกษตรและการปศุสัตว์ได๎รับการสํงเสริมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการพัฒนาตาม
หลักวิชาการ 
  6.  กํอสร๎าง/ปรับปรุง/พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวท๎องถิ่น  ฯลฯ  เพ่ือให๎แหลํงทํองเที่ยวได๎รับความ
สนใจจากคนในท๎องถิ่น ,  จัดหาที่ทิ้งขยะ/กํอสร๎างเตาเผาขยะ  จัดท าแนวเขตที่สาธารณะ/ปุา  ปลํอยปลา/กุ๎ง  
ปลูกต๎นไม๎  ฯลฯ  เพ่ือแก๎ไขปัญหาขยะ และเพ่ืออนุรักษ์ บ ารุงรักษาและ ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล๎อม  อยํางน๎อยปีละ  1 
โครงการ 
  7.  ระดับความพึงพอใจของประชาชนผู๎รับบริการ ไมํน๎อยกวําร๎อยละ  80 
  8.  อาหารกลางวัน/อาหารเสริม(นม)/งานวันเด็กแหํงชาติ/สนับสนุนการศึกษาระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา/สํงเสริมการเรียนรู๎ของเด็ก เยาวชน  อยํางน๎อยปีละ  3  โครงการ        
  9.  จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี  วัฒนธรรมประเพณีท๎องถิ่นหรืออุดหนุนการจัดกิจกรรมฯ อยํางน๎อยปีละ   
5  โครงการ 
 2.6  กลยุทธ์ 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาการคมนาคมและขนสํง 
   2. พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   3. บูรณการและพัฒนาแหลํงน้ าอยํางเป็นระบบ 
  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   กลยุทธ์ 
   1.  สํงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2.  สํงเสริมการเลํนกีฬา นันทนาการ และการสาธารณสุข 
   3.  สร๎างสังคมให๎นําอยูํและมีความปลอดภัย 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
   1.  สนับสนุนสํงเสริมอาชีพและการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.  พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวท๎องถิ่น ควบคูํการอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
   กลยุทธ์ 
   1.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  ปรับปรุงระบบการให๎บริการ พร๎อมทั้งพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท๎องถิ่น 
   2.  สํงเสริมการจัดท าแผนทุกระดับ  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน สนับสนุน
หนํวยงานภาครัฐและภาคประชาชน 
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  5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   กลยุทธ์ 
   1.  สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ ควบคูํการเตรียมความพร๎อมสูํประชาคม
อาเซียน 
   2.  ท านุบ ารุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรม  อนุรักษ์งานประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

 2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขามีความมุํงมั่นอันแนํวแนํที่จะพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือให๎บรรลุตํอ
วิสัยทัศน์  โดยมีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ คือ “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ครอบคลุม   
เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ควบคู่การส่งเสริมงานประเพณีอันดีของท้องถิ่น” 

 2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎ก าหนดมาจากสภาพ
ปัญหาและความต๎องการของประชาชนต าบลนาขา อีกทั้งให๎มีความสอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดชุมพร และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  ทั้งนี้เพื่อให๎การพัฒนาท๎องถิ่นเป็นไปอยํางมีระบบและเป็น
รูปธรรม  สามารถวางแผนการพัฒนาในอนาคต ในชํวงระยะเวลา 5 ปี(พ.ศ. 2566-2570) ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง,จุดอํอน,โอกาสและ
อุปสรรค) เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือค๎นหาจุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรคที่อาจสํงผล
ตํอการด าเนินงาน  ดังนี้ 
   จุดแข็ง(Strengths) 
  1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 4098 ผํานพ้ืนที่ 
   2. ที่ตั้งส านักงานที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  มีความสะดวกตํอการเดินทาง
   3.  มีสํวนราชการและรัฐวิสาหกิจในเขตพ้ืนที่ ได๎แกํ  ส านักงานขนสํงฯ สาขาหลังสวน  การ
ไฟฟูาฝุายผลิตฯ  สถานีรถไฟควนหินมุ๎ย  และสถานีต ารวจบ๎านในหูต 
   4.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  3  แหํง,โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  1 แหํง /
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  1  แหํงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2 แหํง 
   5.  มีการสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีอันดีของท๎องถิ่น อาทิ  งานแขํงขันเรือไม๎โตนด  งาน
ประเพณีสงกรานต์  ลอยกระทง   รวมทั้งมีกิจกรรมอนุรักษ์อาชีพการข้ึนมะพร๎าวด๎วยลิงกัง   
   6.  มีวัด  4 แหํงและส านักสงฆ์ 3 แหํง 
   7.  มีแหลํงน้ าดิบที่สามารถบริหารจัดการแบบบูรณาการน้ าให๎ยั่งยืนได๎ 
   8.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลประจ าองค์การบริหารสํวนต าบล, โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพระดับต าบล  2 แหํง  และ อสม.แตํละหมูํบ๎าน 
   9.  สภาพพ้ืนที่เหมาะแกํการเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ อาทิ ทุเรียน  ยางพารา  
ปาล์มน้ ามัน มังคุด  ฯลฯ  ประกอบกับถนนเชื่อมตํอได๎ทุกหมูํบ๎าน ท าให๎การขนถํายพืชผลทางการเกษตรออกสูํ
ตลาดได๎ด ี
   10.  มีการด าเนินการตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชผักสวนครัว ที่เหมาะ
ส าหรับการสํงเสริมและพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎ประจ าต าบล 
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   11.  มีหนํวยธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่ส าคัญ  เชํน  โรงแรม/ โรงงานอุตสาหกรรม/ โรงเรียน
เอกชน/  ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด   
   12.  มีแหลํงทํองเที่ยวในพื้นที่  ได๎แกํ น้ าตกห๎วยเหมือง , น้ าต าห๎วยค๎อ และถ้ าหนองปลา  
   13.  มีการให๎บริการและชํวยเหลือประชาชนและสังคม  อาทิ  รถบรรทุกน้ า  จ านวน  2  
คัน  ส าหรับการชํวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  มีศูนย์อ านวยการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนประจ า
องค์การบริหารสํวนต าบล , มีสมาชิก อปพร. , ศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับต าบล   
   14. มีภูมิปัญญาท๎องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ๎าน  อาทิ  แพทย์แผนโบราณ  ท าภูมิ  ร ามโนราห์  
ฯลฯ ควรคําแกํการอนุรักษ์และเผยแพรํตํอเยาวชนคนรุํนหลัง  
   15. นโยบายผู๎บริหารเอ้ือตํอการพัฒนาในด๎านตํางๆ 

 จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1.  พ้ืนที่รับผิดชอบกว๎าง โดยมีพ้ืนที่ประมาณ  81.40  ตร.กม.  
  2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไมํสามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎
ทั้งหมด 
   3.  เกษตรกรไมํสามารถก าหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรได๎เอง 
   4.  มีการรวมกลุํมเพื่อประกอบอาชีพน๎อย 
   5.  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนที่เรียนไมํจบหรือไมํได๎รับการศึกษา 
   6.  เครื่องมือ/อุปกรณ์ไมํเพียงพอหรือมีประสิทธิภาพไมํดีเทําที่ควรตํอการให๎บริการและการ
ปฏิบัติงาน 
   7.  ขาดการบริหารจัดการเรื่องขยะ/น้ าเสีย  ทั้งจากครัวเรือน และจากหนํวยธุรกิจในพ้ืนที่ 
 โอกาส( Opportunities)  
  1.  ได๎รับการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในโครงการพัฒนาจากหนํวยงานสํวนกลางและ
สํวนภูมิภาค  อาทิ กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  กรมพัฒนาที่ดิน  องค์การบริหารสํวนจังหวัด   
  2.  กฎหมาย กฎ ระเบียบให๎อิสระแกํองค์การบริหารสํวนต าบลในการบริหารจัดการ  มีการ
กระจายอ านาจสํวนกลาง/สํวนภูมิภาคให๎แกํขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  3.  หนํวยงานภาครัฐให๎การสนับสนุนและชํวยเหลือด๎านสังคม  งานสาธารณสุข  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต อาทิ  นโยบายรัฐบาลในการจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ/คนพิการ , กองทุน สปสช. 
  4.  ประชาชนให๎ความสนใจและมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.จัดขึ้น   และให๎ความ
รํวมมือ/อุทิศท่ีดินส าหรับการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  5.  ได๎รํวมสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีแหํพระแขํงเรือฯ งานประเพณีระดับอ าเภอ 
  6.  หนํวยงานภาครัฐและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ /ฝึกอบรม
ให๎แกํบุคลากรท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง  
  7.  กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นให๎ความส าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การพัฒนาครูผู๎ดูแล
เด็กและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.  นักลงทุนให๎ความสนใจในการรับซื้อพืชเศรษฐกิจ/มีการเข๎ามาลงทุนกํอสร๎างสถาน
ประกอบการในเขตพ้ืนที่  

 อุปสรรค(Threats) 
  1.  มีประชาชนแฝง/แรงงานตํางด๎าวในพ้ืนที่   ท าให๎เด็ก/เยาวชนมีจ านวนไมํแนํนอน  ไมํได๎รับ
การศึกษาอยํางทั่วถึง  และยากตํอการควบคุมดูแล 

2.  มีโรคติดตํอระบาดในพื้นที่(ตามชํวงฤดูกาล) อาทิ  ไข๎เลือดออก  โรคมือเท๎าปากในเด็กเล็ก 
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3.  เกิดอุทกภัยในพื้นท่ีท าให๎ถนนได๎รับความเสียหายต๎องซํอมแซมเป็นประจ าทุกปี 
          4.  บางหมูํบ๎านประสบปัญหาการจํายกระแสไฟฟูา ท าให๎เกิดปัญหาไฟฟูาไมํพอใช๎/ไฟฟูาตกเป็น
ประจ าและเกิดปัญหาไฟฟูาดับอยูํบํอยครั้ง 
    5.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องกับองค์การบริหารสํวน
ต าบล มีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ และมีข๎อจ ากัดในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะข๎อจ ากัดในการอุดหนุน/
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด๎านการศึกษาของสถานศึกษาที่ไมํได๎สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบล  การ
ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรมงานประเพณี 
  6. ผลไม๎จะออกสูํตลาดพร๎อมกัน/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไมํสามารถกักตุนไว๎ได๎สํงผลให๎
ราคาตกต่ า ประกอบกับต๎นทุนการผลิตสูง  อาทิ  ปุ๋ยเคมี  ยาก าจัดศัตรูพืช  คําจ๎างแรงงานภาคการเกษตร   

     3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    จากการส ารวจและการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายสามารถสรุปได๎ดังนี้ 
 1)  ด๎านกายภาพ  ต าบลนาขามีพ้ืนที่รับผิดชอบคํอนข๎างกว๎าง โดยมีหมูํบ๎านจ านวน  13  หมูํบ๎าน มี
เนื้อท่ีประมาณ  81.403  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งลักษณะภูมิประเทศจะแตกตํางกัน  โดยพ้ืนที่ตอนลํางจะเป็นที่
ราบลุํม   เมื่อถึงชํวงฤดูฝนที่ฝนตกชุกจะเกิดภาวะน้ าทํวมขัง  พืชผลทางการเกษตรได๎รับความเสียหาย ซึ่งควร
จัดให๎มีระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ  สํวนพ้ืนที่ตอนบนเป็นลักษณะเนินเขาและภูเขาสูงสลับกับที่ราบ 
จะประสบภัยหา  น้ ากัดเซาะถนนได๎รับความเสียหายเป็นรํองลึก  ระบบประปายังไมํทั่วถึง  
  2)  ด๎านแหลํงน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร  จะมีไมํเพียงพอตํอความต๎องการ
ของประชาชนในต าบลนาขาโดยเฉพาะอยํางยิ่งในชํวงฤดูแล๎งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเป็นวงกว๎าง น้ าใน
แหลํงน้ าตามธรรมชาติแห๎งขอดหรือตื้นเขิน อีกทั้งไมํสามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดทั้งปี  ซึ่งองค์การบริหาร
สํวนต าบลนาขา  ได๎แจกจํายน้ าให๎กับประชาชนตามค าร๎องขอเพ่ือแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า  โดยพิจารณา
จากครัวเรือนที่เดือดร๎อนและสภาพความเป็นอยูํที่สมควรได๎รับความชํวยเหลือเป็นหลัก  ส าหรับน้ าเพ่ือ
การเกษตรได๎เพ่ิมระบบการบริหารการสํงน้ าโดยวางแนวทํอจากแหลํงน้ าดิบขุมเหมือง หมูํที่  11 ไปให๎
เกษตรกรในพ้ืนที่หมูํที่  1, 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12 และหมูํที่ 9 บางสํวน  ทั้งนี้ได๎มีการกํอสร๎างอํางเก็บน้ า
บ๎านสะพานสูง หมูํที่ 8 โดยกรมพัฒนาที่ดินซึ่งสามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎ในระดับ
หนึ่ง  แตํเพื่อให๎การแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในเรื่องของปัญหาภัยแล๎ง  ควรมีการด าเนินการ 
โครงการพัฒนาแหลํงน้ าในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขาให๎ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งต าบลและอยํางตํอเนื่องตํอไป 
    3)  ด๎านเส๎นทางคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตร  สภาพถนนสํวนใหญํของต าบลนาขาจะเป็น
ถนนลูกรังมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเป็นบํอเกิดการช ารุดเสียหาย โดยเฉพาะในชํวงฝนตกหนักจะเกิดภาวะน้ า
ทํวมขังและน้ ากัดเซาะถนน  สํงผลให๎การคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตรได๎รับปัญหาจากถนนช ารุด
เสียหายเป็นหลุมเป็นบํอเพ่ิมมากขึ้นอาจเกิดอันตรายแกํผู๎ใช๎รถใช๎ถนนได๎  พ้ืนที่ประสบปัญหาบํอยคือในเขต
พ้ืนที่  7, 12 และหมูํที่ 13 อีกทั้งถนนลาดยางสายควนหินมุ๎ย-ดอนตาผล, ถนนสายในเหมือง-ห๎วยเหมือง  
เกิดช ารุดเสียหายเป็นอยํางมาก  มีสภาพเป็นหลุมเป็นบํอต๎องท าการซํอมแซมอยูํบํอยครั้ง  ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของผู๎ใช๎เส๎นทางคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตร  ควรมีการกํอสร๎างเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง และการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือให๎ถนนมีความสะดวก ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน มีอายุการใช๎งานยาวนานขึ้น 

    4)  ด๎านสิ่งแวดล๎อม  โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องการทิ้งขยะในเขตชุมชนในเขตพ้ืนที่ หมูํที่ 7, 9, 10, 
11 และหมูํที่  12  ต าบลนาขา  ซึ่งเป็นแหลํงชุมชนจะมีประชาชนอาศัยอยูํหนาแนํน  ประกอบกับมีหนํวยงาน
ภาคราชการและภาคเอกชนตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่ อาทิ  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา, โรงเรียนบ๎านหนองปลา, 
โรงเรียนบ๎านในเหมือง, วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมพรบริหารธุรกิจ, ส านักงานขนสํงจังหวัดชุมพร สาขาอ าเภอหลัง
สวน, รพ.สต.นาขา, การไฟฟูาฝุายผลิต อ าเภอหลังสวน, บ.วู๏ดโปรดักส์,ตลาดนัด,โรงแรมชุมทอง และสถานที่ 
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รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผงทุเรียน) เป็นต๎น  จึงท าให๎มีปริมาณขยะเป็นจ านวนมาก  ประกอบกับในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาขา  ไมํมีสถานที่ทิ้งขยะหรือสถานที่ก าจัดขยะ จึงไมํการบริหารจัดการเรื่องขยะอยํางเป็นระบบ
และไมํเป็นรูปธรรม  เพื่อแก๎ไขปัญหาขยะในเขตพ้ืนที่  ควรมีการด าเนินการจัดหาที่ทิ้งขยะหรือสถานที่กํอสร๎าง
เตาเผาขยะ เพ่ือบริหารจัดการขยะตํอไป  ทั้งในนี้ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขายังประสบกับปัญหาเรื่องกลิ่น และน้ า
เสีย ที่เกิดจากภาคการเกษตรและจากธุรกิจค๎า-สํงทุเรียน ท าให๎เกิดการร๎องราวร๎องทุกข์ร๎องเรียนจากผู๎ได๎รับ
ผลกระทบอยูํบํอยครั้ง  ซึ่งทางองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎ด าเนินการแก๎ไขเป็นกรณีและจะหาแนว
ทางแก๎ไขในระยะยาวตํอไป 

    5)  ด๎านประชากรแฝงและแรงงานตํางด๎าว  เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลนาขา สํวนใหญํประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร  ประกอบกับมีหนํวยธุรกิจ โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผง
ทุเรียน)      จึงท าให๎ประชากรแฝงจากแรงงานภาคอิสาน  ท าให๎ยากตํอการดูแลทั้งในเรื่องสาธารณสุขและ
การศึกษา อีกทั้งยังมีแรงงานตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา  ลาว  และกัมพูชาในเขตพ้ืนที่เป็นจ านวนมากแตํ
ประชาชนต าบลนาขาไมํคํอยรู๎ภาษาของแรงงานตํางด๎าวท าให๎การสื่อสารไมํคํอยราบรื่น อีกทั้งยังมีแรงงานตําง
ด๎าวที่ไมํได๎ขึ้นทะเบียนให๎ถูกต๎องตามกฎหมาย ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาเรื่องแรงงานตํางด๎าว ควรจัด
อบรมภาษาแรงงานตํางด๎าว, ผลักดัน/กวดขันให๎มีการจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าวให๎ถูกกฎหมาย เพ่ือความ
ปลอดภัยของประชาชนและผู๎ประกอบการ 
 6)  ด๎านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การขยายเขตไฟฟูาในเขตพ้ืนที่ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน แตํ
ยังไมํทั่วถึงทุกครัวเรือน สืบเนื่องจากแนวเขตที่จะไปยังครัวเรือนยังไมํได๎เป็นที่สาธารณะ อีกทั้งมีการกํอสร๎าง
บ๎านเรือนเพ่ิมข้ึน , การประปาสํวนภูมิภาคยังไมํทั่วถึง  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา มีระบบประปาเพ่ือ
การเกษตร ของ อบต. นาขา  แตํเป็นประปาเพ่ือการเกษตร  ซึ่งอยูํในระหวํางการปรับปรุงให๎สามารถใช๎ใน
ครัวเรือนได ๎  
5.  ภารกจิ อ านาจหน้าที่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท๎องถิ่นของ องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาเป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนในการ
รํวมคิด รํวมแก๎ไขปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดท า สํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวน
ต าบลนาขา    ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน การพัฒนา องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา จะสมบูรณ์ได๎
จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให๎เกิดความตระหนัก รํวมกันแก๎ไขปัญหา และความเข๎าใจในแนว
ทางการแก๎ไขปัญหารํวมกันอยํางจริงจัง  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา   ยังได๎เน๎นให๎คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎เน๎นการสํงเสริมและสนับสนุนให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎าน
พัฒนาอาชีพนั้นจะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่นและยังให๎จัดตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ของ อบต. ตาม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
สํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก๎ไขเพ่ิมเติม)   และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืน  โดยใช๎เทคนิค Swot เข๎ามาชํวย ทั้งนี้เพ่ือให๎
ทราบวํา อบต. มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอํอน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot   
องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งนี้การ
วิเคราะห์ภารกิจนั้นได๎ก าหนดภารกิจของ  อบต.  เป็น  ๗ ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก๎ไขเพ่ิมเติม)    และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 
 
 
 



 
-43- 

          ๕.๑ ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข๎องดังนี้ 
(๑) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 
(๒) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔) ให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด๎านสํงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
                              (๑)  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
     (๓) ให๎มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผํอนหยํอนใจและสวนสาธารณะ 
(มาตรา ๖๘(๔)) 
     (๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู๎ด๎อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 

(๕) การปรับปรุงแหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูํอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
     (๖) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา ๑๖ (๕)) 

(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
  ๕.๓  ด๎านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อยมีภารกิจที่เก่ียวข๎อง 
ดังนี้ 

(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒) การค๎ุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน 

(มาตรา๖๘(๘)) 
(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔) จัดให๎มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

      (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง (มาตรา 
๑๖(๑๗)) 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
๕.๔  ด๎านการวางแผน การสํงเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการทํองเที่ยว 

มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
(๑) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔) ให๎มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕) การทํองเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗) การสํงเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘) การพาณิชย์กรรมและการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

             ๕.๕ ด๎านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมมีภาร กิจที่
เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 
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(๑) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก ามูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 

๕.๖ ด๎านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท๎องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข๎อง ดังนี้ 

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น 
(มาตรา ๖๗(๘)) 

(๒) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น(มาตรา 

๑๗(๑๘)) 
    ๕.๗  ด๎านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสํวนราชการและองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข๎อง ดังนี้ 
   (๑)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
(มาตรา ๔๕(๓)) 

(๒) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให๎ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

(๓)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ขององค์กรปกครองสํวน

ท๎องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์การปกครอง

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1)  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ด๎วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง,จุดอํอน,โอกาสและ
อุปสรรค) เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท๎องถิ่นเพ่ือค๎นหาจุดแข็ง จุดอํอน โอกาสและอุปสรรคที่อาจสํงผล
ตํอการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 จุดแข็ง(Strengths) 
  1. มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 4098 ผํานพื้นที่ 
   2. ที่ตั้งส านักงานที่ท าการองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  มีความสะดวกตํอการเดินทาง
   3.  มีสํวนราชการและรัฐวิสาหกิจในเขตพ้ืนที่ ได๎แกํ  ส านักงานขนสํงฯ สาขาหลังสวน  การ
ไฟฟูาฝุายผลิตฯ  สถานีรถไฟควนหินมุ๎ย  และสถานีต ารวจบ๎านในหูต 
   4.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  3  แหํง,โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  1 แหํง /
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  1  แหํงและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2 แหํง 
   5.  มีการสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีอันดีของท๎องถิ่น อาทิ  งานแขํงขันเรือไม๎โตนด  งาน
ประเพณีสงกรานต์  ลอยกระทง   รวมทั้งมีกิจกรรมอนุรักษ์อาชีพการข้ึนมะพร๎าวด๎วยลิงกัง 
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   6.  มีวัด  3 แหํงและส านักสงฆ์ 4 แหํง 
   7.  มีแหลํงน้ าดิบที่สามารถบริหารจัดการแบบบูรณาการน้ าให๎ยั่งยืนได๎ 
   8.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลประจ าองค์การบริหารสํวนต าบล, โรงพยาบาล
สํงเสริมสุขภาพระดับต าบล  2 แหํง  และ อสม.แตํละหมูํบ๎าน 
   9.  สภาพพ้ืนที่เหมาะแกํการเพาะปลูกโดยเฉพาะพืชเศรษฐกิจ อาทิ ทุเรียน  ยางพารา  
ปาล์มน้ ามัน มังคุด  ฯลฯ  ประกอบกับถนนเชื่อมตํอได๎ทุกหมูํบ๎าน ท าให๎การขนถํายพืชผลทางการเกษตรออกสูํ
ตลาดได๎ด ี
   10.  มีการด าเนินการตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง  การปลูกพืชผักสวนครัว ที่เหมาะ
ส าหรับการสํงเสริมและพัฒนาเป็นแหลํงเรียนรู๎ประจ าต าบล 
   11.  มีหนํวยธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่ส าคัญ  เชํน  โรงแรม/ โรงงานอุตสาหกรรม/ โรงเรียน
เอกชน/  ฟาร์มกาแฟขี้ชะมด   
   12.  มีแหลํงทํองเที่ยวในพื้นที่  ได๎แกํ น้ าตกห๎วยเหมือง , น้ าต าห๎วยค๎อ และถ้ าหนองปลา 
   13.  มีการให๎บริการและชํวยเหลือประชาชนและสังคม  อาทิ  รถบรรทุกน้ า  จ านวน  2  
คัน  ส าหรับการชํวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  มีศูนย์อ านวยการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนประจ า
องค์การบริหารสํวนต าบล , มีสมาชิก อปพร. , ศูนย์พัฒนาครอบครัวระดับต าบล  
   14. มีภูมิปัญญาท๎องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ๎าน  อาทิ  แพทย์แผนโบราณ  ท าภูมิ  ร ามโนราห์  
ฯลฯ ควรคําแกํการอนุรักษ์และเผยแพรํตํอเยาวชนคนรุํนหลัง 
   15. นโยบายผู๎บริหารเอื้อตํอการพัฒนาในด๎านตํางๆ 

 จุดอ่อน(Weaknesses) 
  1.  พ้ืนที่รับผิดชอบกว๎าง โดยมีพ้ืนที่ประมาณ  81.40  ตร.กม.  
  2.  งบประมาณมีจ านวนจ ากัดไมํสามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎
ทั้งหมด 
   3.  เกษตรกรไมํสามารถก าหนดราคาผลผลิตทางการเกษตรได๎เอง 
   4.  มีการรวมกลุํมเพื่อประกอบอาชีพน๎อย 
   5.  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนที่เรียนไมํจบหรือไมํได๎รับการศึกษา 
   6.  เครื่องมือ/อุปกรณ์ไมํเพียงพอหรือมีประสิทธิภาพไมํดีเทําที่ควรตํอการให๎บริการและการ
ปฏิบัติงาน 
   7.  ขาดการบริหารจัดการเรื่องขยะ/น้ าเสีย  ทั้งจากครัวเรือน และจากหนํวยธุรกิจในพ้ืนที่ 

 โอกาส( Opportunities)  
  1.  ได๎รับการสนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในโครงการพัฒนาจากหนํวยงานสํวนกลางและ
สํวนภูมิภาค  อาทิ กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น  กรมพัฒนาที่ดิน  องค์การบริหารสํวนจังหวัด   
  2.  กฎหมาย กฎ ระเบียบให๎อิสระแกํองค์การบริหารสํวนต าบลในการบริหารจัดการ  มีการ
กระจายอ านาจสํวนกลาง/สํวนภูมิภาคให๎แกํขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
  3.  หนํวยงานภาครัฐให๎การสนับสนุนและชํวยเหลือด๎านสังคม  งานสาธารณสุข  การพัฒนา
คุณภาพชีวิต อาทิ  นโยบายรัฐบาลในการจํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ/คนพิการ , กองทุน สปสช. 
  4.  ประชาชนให๎ความสนใจและมีสํวนรํวมในโครงการ/กิจกรรมที่ อบต.จัดขึ้น  และให๎ความ
รํวมมือ/อุทิศท่ีดินส าหรับการพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
  5.  ได๎รํวมสืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีแหํพระแขํงเรือฯ งานประเพณีระดับอ าเภอ 
  6.  หนํวยงานภาครัฐและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ /ฝึกอบรม
ให๎แกํบุคลากรท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง 
 



 
-46- 

  7.  กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่นให๎ความส าคัญกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การพัฒนาครูผู๎ดูแล
เด็กและบุคลากรทางการศึกษา 
  8.  นักลงทุนให๎ความสนใจในการรับซื้อพืชเศรษฐกิจ/มีการเข๎ามาลงทุนกํอสร๎างสถาน
ประกอบการในเขตพ้ืนที่  

 อุปสรรค(Threats) 
  1.  มีประชาชนแฝง/แรงงานตํางด๎าวในพ้ืนที่   ท าให๎เด็ก/เยาวชนมีจ านวนไมํแนํนอน  ไมํได๎รับ
การศึกษาอยํางทั่วถึง  และยากตํอการควบคุมดูแล 

2.  มีโรคติดตํอระบาดในพื้นที่(ตามชํวงฤดูกาล) อาทิ  ไข๎เลือดออก  โรคมือเท๎าปากในเด็กเล็ก   
3.  เกิดอุทกภัยในพื้นท่ีท าให๎ถนนได๎รับความเสียหายต๎องซํอมแซมเป็นประจ าทุกปี 

          4.  บางหมูํบ๎านประสบปัญหาการจํายกระแสไฟฟูา ท าให๎เกิดปัญหาไฟฟูาไมํพอใช๎/ไฟฟูาตกเป็น
ประจ าและเกิดปัญหาไฟฟูาดับอยูํบํอยครั้ง 
    5.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องกับองค์การบริหารสํวน
ต าบล มีการเปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ และมีข๎อจ ากัดในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะข๎อจ ากัดในการอุดหนุน/
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาด๎านการศึกษาของสถานศึกษาที่ไมํได๎สังกัดองค์การบริหารสํวนต าบล  การ
ท านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรมงานประเพณี 
  6. ผลไม๎จะออกสูํตลาดพร๎อมกัน/ผลผลิตทางการเกษตรบางชนิดไมํสามารถกักตุนไว๎ได๎สํงผลให๎
ราคาตกต่ า ประกอบกับต๎นทุนการผลิตสูง  อาทิ  ปุ๋ยเคมี  ยาก าจัดศัตรูพืช  คําจ๎างแรงงานภาคการเกษตร 
   2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    จากการส ารวจและการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายสามารถสรุปได๎ดังนี้ 
 1)  ด๎านกายภาพ  ต าบลนาขามีพ้ืนที่รับผิดชอบคํอนข๎างกว๎าง โดยมีหมูํบ๎านจ านวน  13  หมูํบ๎าน มี
เนื้อท่ีประมาณ  81.403  ตารางกิโลเมตร  ซึ่งลักษณะภูมิประเทศจะแตกตํางกัน  โดยพ้ืนที่ตอนลํางจะเป็นที่
ราบลุํม   เมื่อถึงชํวงฤดูฝนที่ฝนตกชุกจะเกิดภาวะน้ าทํวมขัง  พืชผลทางการเกษตรได๎รับความเสียหาย ซึ่งควร
จัดให๎มีระบบการระบายน้ าที่มีประสิทธิภาพ  สํวนพ้ืนที่ตอนบนเป็นลักษณะเนินเขาและภูเขาสูงสลับกับที่ราบ 
จะประสบภัยหา  น้ ากัดเซาะถนนได๎รับความเสียหายเป็นรํองลึก  ระบบประปายังไมํทั่วถึง  
  2)  ด๎านแหลํงน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร  จะมีไมํเพียงพอตํอความต๎องการ
ของประชาชนในต าบลนาขาโดยเฉพาะอยํางยิ่งในชํวงฤดูแล๎งจะประสบปัญหาขาดแคลนน้ าเป็นวงกว๎าง น้ าใน
แหลํงน้ าตามธรรมชาติแห๎งขอดหรือตื้นเขิน  อีกทั้งไมํสามารถกักเก็บน้ าไว๎ใช๎ได๎ตลอดทั้งปี   ซึ่ งองค์การบริหาร
สํวนต าบลนาขา  ได๎แจกจํายน้ าให๎กับประชาชนตามค าร๎องขอเพ่ือแก๎ไขปัญหาการขาดแคลนน้ า  โดยพิจารณา
จากครัวเรือนที่เดือดร๎อนและสภาพความเป็นอยูํที่สมควรได๎รับความชํวยเหลือเป็นหลัก  ส าหรับน้ าเพ่ือ
การเกษตรได๎เพ่ิมระบบการบริหารการสํงน้ าโดยวางแนวทํอจากแหลํ งน้ าดิบขุมเหมือง หมูํที่  11 ไปให๎
เกษตรกรในพ้ืนที่หมูํที่  1, 2, 3, 5, 6, 7, 11, 12 และหมูํที่ 9 บางสํวน  ทั้งนี้ได๎มีการกํอสร๎างอํางเก็บน้ า
บ๎านสะพานสูง หมูํที่ 8 โดยกรมพัฒนาที่ดิน    ซึ่งสามารถแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนได๎ในระดับ
หนึ่ง  แตํเพื่อให๎การแก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชนในเรื่องของปัญหาภัยแล๎ง  ควรมีการด าเนินการ 
โครงการพัฒนาแหลํงน้ าในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขา ให๎ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบลและอยํางตํอเนื่องตํอไป 
    3)  ด๎านเส๎นทางคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตร  สภาพถนนสํวนใหญํของต าบลนาขาจะเป็น
ถนนลูกรังมีสภาพขรุขระเป็นหลุมเป็นบํอเกิดการช ารุดเสียหาย โดยเฉพาะในชํวงฝนตกหนักจะเกิดภาวะน้ า
ทํวมขังและน้ ากัดเซาะถนน  สํงผลให๎การคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตรได๎รับปัญหาจากถนนช ารุด
เสียหายเป็นหลุมเป็นบํอเพ่ิมมากขึ้นอาจเกิดอันตรายแกํผู๎ใช๎รถใช๎ถนนได๎  พ้ืนที่ประสบปัญหาบํอยคือในเขต
พ้ืนที่  7, 12 และหมูํที่ 13  อีกทั้งถนนลาดยางสายควนหินมุ๎ย-ดอนตาผล, ถนนสายในเหมือง-ห๎วยเหมือง  
เกิดช ารุดเสียหายเป็นอยํางมาก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบํอต๎องท าการซํอมแซมอยูํบํอยครั้ง  ดังนั้นเพ่ือเป็นการ 
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แก๎ไขปัญหาความเดือดร๎อนของผู๎ใช๎เส๎นทางคมนาคม/ขนสํงผลผลิตทางการเกษตร  ควรมีการกํอสร๎างเป็นถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก/ถนนลาดยาง และการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือให๎ถนนมีความสะดวก ปลอดภัยและได๎
มาตรฐาน มีอายุการใช๎งานยาวนานขึ้น 

    4)  ด๎านสิ่งแวดล๎อม  โดยเฉพาะอยํางยิ่งเรื่องการทิ้งขยะในเขตชุมชนในเขตพ้ืนที่ หมูํที่ 7, 9, 10, 
11 และหมูํที่  12  ต าบลนาขา  ซึ่งเป็นแหลํงชุมชนจะมีประชาชนอาศัยอยูํหนาแนํน  ประกอบกับมีหนํวยงาน
ภาคราชการและภาคเอกชนตั้งอยูํในเขตพ้ืนที่ อาทิ  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา, โรงเรียนบ๎านหนองปลา, 
โรงเรียนบ๎านในเหมือง, วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมพรบริหารธุรกิจ, ส านักงานขนสํงจังหวัดชุมพร สาขาอ าเภอหลัง
สวน, รพ.สต.นาขา, การไฟฟูาฝุายผลิต อ าเภอหลังสวน, บ.วู๏ดโปรดักส์,ตลาดนัด,โรงแรมชุมทอง และสถานที่
รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผงทุเรียน) เป็นต๎น  จึงท าให๎มีปริมาณขยะเป็นจ านวนมาก  ประกอบกับในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาขา ไมํมีสถานที่ทิ้งขยะหรือสถานที่ก าจัดขยะ จึงไมํการบริหารจัดการเรื่องขยะอยํางเป็นระบบ
และไมํเป็นรูปธรรม เพ่ือแก๎ไขปัญหาขยะในเขตพ้ืนที่  ควรมีการด าเนินการจัดหาที่ทิ้งขยะหรือสถานที่กํอสร๎าง
เตาเผาขยะ เพ่ือบริหารจัดการขยะตํอไป  ทั้งในนี้ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาขายังประสบกับปัญหาเรื่องกลิ่น และน้ า
เสีย ที่เกิดจากภาคการเกษตรและจากธุรกิจค๎า-สํงทุเรียน ท าให๎เกิดการร๎องราวร๎องทุกข์ร๎องเรียนจากผู๎ได๎รับ
ผลกระทบอยูํบํอยครั้ง  ซึ่งทางองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎ด าเนินการแก๎ไขเป็นกรณีและจะหาแนว
ทางแก๎ไขในระยะยาวตํอไป 

    5)  ด๎านประชากรแฝงและแรงงานตํางด๎าว  เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลนาขา สํวนใหญํประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร  ประกอบกับมีหนํวยธุรกิจ โรงงานอุตสาหกรรม และสถานที่รับซื้อผลผลิตทางการเกษตร(แผง
ทุเรียน) จึงท าให๎ประชากรแฝงจากแรงงานภาคอีสาน  ท าให๎ยากตํอการดูแลทั้งในเรื่องสาธารณสุขและ
การศึกษา อีกทั้งยังมีแรงงานตํางด๎าวสัญชาติเมียนมา  ลาว  และกัมพูชาในเขตพ้ืนที่เป็นจ านวนมากแตํ
ประชาชนต าบลนาขาไมํคํอยรู๎ภาษาของแรงงานตํางด๎าวท าให๎การสื่อสารไมํคํอยราบรื่น อีกทั้งยังมีแรงงานตําง
ด๎าวที่ไมํได๎ขึ้นทะเบียนให๎ถูกต๎องตามกฎหมาย ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก๎ไขปัญหาเรื่องแรงงานตํางด๎าว ควรจัด
อบรมภาษาแรงงานตํางด๎าว, ผลักดัน/กวดขันให๎มีการจดทะเบียนแรงงานตํางด๎าวให๎ถูกกฎหมาย เพ่ือความ
ปลอดภัยของประชาชนและผู๎ประกอบการ 
 6)  ด๎านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  การขยายเขตไฟฟูาในเขตพ้ืนที่ครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน แตํ
ยังไมํทั่วถึงทุกครัวเรือน สืบเนื่องจากแนวเขตที่จะไปยังครัวเรือนยังไมํได๎เป็นที่สาธารณะ อีกทั้งมีการกํอสร๎าง
บ๎านเรือนเพ่ิมข้ึน , การประปาสํวนภูมิภาคยังไมํทั่วถึง  โดยองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา มีระบบประปาเพ่ือ
การเกษตร ของ อบต. นาขา  แตํเป็นประปาเพ่ือการเกษตร  ซึ่งอยูํในระหวํางการปรับปรุงให๎สามารถใช๎ใน
ครัวเรือนได ๎
6.  ภารกิจหลักและภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 

องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาได๎น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์ตามข๎อ ๕  น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง แล๎วพิจารณาเห็นวําภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต๎องด าเนินการ  มีดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑. ด๎านการปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
๒. ด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด๎านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
๔. ด๎านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๕. ด๎านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด๎านการสํงเสริมการศึกษา 
๗. ด๎านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 ภารกิจรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณี 
๒.  การสนับสนุนและสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
๓.  การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๔.  ด๎านการวางแผน  การสํงเสริมการลงทุน  

7.  สรุปปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
      จากสภาพองค์ประกอบตําง ๆ และหลักเกณฑ์ในการก าหนดขนาดขององค์การบริหารสํวนต าบลของ
คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล(ก.อบต.) องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา เป็นองค์การบริหารสํวน
ต าบลขนาดกลาง  ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น 3 สํวนราชการ  ได๎แกํ  ส านักปลัดอบต. 
กองคลัง  กองชําง  และ 1 หนํวยตรวจสอบภายใน ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ดังนี้ 

1) พนักงานสํวนต าบล   จ านวน........24................อัตรา 
2) พนักงานครู    จ านวน........  4................อัตรา 
3) ลูกจ๎างประจ า    จ านวน...........1 ..............อัตรา 

  3) พนักงานจ๎างตามภารกิจ  จ านวน.........15...............อัตรา 
  4) พนักงานจ๎างทั่วไป   จ านวน.........13...............อัตรา 

       รวมทั้งสิ้น.....57...............อัตรา 

ซึ่งหากเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังในองค์การบริหารสํวนต าบลข๎างเคียงที่ มีภาระหน๎าที่ใกล๎เคียงกันมี
ข๎อมูล ดังนี้ 

ชื่ออปท. ส่วนราชการ 

อัตราก าลัง 

พนักงาน 
ส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้าง  
ประจ า 

พนักงาน
จ้างภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

อบต.นาขา 3 24 4 1 15 13 57 

อบต.ตะโก 3 25 9 - 17 16 67 

อบต.บางน้ าจืด 3 14 1 1 13 7 36 

จากการเปรียบเทียบข๎อมูลกับ อปท.ข๎างเคียง  (Benchmarking) ซึ่งอยูํในกลุํมท่ีมีหน๎าที่ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานตามตารางข๎อมูลข๎างต๎น จะพบวําการก าหนดกรอบอัตราก าลังมีความสอดคล๎องกับปริมาณงานที่
ใกล๎เคียงกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

     จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขามีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ที่
จะต๎องด าเนินการแก๎ไขปัญหาดังกลําวภายใต๎อ านาจหน๎าที่ ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวน
สํวนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา   
ประกอบด๎วย  ส านักปลัด  กองคลัง  กองชําง และหนํวยตรวจสอบภายใน 
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  ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไป
ขององค์การบริหารสํวนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารสํวนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
สํวนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหารสํวนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส งานกิจการขนสํง งานสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว งานสํงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร๎อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
สํงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ๎มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
งานสิ่งแวดล๎อมและราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกอง ส านัก หรือสํวนราชการใดในองค์การบริหาร
สํวนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการของสํวนราชการในองค์การบริหารสํวน
ต าบลให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล งานบริการ
ข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  โดยแบํงสํวน
ราชการออกเป็น 8 งาน  ดังนี้ 

๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
- งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
- งานกิจการสภา 
- งานอาคารสถานที ่
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
- งานทะเบียนพาณิชย์ 
- งานจัดการการประชุม 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานอ่ืนๆที่มิได๎ก าหนดวําเป็นภารกิจหรือความรับผิดชอบของสํวนราชการใด 

๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
-  งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล 
-  งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 
-  งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/แผนอ าเภอ/แผนท๎องถิ่น 
-  งานคณะกรรมการเกี่ยวกับการจัดท าแผน/ติดตามประเมินผล 
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม 
-  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
-  งานจัดท าและพัฒนาระบบข๎อมูลขําวสารสนเทศขององค์การบริหารสํวนต าบล 
-  งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ 
-  งานอื่น ๆที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
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  ๑.๓ งานนิติการ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานกฎหมายและคด ี
   -  งานจัดท านิติกรรมสัญญา 
   -  งานรับเรื่องร๎องเรียน ร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
   -  งานด าเนินการทางวินัย 
   -  งานตราข๎อบัญญัติและระเบียบ 
   -  งานด าเนินการทางละเมิด 

-  งานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
1.4  งานสวัสดิการสังคม  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

   -  งานจัดท าแผนงานด๎านการพัฒนาสังคม ด๎านสวัสดิการสังคม และด๎านสังคม
สงเคราะห ์
   -  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม 
   -  งานการจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล๎องกับสภาพปัญหา
และความต๎องการของประชาชน 
   -  งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานจัดระเบียบชุมชน 
   -  งานสํงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกํเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและ
ผู๎ด๎อยโอกาส 
   -  งานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   -  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ ทุพพลภาพ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎ไร๎ที่พ่ึง 
ผู๎ประสบภัยพิบัติตําง ๆ  
   -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู๎พิการทางรํางกายและสมอง 
   -  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู๎ถูกทอดทิ้ง เรํรํอน ไร๎ที่พ่ึง ถูกท าร๎ายรํางกาย 
   -  งานจํายเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการ และผู๎ปุวยเอดส์ 
   -  งานรับลงทะเบียน/จํายเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ผู๎พิการและผู๎ปุวยเอดส์ 
  ๑.5 งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานจัดท าแผนการศึกษา 
-  งานการศาสนา 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรม 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง และพนักงานจ๎าง

สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมํจัดตั้งกองการเจ๎าหน๎าที่ 
-  งานระบบข๎อมูล เด็ก(LEC) และระบบข๎อมูลบุคลากรครู 
-  งานรัฐพิธี 
-  งานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

๑.6 งานการเจ๎าหน๎าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล ครู ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
-  งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
-  งานจัดตั้งสํวนราชการและการปรับปรุงโครงสร๎างสํวนราชการ 
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-  งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขํงขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย๎าย การโอน     
การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

-  งานบรรจุแตํงตั้ง 
-  งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบแก๎ไข บันทึกข๎อมูลทะเบียนประวัติ  
-  งานระบบสารสนเทศข๎อมูลบุคลากรท๎องถิ่นแหํงชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-  งานเก่ียวกับเงินเดือน คําจ๎างและคําตอบแทน 
-  งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบลให๎ด ารงต าแหนํงในระดับที่สูงขึ้น 
-  งานลาทุกประเภท 
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชฯ 
-  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
-  งานฝึกอบรม 
-  งานสนับสนุนเสริมสร๎างคุณธรรมและจรรยาบรรณ 
-  งานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๑.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  - งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 

- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานชํวยเหลือและฟ้ืนฟูผู๎ประสบภัย 
- งานปูองกันอัคคีภัย 
-  งานอปพร./จิตอาสา 
-  งานศูนย์รับแจ๎งเหตุ 
-  งานสนับสนุนน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค 
- งานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๑.8 งานบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-  งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานสุขาภิบาล 
-  งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดตํอและไมํติดตํอ 
-  งานอบรมด๎านสาธารณสุข 
-  งาน สปสช. 
-  งานรักษาความสะอาด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-  งานอื่นที่เก่ียวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๒. กองคลัง 
  กองคลัง ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจํายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คําธรรมเนียม และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือ
ชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเ งินตํางๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได๎และรายจํายตํางๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและ 
 
 
 



 
-52- 

ประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหนํายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ตํางๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข๎อมูล สถิติชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการด๎าน
การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  โดยแบํงสํวน
ราชการออกเป็น 5 งาน  ดังนี้ 

2.1 งานการเงินและบัญชี  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานการจํายเงิน การรับเงิน 
-  งานจัดท าฎีกา 
-  งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
-  งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
-  งานการจัดท าบัญชี 
-  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
-  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน ๆ  
-  งานจัดท าหรือชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
-  งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-  งานจัดสรรเงินตําง ๆ  
-  งานควบคุมการเบิกจํายเงิน 
-  งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
-  งานบันทึกบัญชีลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

2.2 งานพัฒนารายได๎  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชําและรายได๎อ่ืน 
-  งานพัฒนารายได ๎
-  งานทะเบียนคุมและเรํงรัดจัดเก็บรายได๎และหนี้สิน 
-  งานตรวจสอบและประเมินภาษี 
-  งานบันทึกการจัดเก็บรายได๎ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
-  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานจัดซื้อ จัดจ๎าง 
   -  งานจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ๎าง จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งกํอสร๎าง 
   -  งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
   -  งานควบคุมตรวจสอบการรับ จําย พัสดุ ครุภัณฑ์ให๎แกํสํวนราชการตําง ๆ  
   -  งานปรับปรุง ซํอมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   -  งานจ าหนํวยพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   -  งานรวบรวมสถิติข๎อมูลและระบบฐานข๎อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
   -  งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ๎าง 
   -  งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
   -  งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
   -  งานจ าหนํวยพัสดุประจ าปี 
   -  งานจดทะเบียนและตํอทะเบียนรถยนต์สํวนกลาง 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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  2.4  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   -  งานจัดท าบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง 
   -  งานจัดท าประกาศบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง 
   -  งานจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ทะเบียน ผ.ท.1,2,3,4,5,6) 
   -  งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน,รหัสชื่อเจ๎าของทรัพย์สิน,และรายชื่อ          
ผู๎ช าระภาษ ี
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  2.5  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  ๓. กองช่าง  
  กองชําง ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรรมตํางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟ
สํองสวํางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการกํอสร๎างและซํอม
บ ารุงประจ าปี งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช๎เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการชํางสุขาภิบาล งานชํวยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานชํวยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชํวยเหลือสนับสนุนด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  การเก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการด๎านวิศวกรรมตํางๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย โดยแบํงสํวนราชการออกเป็น 6 งาน  ดังนี้ 

3.1 งานแบบแผนและกํอสร๎าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
-  งานออกแบบ  
-  งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร เขื่อน สะพานและสิ่งกํอสร๎าง

อ่ืนๆ  
-  งานเขียนแผนที่ตํางๆ  
-  งานจัดท าข๎อมูลด๎านวิศวกรรมพร๎อมจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ 
-  งานประเมินราคา 
-  งานระบายน้ า และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องหรือที่ได๎รับมอบหมาย 

  3.2  งานควบคุมอาคาร  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
   -  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร๎างอาคาร 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  3.3  งานวิศวกรรมโยธา  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานออกแบบค านวณด๎านวิศวกรรม 
   -  งานวางแผนโครงการและการกํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานให๎ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานวิศวกรรม 
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   -  งานออกแบบและประมาณราคา 
   -  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานส ารวจหาข๎อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียด
ทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานประมาณราคากํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานควบคุมการกํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  3.4  งานสาธารณูปโภค  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
   -  งานไฟฟูาสาธารณะ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  3.5  งานควบคุมการกํอสร๎าง  รับผิดชอบเกี่ยวกับ 
   -  งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
   -  งานกํอสร๎างและบูรณะโครงสร๎างพื้นฐาน 
   -  งานระบบข๎อมูลและแผนที่ทางคมนาคม 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  3.6  งานบริหารงานทั่วไป 
   -  งานธุรการและงานสารบรรณ 
   -  จัดท าฎีกากองชําง 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข๎องหรือตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  4. หน่วยตรวจสอบภายใน  

  หนํวยตรวจสอบภายใน  ให๎มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจํายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ การ
สรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการจัดท าประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารสํวนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคําในการใช๎ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหนํวยรับตรวจ งานตรวจสอบผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข๎อมูล สถิติ 
ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจและผู๎เกี่ยวข๎อง งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย 
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   ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้ก าหนดโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการไว้  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ปัจจุบัน) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
๑.ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๕ งานสํงเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
๑.6 งานการเจ๎าหน๎าที่ 
1.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานบริหารงานสาธารณสุข 

๑.ส านักปลัด 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
๑.๒ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๑.๓ งานนิติการ 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคม 
๑.๕ งานสํ ง เสริมการศึกษาศาสนา     
และวัฒนธรรม 
๑.6 งานการเจ๎าหน๎าที่ 
1.7 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.8 งานบริหารงานสาธารณสุข 

 
 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนารายได ๎
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานบริหารงานทั่วไป 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนารายได ๎
๒.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานแบบแผนและกํอสร๎าง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานควบคุมการกํอสร๎าง 
3.6 งานบริหารงานทั่วไป 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานแบบแผนและกํอสร๎าง 
๓.๒ งานควบคุมอาคาร 
3.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.4 งานสาธารณูปโภค 
3.5 งานควบคุมการกํอสร๎าง 
3.6 งานบริหารงานทั่วไป 

 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1 งานตรวจสอบภายใน 

4.หน่วยตรวจสอบภายใน 
4.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎ท าการวิเคราะห์ภารกิจ

และปริมาณงานและได๎จัดท ากรอบโครงการอัตรา ก าลังใหมํแล๎วโดยได๎วิเคราะห์เพ่ือประมาณการอัตราก าลัง
ข๎าราชการ พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง ในระยะเวลา ๓ ปี ตํอไปข๎างหน๎า จะมีการใช๎จ านวนข๎าราชการ 
พนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง เพ่ือให๎เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จําย
งบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขาด๎วย ทั้งนี้   เพ่ือให๎สามารถบริหารงานเป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมาลงข๎อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข๎อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได๎ทราบ
ลักษณะโครงสร๎างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให๎เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร๎างของก าลังคน
และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนตํอไป 

 

 
- 
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            ประเภทของข๎อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
      1. ข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
             2. ข๎อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เชํน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหนํง การโอน  

    การลาออกฯ 
            3. ข๎อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

ขัน้ตอนที่  2 การวิเคราะห์การใช๎ก าลังคน วิเคราะห์วําปัจจุบันใช๎ก าลังคนได๎เหมาะสมหรือไมํ ตรงไหน ใช๎
คนเกินกวํางาน หรือคนขาดแคลนสํวนใด เพ่ือน าข๎อมูลมาใช๎ในการก าหนดจ านวนคนให๎เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให๎เหมาะกับสภาพแวดล๎อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช๎ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของต าแหนํงตําง ๆ หรือไมํ 
                2. นโยบายและโครงสร๎างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไมํ 
                3. ปริมาณงานของเจ๎าหน๎าที่เหมาะสมหรือไมํ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวํามีผูด๎ ารงต าแหนํงที่มีคุณวุฒไิมํเหมาะสมกับภารกิจหนา๎ที่และควรมอบให๎ใครด าเนินการแทน 
                5. ส ารวจการใช๎ลูกจ๎างวําท างานได๎เต็มที่หรือไมํ มอบหมายงานเพ่ิมได๎หรือไมํ 
                6. การจัดหนํวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไมํ 
                7. เจ๎าหน๎าที่มีความรู๎ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไมํ 
                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ๎าหน๎าที่ในเรื่องใดเพ่ือให๎มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและงาน
อนาคต 
               9. มีการใช๎คนเต็มที่หรือไมํ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไมํ 
              10. สร๎างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชํวยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยํางไร 

ขั้นตอนที่ 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต๎องการ มีวิธีค านวณท่ีส าคัญ ดังนี้ 
         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต๎องทราบ             
2 ประการ 
                       1.1 ปริมาณงาน ต๎องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผํานมาในแตํละปีของหนํวยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน๎มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผําน
มาแล๎วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช๎ค านวณต๎อง
ใกล๎เคียงความจริงและนําเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ๎างอิงได๎ 

1.2 มาตรฐานการท างาน  หมายถึง  เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช๎การท างานแตํละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข๎าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผํอนประจ าปี (พักร๎อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ  ลาปุวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข๎าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข๎าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสํวนตัว 1 ชม.) 
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                  ** เวลาท างานของข๎าราชการใน 1 ปี (230 x 6)    1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ  (1,380 x 60)      82,800  นาท ี
                  ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหนํงข๎าราชการจะใช๎เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี) x เวลามาตรฐานตํอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานตํอคนตํอปี 
 2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช๎อยูํในปัจจุบัน วิธีนี้ต๎องทราบสถิติผลงาน

หรือปริมาณงานที่ผํานมาในแตํละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหลํานั้นในแตํละปีเพ่ือใช๎เป็นแนวส าหรับการ
ก าหนดจ านวนต าแหนํง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข๎อมูลดังกลําว อาจน ามา
ค านวณหาอัตราสํวนระวํางปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต๎องการส าหรับงานตําง ๆ ได๎ เชํน งานด๎านสารบรรณ 
หรืองานด๎านการเงิน แตํมีข๎อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต๎องศึกษาให๎แนํชัดวํา เจ๎าหน๎าที่ท่ีมีอยูํเดิมท างานเต็มที่หรือไมํ 
2.2 งานบางอยํางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตํไมํสัมพันธ์กับจ านวนเจ๎าหน๎าที่ จึงไมํสามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได๎ ต๎องใช๎วิธีการค านวณท่ีซับซ๎อนกวํานี้ ซึ่งองค์การบริหารสํวนต าบลนาขาได๎แสดงปริมาณของ
แตํละต าแหนํงมีรายละเอียดดังนี้   
1.ต าแหนํง ปลัดอบต.(นักบริหารท๎องถิ่นระดับต๎น) เลขที่ต าแหนํง  11-3-00-1101-001 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
และด๎านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแลองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ความ
ยากและคุณภาพของงานสู งมาก โดยควบคุม
หนํวยงานและปกครองผู๎ใต๎บังคับบัญชาจ านวนมาก
พอควร  โดยควบคุมดูแลส านักปลัดและกองคลัง 
-อนุมัติงานกองคลัง 
-อนุมัติงานส านักงานปลัด 
งานอื่นที่ได๎รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

25 
20 
30 

 
 
 
 
 
 
 

5,013 
2,206 

60 

 
 
 
 
 
 
 

125,325 
44,120 
1,800 

 
 
 
 
 
 
 

1.51 
0.53 
0.02 

 รวม    2.07 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-58- 

2.ต าแหนํง รองปลัดอบต.(นักบริหารท๎องถิ่นระดับต๎น) เลขที่ต าแหนํง  11-3-00-1101-002 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 

บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
และด๎านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแลองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ที่มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ความ
ยากและคุณภาพของงานสู งมาก โดยควบคุม
หนํวยงานและปกครองผู๎ใต๎บังคับบัญชาจ านวนมาก
พอควร  โดยควบคุมดูแลกองชําง 
-ควบคุมการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการตําง 
ๆ ตามภารกิจหนํวยงานที่รับผิดชอบ 
-ควบคมุ การติดตาม เรํงรัด ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ให๎
เป็นไปตามแผนงานหรือแผนการปฏิบัติงาน 
-ควบคุมดูแลและตรวจสอบการส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ กํอสร๎าง บ ารุงรักษา โครงการกํอสร๎าง 
ตําง ๆ  
งานอื่นที่ได๎รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

25 
 

30 
 
 

180 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

350 
 

400 
 
 

400 
 

60 

 
 
 
 
 
 
 

8,750 
 

12,000 
 
 

72,000 
 

1,800 

 
 
 
 
 
 
 

0.11 
 

0.14 
 
 

0.87 
 

0.02 

 รวม    1.14 
 
3.ต าแหนํง หัวหน๎าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-2101-001 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎ตํอ
งาน(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1. 
 
 
 

2. 
3. 
 
 
 

4. 
 
 
 

รํวมวางแผน ก าหนดเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์กับ
เจ๎าหน๎าที่ในสังกัด ในการด าเนินงานโครงการตาม
นโยบายของรัฐ และโครงการที่องค์การบริหารสํวน
ต าบลนาขาก าหนด 
รํวมพัฒนาระบบกิจการสภา 
ค๎นคว๎าและศึกษาองค์ความรู๎ใหมํ ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับงาน
ในภารกิจของหนํวยงาน เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
กระบวนการท างานให๎มีประสิทธิภาพ ลดความ
ผิดพลาดให๎มาก 
จัดท าค าของบประมาณรายจํายประจ าปี ข๎อบัญญัติ
งบประมาณเพิ่มเติม และการโอนเปลี่ยนแปลงระบบ
งบประมาณรายจําย เพื่อให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นมีงบประมาณที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับ
ภารกิจตามกฎหมายและเวลาที่ก าหนดไว๎ 

90 
 
 
 

250 
30 

 
 
 

60 

30 
 
 
 

6 
1,800 

 
 
 

30 

2,700 
 
 
 

1,500 
54,000 

 
 
 

1,800 
 

0.03 
 
 
 

0.02 
0.65 

 
 
 

0.02 
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3.ต าแหนํง หัวหน๎าส านักปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-2101-001 
ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 

8 

มอบหมาย ตรวจสอบ ติดตาม ให๎ค าแนะน า ปรับปรุง 
แก๎ไข และควบคุมการจัดการงานตําง ๆ ในหลายด๎าน 
เพื่อดูและงานให๎เป็นไปตามระเบียบ ทันเวลา และตรง
ตามความต๎องการของผู๎บริหารหรือหนํวยงานตําง ๆ 
สูงสุด 
ติดตามและประเมินผลงานของเจ๎าหน๎าที่ในบังคับ
บั ญ ช า  เ พื่ อ ใ ห๎ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ส อด ค ล๎ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ของหนํวยงานและบรรลุเปูาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
วางแผนและควบคุมการใช๎ทรัพยากรและงบประมาณ
ของหนํวยงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าแหนํงหัวหน๎า
สถานศึกษา 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

30 
 
 
 
 

60 
 
 
 

1,940 
 
 

180 

230 
 
 
 
 

46 
 
 
 

14 
 
 

50 

6,900 
 
 
 
 

2,760 
 
 
 

27,160 
 
 

9,000 

0.08 
 
 
 
 

0.03 
 
 
 

0.33 
 
 

0.11 
 รวม    1.28 

 
4.ต าแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3103-001 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 
4 
 
5 
6 
 
7 
 
8 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดท าแผนการด าเนินประจ าปี , 
แผนการด าเนินงานฯเพิ่มเติม 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการแก๎ไขแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประเมินผลยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานเกี่ ยวกับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได๎รับมอบหมาย 
1 งานชํวยเหลือการจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี 
2 งานโอนงบประมาณรายจํายประจ าปี /แก๎ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจง 
3 งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

31,130 
12,070 
5,250 

 
10,060 

 
1,140 
1,620 

 
23,980 

 
 

3,030 
 

70 
 

120 

1 
2 
2 
 

3 
 

2 
1 
 

2 
 
 

1 
 

28 
 

80 

31,130 
24,140 
10,500 

 
30,180 

 
2,280 
1,620 

 
47,780 

 
 

3,030 
 

1,960 
 

9,600 

0.38 
0.29 
0.13 

 
0.36 

 
0.03 
0.02 

 
0.58 

 
 

0.04 
 

0.02 
 

0.12 

 รวม    1.95 
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5.ต าแหนํง นักทรัพยากรบุคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3102-001 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 
21 
22 

งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
งานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ระหวํางปี 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสํวนต าบล 
ลูกจ๎างประจ า 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ๎าง 
งานประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู ลูกจ๎างประจ า 
งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครู 
งานเลื่อนคําตอบแทนพนักงานจ๎าง 
งานตํอสัญญาจ๎างพนักงานจ๎าง  
งานสอบคัดเลือกพนังกานจ๎าง 
งานเลื่อนระดับพนักงานสํวนต าบล 
งานโอนย๎ายพนักงานสํวนต าบล 
งานประเมินผู๎บริหาร 
งานเดินทางไปราชการพนักงาน ผู๎บริหารและสมาชิก 
งานลงข๎อมูลระบบบุคลากรท๎องถิ่นแหํงชาติ (LHR) 
งานขอพระราชทานเคร่ืองราชฯ 
งานกองทุนเงินทดแทน 
งานลงทะเบียนข๎อมูลบัตรประวัติ 
งานเกี่ยวกับการลาของพนักงานสํวนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ๎าง พนักงานจ๎าง 
งานคุมการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

7,200 
7,200 
2,520 
2,520 

 
1,440 
1,440 
2,520 
1,200 
1,800 
3,600 

10,800 
5,400 
1,800 
9,000 
720 
60 

1,080 
720 
20 
20 

 
10 

120 

1 
1 
3 
2 
 

2 
2 
2 
2 
1 
4 
3 
1 
1 
2 

21 
45 
19 
2 

45 
45 

 
45 
60 

7,200 
7,200 
7,560 
5,040 

 
2,880 
2,880 
5,040 
2,400 
1,800 

14,400 
32,400 
5,400 
1,800 

18,000 
15,120 
2,700 

20,520 
1,440 
900 
900 

 
450 

7,200 

0.09 
0.09 
0.09 
0.06 

 
0.03 
0.03 
0.06 
0.03 
0.02 
0.17 
0.39 
0.07 
0.02 
0.22 
0.18 
0.03 
0.25 
0.02 
0.01 
0.01 

 
0.01 
0.09 

 รวม    1.97 
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6.ต าแหนํง นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3105-001 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 
2 
 
3 
 
 
4 
5 
 
6 
 
 
7 
 
 
8 
9 

งานควบคุมและดูแลตรวจทานความถูกต๎องของสัญญา
จัดซื้อจัดจ๎าง 
งานวิเคราะห์และวิจัยเพื่อยกรํางข๎อบัญญัติองค์การ
บริหารสํวนต าบล 
งานท าส านวนสอบข๎อเท็จจริง ศึกษาข๎อมูล รวบรวม 
แสวงหาข๎อ เท็จจริ งและข๎อกฎหมายและเสนอ
ความเห็นตํอผู๎บริหารท๎องถิ่น 
งานด าเนินคดีของหนํวยงานตํอศาลปกครอง 
งานรวบรวมแสวงหาข๎อเท็จจริงและข๎อกฎหมายเพื่อ
แก๎ไขปัญหาเร่ืองราวร๎องเรียนร๎องทุกข์ 
งานรวบรวมแสวงหาข๎อเท็จจริงและข๎อกฎหมายและ
เสนอความเห็นในการด าเนินการสอบข๎อเท็จจริงความ
รับผิดทางละเมิด 
งานรวบรวมแสวงหาข๎อเท็จจริงและข๎อกฎหมายและ
เสนอความเห็นในการด าเนินการสอบสวนทางวนิัยของ
พนักงานสํวนต าบล 
งานควบคุมภายในส าหรับหนํวยงานของรัฐ 
งานพิจารณาตีความ และวินิจฉัยปัญหากฎหมาย
เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่ผลกระทบตํอการ
ด าเนินงานของหนํวยงาน เพื่อหาทางแก๎ไขปัญหาที่
เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับหนํวยงาน 

90 
 

13,440 
 

11,040 
 
 

10,200 
2,970 

 
8,580 

 
 

6,420 
 
 

2,700 
600 

 
 

50 
 

3 
 

2 
 
 

1 
20 

 
1 
 
 

1 
 
 

1 
20 

4,500 
 

40,320 
 

22,080 
 
 

10,200 
59,400 

 
8,580 

 
 

6,420 
 
 

2,700 
12,000 

0.05 
 

0.49 
 

0.27 
 
 

0.12 
0.72 

 
0.10 

 
 

0.08 
 
 

0.03 
0.14 

 รวม    2.00 
 
7.ต าแหนํง นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3801-001  และพนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ ต าแหนํง  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

งานเบี้ยยังชีพ 
การขึ้นทะเบียนผู๎สูงอายุ และลงระบบสารสนเทศ 
การขึ้นทะเบียนคนพิการ และลงระบบสารสนเทศ 
การขึ้นทะเบียนผู๎ปุวย และลงทะเบียนสารสนเทศ 
ประชาสัมพันธ์การข้ึนทะเบียน 
ปรับปรุงบัญชีรายชื่อ ผสอ.ในระบบ อบต. 
ปรับปรุงรายชื่อคนพิการในระบบ อบต. 
ตรวจเอกสารการท าบัตรคนพิการ 

 
5 
5 
5 

240 
5 
5 
5 

 
150 
50 
1 

52 
150 
50 
50 

 
750 
250 

5 
12,480 

750 
250 
250 

 
0.01 
0.00 
0.00 
0.15 
0.01 
0.00 
0.00 
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 
8 
9 
 
10 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
 
19 
 
20 
 
21 
22 
23 
 
24 
 
25 

งานเบี้ยยังชีพ 
น าเอกสารท าบัตรคนพิการไปท าบัตร 
ตรวจสอบรายชื่อผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ,ผู๎ปุวยเอสด์กับ
ทะเบียนราษฎร์ 
เตรียมข๎อมูลแสดงตนผู๎รับเบี้ยยังชีพ 
ตรวจสอบการแสดงตนผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ เพื่อยืนยันการ
รับเงินเข๎าบัญชีธนาคารและเลขบัญชี 
ตรวจสอบแสดงตนผู๎ปุวย เพื่อยืนยันการรับเงินเข๎า
บัญชีธนาคารและเลขบัญชี 
ปรับปรุงบัญชีธนาคารผู๎สูงอายุในระบบ อบต.และ
ระบบสารสนเทศ 
ตรวจสอบข๎อมูลและท าหนังสือสํง อปท.อื่นกรณีผู๎รับ
เบี้ยยังชีพย๎ายที่อยูํ 
บันทึกการเบิกเงินผู๎สูงอายุและตรวจสอบข๎อมูลจาก
ระบบ E-sicial Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
บันทึกการเบิกเงินผู๎ปุวยและตรวจสอบข๎อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ 
บันทึกรายงานผลการโอนเงินผู๎สูงอายุและตรวจสอบ
ข๎อมูลจากระบบ E-sicial Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
บันทึกรายงานผลการโอนเงินผู๎พิการและตรวจสอบ
ข๎อมูลจากระบบ E-sicial Wellfare/ระบบสารสนเทศ 
ตรวจสอบข๎อมูล และท าประกาศรายชื่อ ผสอ.ราย
เดือน 
ตรวจสอบข๎อมูลและท าประกาศรายชื่อผู๎พิการ ราย
เดือน 
ตรวจสอบข๎อมูลและท าประกาศตัดสิทธิ์ ผสอ. 
ตรวจสอบข๎อมูลและท าประกาศตัดสิทธิ์ผู๎พิการ 
ท าประกาศรายชื่อ  ผสอ.รายปีและตรวจสอบข๎อมูล
จากระบบสารสนเทศ 
ท าประกาศราชื่อผู๎การ รายปีและตรวจสอบข๎อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ 
ประกาศรายชื่อผู๎ปุวย รายปีและตรวจสอบข๎อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ 
 
 

 
180 

2,400 
 

480 
480 

 
10 

 
120 

 
30 

 
180 

 
120 

 
30 

 
120 

 
120 

 
30 

 
30 
30 
30 

 
4,800 

 
960 

 
12 
1 
 

1 
13 

 
7 
 

12 
 

50 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
 

12 
12 
12 

 
1 
 

1 
 

 
2,160 
2,400 

 
480 

6,240 
 

70 
 

1,440 
 

1,500 
 

2,160 
 

1,440 
 

360 
 

1,440 
 

1,440 
 

360 
 

360 
360 
360 

 
4,800 

 
960 

 
0.03 
0.03 

 
0.01 
0.08 

 
0.00 

 
0.02 

 
0.02 

 
0.03 

 
0.02 

 
0.00 

 
0.02 

 
0.02 

 
0.00 

 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.06 

 
0.01 
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

26 
27 
 
28 
29 
30 
31 
32 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 
1 
2 
3 
4 
 
1 
2 
3 
4 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
1 
2 
3 
4 

ปรับปรุงข๎อมูลในระบบสารสนเทศ รายปี (เฉพาะราย) 
ปรับปรุงข๎อมูลผู๎รับเบี้ยยังชีพในระบบสารสนเทศราย
เดือน 
ท าหนังสือสํงเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ธ.กรุงไทย 
ท าหนังสือสํงเบี้ยยังชีพคนพิการ ธ.กรุงไทย 
ท าหนังสือสํงเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุ ธ.ธกส. 
ท าหนังสือสํงเบี้ยยังชีพคนพิการ ธ.ธกส. 
ท าหนังสือสํงเบี้ยยังชีพผู๎ปุวย ธ.ธกส. 
งานเด็กแรกเกิด 
ประชาสัมพันธ์การขึ้นทะเบียนรับเงินเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 
ประกาศรายชื่อเด็กแรกเกิด 
บันทึกข๎อมูลเด็กแรกเกิดในระบบ พม. 
การรับขึ้นทะเบียนรับเงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด 
หนังสือสํงเด็กแรกเกิดพมจ. 
หนังสือสํงเด็กแรกเกิด รพ.สต 2 แหํง 
ประงานงานกับเจ๎าหน๎าที่ พมจ. 
สํงหนังสือพมจ.และรพ สต.2 แหํง 
งานศพค. 
เขียนโครงการของสนับสนุน ศพค. 
ประสานงานคณะกรรมการ ศพค.และประชุม ศพค. 
เตรียมงานและเข๎ารํวมโครงการ ศพค. 
สรุปและรายงานผลโครงการ 
งานสภาเด็ก 
เขียนโครงการขอสนับสนุนสภาเด็ก และรายงานผล 
เตรียมและรํวมโครงการสภาเด็ก 
ประสานงานและประชุมสภาเด็ก 
สรุปและรายงานผลโครงการ 
งานโครงการ 
บันทึกขออนุมัติโครงการวันสงกรานต์และวันผู๎สูงอายุ 
เตรียมโครงการ/ท าวันผู๎สูงอายุ 
สรุปและรายงานผลโครงการวันสงกรานต์และวัน
ผู๎สูงอายุ 
ท าบันทึกโครงการปูองกันตั้งครรภ์ไมํพร๎อม/เข๎ารํวม
โครงการ 
สรุปและรายงานผลโครงการปูองกันตั้งครรภ์ไมํพร๎อม 
งานโครงการ(ต่อ) 
ท าบันทึก/เตรียมโครงการ/เข๎ารํวมโครงการฝึกอาชีพ 
สรุปและรายงานผลโครงการฝึกอาชีพ 
เข๎ารํวมโครงการประเพณีแขํงขันเรือไม๎โตนด 
เข๎ารํวมโครงการงานวันเด็กแหํงชาติ 

60 
20 

 
120 
20 
20 
20 
20 

 
60 

 
60 
20 
10 
30 
30 
10 

180 
 

2,400 
180 

4,320 
480 

 
2,400 
960 
180 
480 

 
480 

1,440 
480 

 
1,440 

 
480 

 
1,920 
480 

1,440 
480 

1 
1,500 

 
12 
12 
12 
12 
12 

 
26 

 
12 

200 
200 
12 
24 
30 
12 

 
1 
2 
1 
1 
 

3 
1 
4 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

6 
6 
1 
1 

60 
30,000 

 
1,440 
240 
240 
240 
240 

 
1,560 

 
720 

4,000 
2,000 
360 
720 
300 

2,160 
 

2,400 
360 

4,320 
480 

 
7,200 
960 
720 
480 

 
480 

1,440 
480 

 
1,440 

 
480 

 
11,520 
2,880 
1,440 
480 

0.00 
0.36 

 
0.02 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 
0.20 

 
0.01 
0.05 
0.02 
0.00 
0.01 
0.00 
0.03 

 
0.03 
0.00 
0.05 
0.01 

 
0.09 
0.01 
0.01 
0.01 

 
0.01 
0.02 
0.01 

 
0.02 

 
0.01 

 
0.14 
0.04 
0.02 
0.01 
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ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 
1 
2 
3 
 
1 
2 
3 
 
 
1 
 
2 
 
3 
4 

งานคุ้มครองเด็ก 
ประชุม/รํวมโครงการทบทวนความรู๎ 
ส ารวจผู๎เดือนร๎อน 
ประสานงานกับคณะกรรมการ 
งานพัฒนาชุมขน 
ประชุม สัมมนาตําง ๆ ภายในจังหวัด 
เยี่ยมบ๎านผู๎สูงอายุ,พิการ,ติดเตียง 
รํวมงานจังหวัดพบประชาชนพร๎อมเปูาหมาย 
รับค าร้ องต่ า งๆและท าหนั งสื อส่ งพมจ .และ
หน่วยงานอื่น 
ตรวจแบบกู๎เงิน/ขอความชํวยเหลือ/เยี่ยมบ๎าน/สํงค า
ขอไปพมจ. 
ส ารวจผู๎พิการที่จะได๎รับเงินชํวยเหลือ/เตรียมเอกสาร
ค าขอ/สํงเอกสาร 
หนังสือสํงหนํวยงานอื่น 
งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

 
1,440 
120 
10 

 
480 
120 
480 

 
 

240 
 

60 
 

60 
60 

 
1 

10 
20 

 
10 
20 
1 
 
 

10 
 

10 
 

50 
100 

 
1,440 
1,200 
200 

 
4,800 
2,400 
480 

 
 

2,400 
 

600 
 

3,000 
6,000 

 
0.18 
0.01 
0.00 

 
0.06 
0.03 
0.01 

 
 

0.03 
 

0.01 
 

0.04 
0.07 

 รวม    1.78 
 
8.ต าแหนํง นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3803-001 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

งานอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานอาหารเสริมนม 
โครงการสื่อการเรียนการสอน(รายหัว) 
โครงการคําหนังสือรายหัว 
โครงการคําอุปกรณ์การเรียนการสอน 
โครงการคําเครื่องแบบนักเรียน 
โครงการคํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 
โครงการจัดงานวันเด็กแหํงชาติ 
โครงการจัดงานประเพณีแขํงขันเรือไม๎โตนด 
โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 
งานแผนพัฒนาการศึกษา อบต.นาขา 
งานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ศพด. 
งานแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ศพด. 
งานแผนพัฒนาการศึกษาศพด 
งานรัฐพิธีตําง ๆ  
งานรํางโต๎ตอบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข๎อง 
งานลงระบบตําง ๆ  

1,620 
720 

1,395 
1,320 
1,920 
1,560 
690 

8,220 
6,720 
720 

49,410 
3,600 
3,600 

13,680 
300 
150 

4,500 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

10 
90 
4 

3,240 
1,440 
2,790 
1,320 
1,920 
1,560 
690 

8,220 
6,720 
720 

49,410 
3,600 
3,600 

13,680 
3,000 

13,500 
18,000 

0.04 
0.02 
0.03 
0.02 
0.02 
0.02 
0.01 
0.10 
0.08 
0.01 
0.60 
0.04 
0.04 
0.17 
0.04 
0.16 
0.22 

 รวม    1.60 
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9.ต าแหนํง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3101-001 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
 

3 
4 
 
 
 

5 
 

6 
7 
 

 งานกิจการสภา 
งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข๎อมูล สถิติเพื่อท าสรุป 
สนับสนุนการบริหารส านักงานในด๎านตําง ๆ 
งานบริหารงานอาคารสถานที่ 
งานจัดระบบงานควบคุมและดูแลการจัดเก็บและ 
การรักษาข๎อมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ 
ระเบียบและค าสั่งตําง ๆ ของหนํวยงานตามที่ได๎รับ
มอบหมาย 
งานจัดการเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียง
รายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ 
งานประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 
งานอื่น  ๆ ที่ เกี่ ยวข๎องหรือตามที่ ผู๎บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

8,400 
20 

 
420 
15 

 
 
 

420 
 

1,260 
30 

 

5 
60 

 
30 

2,800 
 
 
 

30 
 

5 
60 

42,000 
1,200 

 
12,600 
42,000 

 
 
 

12,600 
 

6,300 
1,800 

 
 

0.51 
0.01 

 
0.15 
0.51 

 
 
 

0.15 
 

0.08 
0.02 

 

 รวม    1.43 
 
 

10.ต าแหนํง นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ/ช านาญการ เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-3601-001 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 
 

2 
 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
 

9 

งานสุขอนามัยและสิ่งแวดล๎อม เชํน การปูองกันการ
ควบคุม แกไขเหตุร าคาญและมลภาวะงานสุขาภิบาล 
งานชีวอนามัย 
งานวางแผนสาธารณสุข จัดท าแผนงานโครงการด๎าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อมประสาน รวบรวมแผนงาน
และการปฏิบัติงาน 
งานจัดการขยะและน้ าเสีย ควบคุมบริหารจัดการ 
ตรวจสอบระบบการจัดการขยะและน้ าเสีย 
งานบริการสาธารณสุข 
งานสํงเสริมสุขภาพชุมชน 
งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
งานร๎องเรียนร๎องทุกข์ตามพรบ.สาธารณสุข 
งานปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎าตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ๎า 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

120 
 
 

180 
 
 

360 
 

240 
420 

1,890 
1,260 
8,340 

 
60 

8 
 
 

16 
 
 

4 
 

216 
216 
16 
8 
5 
 

30 

960 
 
 

2,880 
 
 

1,440 
 

51,840 
90,720 
30,240 
10,080 
41,700 

 
1,800 

0.01 
 
 

0.03 
 
 

0.02 
 

0.62 
1.1 

0.36 
0.12 
0.50 

 
0.02 

 รวม    2.80 
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11.ต าแหนํง พนักงานครู เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-6600-211 และ 11-3-01-6600-212 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ
สํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วยวิธีที่หลากหลายโดยเน๎นผู๎เรียน 
จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมมาเพื่อพัฒนาผู๎เรียน
ให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลชํวยเหลือ
ผู๎เรียน 
ประสานความรํวมมือกับผู๎ปกครองและบุคคลในชุมชน 
เพื่อรํวมกันพัฒนาผู๎เรียนตามศักยภาพ 
ท านุบ ารุง สํงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมแหลํงการเรียนรู๎
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาของผู๎เรียน 
เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพ 
ดูแลท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

180 
 

60 
 

240 
300 

 
40 

 
60 

 
60 

 
60 
60 

 

90 
 

245 
 

120 
245 

 
200 

 
8 
 

25 
 

245 
24 

16,200 
 

14,700 
 

28,800 
73,500 

 
8,000 

 
960 

 
1,500 

 
14,700 
1,440 

0.20 
 

0.18 
 

0.35 
0.89 

 
0.10 

 
0.01 

 
0.02 

 
0.18 
0.02 

 รวม    1.73 
 
 
12.ต าแหนํง เจ๎าพนักงานปูองกันฯ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-4805-001 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 

 

งานสํงน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
งานซํอมประปา 
งานชํวยเหลือผู๎ประสบเหตุสาธารณภัย 
งานซํอมรถอบต.นาขา 
งานลอกทํอ คูระบายน้ า 
งานปูองกันอุบัติเหตุทางถนนชํวงเทศกาลสงกรานต์    
-ปีใหมํ 
งานอปพร. 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

90 
480 
600 
480 
480 

10,080 
 

300 
30 

 

220 
30 
25 
12 
3 
2 
 

25 
30 

19,800 
14,400 
15,000 
5,760 
1,440 

20,160 
 

7,500 
1,800 

 

0.24 
0.17 
0.18 
0.07 
0.02 
0.24 

 
0.09 
0.02 

 รวม    1.04 
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13.ต าแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหนํง  11-3-01-4101-001 และพนักงานงาน
จ๎างตามภารกิจ ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
4 
 

5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
 

11 
 

12 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 

14 

งานรับหนังสือ 
1.1 งานรับหนังสือจากระบบงานสารบรรณและ

หนํวยงานตําง ๆ จ านวน 3,454 
1.2 งานเกษียนหนังสือ 
1.3 งานถํายเอกสารหนังสือรับและแยกหนังสือที่

ลงทะเบียนรับแล๎วสํงให๎สํวนราชการที่เกี่ยวข๎อง
ด าเนินการ 

งานสํงหนังสือ 
2.1 งานออกเลขหนังสือ 
2.2 งานรํางโต๎ตอบหนังสือ 
2.3 งานสํงหนังสือทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
งานจัดเก็บหนังสือรับ-หนังสือสํง 
งานเอกสารภายในหนํวยงาน เชํน การจัดท าค าสั่ง 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ 
งานออกหนังสือรับรอง 
งานบริการประชาชนในการติดตํอราชการและ
ประเมินความพึงพอใจการบริการ 
งานพิมพ์รายงานการประชุมพนักงานอบต. 
งานลงข๎อมูลในเว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๏ค อบต. 
งานทะเบียนพาณิชย์ ตั้งแตํรับเรื่อง สิ้นสุดถึงรับใบ
ทะเบียนพาณิชย์ 
งานรับค าร๎องตรวจสอบข๎อมูลและงานยื่นค าร๎องตําง ๆ  
งานท าบันทึกข๎อความ เชํน บันทึกการจัดซื้อจัดจ๎าง 
บันทึกข๎อความเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ  
งานศูนย์ข๎อมูลขําวสาร 
12.1 รับค าร๎องการขอข๎อมูลขําวสาร และการให๎
ข๎อมูลขําวสาร 
12.2 การจัดเตรียมเอกสารและน าเอกสารในแฟูม
ศูนย์ข๎อมูลขําวสารอบต. 
12.3 การน าข๎อมูลขําวสารทางราชการ ลงในศูนย์
ข๎อมูลขําวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
งานเก็บสถิติงานบริการประชาชนและการประเมิน
ความพึงพอใจการให๎บริการและรายงานผลการ
ประเมินให๎ผู๎บริการทราบ 
ปฏิบัติหน๎าที่อื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

 
5 
 

10 
5 
 
 
 

5 
80 
10 
5 

60 
 

30 
15 

 
1,080 

5 
120 

 
20 

 
60 

 
 

360 
 

10 
 

5 
 

15 
 
 

120 

 
1,727 

 
1,727 
1,727 

 
 
 

675 
120 
250 

3,000 
200 

 
20 

200 
 

12 
850 
150 

 
900 

 
60 

 
 

5 
 

850 
 

850 
 

360 
 
 

60 
 

 
8,635 

 
17,270 
8,635 

 
 
 

3,375 
9,600 
2,500 

15,000 
12,000 

 
600 

3,000 
 

12,960 
4,250 

18,000 
 

18,000 
 

3,600 
 
 

1,800 
 

8,500 
 

4,250 
 

5,400 
 
 

7,200 

 
0.10 

 
0.21 
0.10 

 
 
 

0.04 
0.12 
0.03 
0.18 
0.14 

 
0.01 
0.04 

 
0.16 
0.05 
0.22 

 
0.22 

 
0.04 

 
 

0.02 
 

0.10 
 

0.05 
 

0.07 
 
 

0.09 

 รวม    1.99 
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14 ผู๎อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

 พัฒนามาตรฐานการเรียนรู๎ วางแผน ตรวนสอบ 
ทบทวน จัดท า และพฒันาหลักสูตร ประสานงาน
วิชาการและน าหลักสูตรไปใช๎ให๎ผู๎เรียนได๎พฒันา
สมรรถนะและการเรียนรู ๎
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู๎ พฒันากระบวนการจัดการ
เรียนรู๎ วัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู๎ 
สํงเสริม สนบัสนุน การพฒันา หรือการน าสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช๎ในการ
จัดการเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนมีทักษะการคิดและสร๎าง
นวัตกรรมได ๎
นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล การจัดการ
เรียนรู๎ของครู โดยสํงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ทางวิชาชีพ ให๎เกิดการเรียนรู๎รํวมกัน สร๎างและ
สนับสนนุให๎ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นชุมชนแหํงการ
เรียนรู๎ทางวิชาชีพ 
ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัยเพื่อแก๎ปัญหา
และพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
จัดให๎มีระบบประกนัสุขภาพการศึกษาภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
 
อบต.นาขามีศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส  จ านวน 32 คน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.นาขา (บา๎นห๎วยเหมือง)
จ านวน 43 คน 
 รวมจ านวนเด็กเล็กทั้งหมด 75 คน 

1,900 
 
 
 

1,830 
 

2,700 
 
 
 

240 
 
 
 
 

1,200 
 
 

480 
 
 

7 
 
 
 

7 
 

47 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 
 

15 
 
 

13,300 
 
 
 

12,810 
 

126,900 
 
 
 

3,600 
 
 
 
 

18,000 
 
 

7,200 
 
 

0.16 
 
 
 

0.15 
 

1.53 
 
 
 

0.04 
 
 
 
 

0.22 
 
 

0.09 
 
 

 รวม    2.19 

 
15.ต าแหนํง พนักงานขับรถยนต์  ลูกจ๎างประจ า 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปรมิาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 
4 

ดูแลรักษาท าความสะอาดรถ ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎
งานได๎เสมอ 
พาเจ๎าหน๎าที่ไปสถานที่ตําง ๆ เชํน ธนาคาร 
หรือตรวจงาน 
น าสํงเอกสารการประชุม 
งานอื่นๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

120 
 

120 
 

120 
60 

230 
 

230 
 

180 
60 

27,600 
 

27,600 
 

21,600 
3,600 

0.33 
 

0.33 
 

0.26 
0.04 

 รวม    0.93 
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15.ต าแหนํง พนักงานขับรถพยาบาล  ประเภทภารกิจ   สังกัดส านักปลัด 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 
4 

ดูแลรักษาท าความสะอาดรถ ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎
งานเสมอ 
น าสํงผู๎ปุวยตามสถานพยาบาลตําง ๆ ในเขตพื้นที่ 
น าสํงผู๎ปุวยตามสถานพยาบาลตําง ๆ นอกเขตพื้นที่ 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

240 
 

120 
840 
60 

230 
 

230 
10 
60 

55,200 
 

27,600 
8,400 
3,600 

0.67 
 

0.33 
0.10 
0.04 

 รวม    1.14 
 
16.ต าแหนํง ผู๎ชํวยนักประชาสัมพันธ์  ประเภทภารกิจ  สังกัดส านักปลัด 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 

งานประชาสัมพันธ์งานข๎อมูลขําวสารตําง ๆ  
งานดูแลเว็บไซต์อบต. 
งานต๎อนรับ แนะน า อ านวยความสะดวกและบริการ 
ประชาชนผู๎มาติดตํอ 
งานจัดท าเผยแพรํขําวสารประชาสัมพันธ์และบทความ
กิจกรรมโครงการตําง ๆ ของหนํวยงานผํานชํอง
ทางการสื่อสารตําง ๆ  
งานติดตํอประสานงานด๎ านประชาสัมพันธ์กับ
หนํวยงานตําง ๆ  
งานเก็บภาพถํายโครงการและกิจกรรมตําง ๆ ของ
หนํวยงาน 
งานจัดท าวารสารและสื่อสิ่งพิมพ์ตําง ๆ เพื่อเผยแพรํ
ประชาสัมพันธ์หนํวยงาน 
งานจัดท าบรรยายสรุปของอบต.นาขา 
งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎องหรือที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

20 
30 
15 

 
120 

 
 

60 
 

420 
 

1,260 
 

420 
60 

350 
250 
400 

 
150 

 
 

125 
 

85 
 

1 
 

2 
20 

7,000 
7,500 
4,500 

 
18,000 

 
 

7,500 
 

35,700 
 

1,260 
 

840 
1,200 

0.08 
0.09 
0.05 

 
0.22 

 
 

0.09 
 

0.43 
 

0.02 
 

0.01 
0.01 

 รวม    1.01 
 

17.ต าแหนํง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า  ประเภทภารกิจ สังกัดส านักปลัด 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 

ดูแลรักษาท าความสะอาดรถ ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎
งานเสมอ 
น าสํงน้ าให๎กับประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลนาขา 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

240 
 

120 
60 

230 
 

230 
60 

55,200 
 

27,600 
3,600 

0.67 
 

0.33 
0.04 

 รวม    1.04 
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18.ต าแหนํง พนักงานขับรถยนต์ บรรทุกขยะ  ประเภทภารกิจ สังกัดส านักปลัด 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 

ขับรถบรรทุกขยะ 
 
ดูแลรักษา ท าความสะอาดรถให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎
งานอยูํเสมอ 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

300 
 

30 
 

60 

365 
 

230 
 

60 

109,500 
 

6,900 
 

3,600 

1.32 
 

0.08 
 

0.04 
 รวม    1.44 

 
19.ต าแหนํง คนงาน  ประเภททั่วไป สังกัดส านักปลัด 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 
4 

ปฏิบัติงานท าความสะอาด อบต. นอกอาคาร 
หรือตรวจงาน 
งานท าความสะอาดภายในอาคาร 
งานท าลายขยะ 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

360 
 

240 
30 
60 

230 
 

230 
230 
60 

82,800 
 

55,200 
6,900 
3,600 

0.67 
 

0.67 
0.08 
0.33 

 รวม    1.79 
 
20.ต าแหนํง ภารโรง  ประเภททั่วไป สังกัดส านักปลัด 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
 

3 
 

4 

งานเปิด-ปิดอาคารส านักงาน 
งานเตรียมดูแลรักษา จัดเตรียมห๎องประชุมและการ
บริการตําง ๆ  
งานดูแลรักษาความสะอาดห๎องน้ า         จ านวน 6 
ห๎อง 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

360 
120 

 
120 

 
60 

230 
230 

 
230 

 
60 

82,800 
27,600 

 
27,600 

 
3,600 

1.00 
0.33 

 
0.33 

 
0.04 

 รวม    1.71 
 
21.ต าแหนํง ยาม   ประเภททั่วไป  สังกัดส านักปลัด 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 อยูํยามเฝูาสถานที่ 600 230 138,000 1.67 
 รวม    1.04 
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22.ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก  ประเภททั่วไป    ศพด.วัดดอนวาส 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 

ปฏิบัติงานดูแลเลี้ยงดูเด็ก 
สอน ฝึกหัดให๎เด็ก อําน เขียน 
ฝึกให๎เด็กมีความรู๎ ความคิด พฤติกรรมให๎เหมาะสมกับ
วัย 
จัดประสบการณ์พัฒนาทางรํางกายให๎เหมาะสมกับวัย 
ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รบมอบหมาย 

60 
120 
180 

 
120 
60 
60 

245 
245 
245 

 
245 
245 
120 

14,700 
29,400 
44,100 

 
29,400 
14,700 
7,200 

0.18 
0.36 
0.53 

 
0.36 
0.18 
0.09 

 รวม    1.68 
 

22.ต าแหนํง ผู๎ดูแลเด็ก  ประเภททั่วไป ศพด.อบต.นาขา(บ๎านห๎วยเหมือง) 
ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 

ปฏิบัติงานดูแลเลี้ยงดูเด็ก 
สอน ฝึกหัดให๎เด็ก อําน เขียน 
ฝึกให๎เด็กมีความรู๎ ความคิด พฤติกรรมให๎เหมาะสมกับ
วัย 
จัดประสบการณ์พัฒนาทางรํางกายให๎เหมาะสมกับวัย 
ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รบมอบหมาย 
หมายเหตุ ศพด.อบต.นาขา (บ๎านห๎วยเหมือง) มี
จ านวนเด็กนักเรียน จ านวน 43 คน มีผู๎ดูแลเด็ก
จ านวน 3 คน คิดปริมาณ 1.99 ตํอผู๎ดูแลเด็ก 1 คน 

60 
120 
180 

 
120 

 
120 
120 

 

245 
245 
245 

 
245 

 
245 
150 

14,700 
29,400 
44,100 

 
29,400 

 
29,400 
18,000 

0.18 
0.36 
0.53 

 
0.36 

 
0.36 
0.22 

 รวม    1.99 
 

23.ต าแหนํง คนงานประจ ารถขยะ  ประเภททั่วไป  
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 

ปฏิบัติหน๎าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร 
บ๎านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย 
การน าขยะไปท าลาย 
ปฏิบัติหน๎าที่อื่นตามที่ได๎รับมอบหมาย 

420 
 

420 
30 

280 
 

280 
50 

117,600 
 

117,600 
1,500 

1.42 
 

1.42 
0.02 

 รวม    2.86 
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24.ต าแหนํง ผู๎อ านวยการกองคลัง ระดับต๎น  เลขที่ต าแหนํง  11-3-04-2102-001 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 

6 
 

7 
 
 
 

8 

ปฏิบัติงานบริหารงานคลังที่ต๎องใช๎ความช านาญ โดย
ตรวจสอบการจัดการงานตําง ๆ เกี่ยวกับงานการคลัง 
หลายด๎าน เชํนงานการคลัง งานการเงินและบัญชี งาน
การจัดเก็บรายได๎ งบประมาณ งานพัสดุ ฯลฯ 
รํวมก าหนดรายจํายของหนํวยงานเพื่อให๎เกิดการ
ประหยัดและคลํองตัวในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให๎ค าแนะน า 
วิเคราะห์ ท าความเห็นและตรวจสอบงานการคลัง
หลายด๎าน เชํน งานการคลัง งานการเงินและบัญชี 
งานจัดเก็บรายได๎  งานรวมรวมข๎อมูลสถิติและ
วิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานจัดการเงินกู๎ งาน
รับรองสิทธิ งานเบิกเงินงบประมาณ งานควบคุมการ
เบิกจําย 
ควบคุม งานการเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีคําและ
หลั กฐานแทนตั ว เ งิ น เป็นต๎น  เพื่ อควบคุมกา ร
ด าเนินงานให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎องและเป็นไปตาม
กฎหมาระเบียบสูงสุด 
ควบคุมดูแล ตรวจสอบ และจัดท ารายงานการเงินการ
บัญชีตําง ๆ รายงานการปฏิบัติงานรายงานประเมินผล
การใช๎จํายงบประมาณ หรือรายงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข๎อง 
รายงานการเงินประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส ประจ าปี 
และบัญชีตําง ๆ  
ควบคุมและตรวจสอบจํายเงินตามฎีกา หรือควบคุม
การขอเบิกเงิน การน าสํง เงินเพื่อให๎ เป็นไปตาม
กฎหมายอยํางถูกต๎องและเหมาะสมมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
ให๎ค าปรึกษาแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับ
งานในหน๎าที่ 
 

30 
 
 
 
 

540 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

240 
 
 

480 
 

15 
 
 
 

10 

1,500 
 
 
 
 

25 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1,010 
 
 
 

12 
 
 

16 
 

1,000 
 
 
 

450 
 

45,000 
 
 
 
 

13,500 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 

10,100 
 
 
 

2,880 
 
 

7,680 
 

15,000 
 
 
 

4,500 

0.54 
 
 
 
 

0.16 
 

0.18 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 
 
 

0.03 
 
 

0.09 
 

0.18 
 
 
 

0.05 

 รวม    1.37 
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25.ต าแหนํง นักวิชาการพัสดุ ระดับปก./ชก.  เลขที่ต าแหนํง  11-3-04-3204-001  
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 
4 
5 
 

6 
 

7 
 

8 
9 
 

ตรวจสอบและดูแลขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ๎างแบบ     
ตําง ๆ เพื่อให๎เป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข๎อง 
จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินท าให๎ตรวจสอบได๎สะดวก 
งานซํอมแซมดูแลรักษาพัสดุครุภัณฑ์ 
งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ถํายทอดความรู๎ด๎านงานพัสดุแกํเจ๎าหน๎าที่ระดับ
รองลงมา 
ประสานการท างานรํวมกับหนํวยงานอื่น เพื่อให๎เกิด
ความรํวมมือในการงานในหน๎าที่ 
ถํายทอดความรู๎ด๎านงานพัสดุ ให๎ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานด๎านพัสดุ 
ให๎ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
จัดท าสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข๎อมูลระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับงานพัสดุ 

15 
 

60 
60 

240 
60 

 
60 

 
60 

 
60 
60 

1,258 
 

235 
235 
90 

235 
 

235 
 

235 
 

235 
235 

 

18,870 
 

14,100 
14,100 
21,600 
14,100 

 
14,100 

 
14,100 

 
14,100 
14,100 

0.23 
 

0.17 
0.17 
0.26 
0.17 

 
0.17 

 
0.17 

 
0.17 
0.17 

 
 รวม    1.68 

 
26.ต าแหนํง นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปก./ชก.  เลขที่ต าแหนํง  11-3-04-3201-001  

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 
11 

 
12 

 
13 

งานจัดท าฎีกา 
ตรวจสอบการตั้งฎีกาเบิกจํายในหมวดตําง ๆ 
ตรวจสอบความถูกต๎องของบัญชีเงินสด 
จัดท าบัญชีแยกประเภท 
จัดท ารายงานเงินรายจํายตามงบประมาณประจ าเดือน 
จัดท างบประมาณการรายได๎ รายจํายประจ าปีและ
งบประมาณรายจํายเพิ่มเติม 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานด๎านการเงิน 
ด าเนินการเก่ียวกับงานขอโอนและการเปลี่ยนแปลง 
งานวิเคราะห์ ประเมินผลและติดตามผลการใช๎จํายเงิน
งบประมาณรายจําย 
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนใช๎จํายเงิน 
ด าเนินการด๎านจัดเก็บเอกสารการเงินและบัญชีและ
รวบรวมจัดท าทะเบียนคุมบัญชีการเงินและบัญชี 
ตรวจสอบความถูกต๎องของรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน 
งานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎องหรือได๎รับมอบหมาย 

30 
30 
30 
30 
30 
30 

 
30 
30 
30 

 
60 
30 

 
15 

 
15 

720 
235 
235 
90 

235 
235 

 
235 
235 
235 

 
60 

235 
 

235 
 

235 
 

21,600 
7,050 
7,050 
2,700 
7,050 
7,080 

 
7,050 
7,050 
7,050 

 
3,600 
7,050 

 
3,525 

 
3,525 

0.26 
0.08 
0.08 
0.03 
0.08 
0.08 

 
0.08 
0.08 
0.08 

 
0.04 
0.08 

 
0.04 

 
0.04 

 รวม    1.10 
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27. เจ๎าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  เลขที่ต าแหนํง  11-3-04-2103-001 และผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
พัสดุ 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 

11 
 

12 
13 
14 
15 
16 
17 

จัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ๎างในระบบ e-GP 
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ๎าง 
ตรวจรํางสัญญาซื้อ สัญญาจ๎าง 
จัดท าหนังสือโต๎ตอบ บันทึกยํอเรื่องเก่ียวกับงานพัสดุ 
ตรวจสอบและเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
จัดท าทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจํายวัสดุ ครุภัณฑ์ 
จัดท าเอกสารจัดซื้อ/จัดจ๎างในระบบ lass 
จัดท าใบตรวจรับในระบบ e-GP 
จัดท าทะเบียนและเอกสารตําง ๆ เกี่ยวกับคุมเงิน
ประกันสัญญา 
จัดท าทะเบียนและเอกสารตําง ๆ เกี่ยวกับการคุมการ
ซํอมแซมครุภัณฑ์ 
จัดท าเอกสารประกอบการถอนเงินประกันสัญญา 
จัดท าตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าปี 
จัดท าหนังสือรับรองผลงาน 
การจ าหนํายพัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าปี 
จัดท าประกาศผู๎ชนะรายไตรมาส 
สรุปผลจัดซื้อจัดจ๎าง สขร. 

180 
120 
60 
30 
60 
30 

 
60 
45 
60 

 
60 

 
60 

6,000 
60 

800 
800 
120 

500 
200 
50 

200 
200 
300 

 
200 
400 
50 

 
60 

 
100 

1 
100 
60 
4 

12 

90,000 
24,000 
3,000 
6,000 

12,000 
9,000 

 
12,000 
18,000 
3,000 

 
3,600 

 
6,000 
6,000 
6,000 

48,000 
3,200 
1,440 

1.08 
0.28 
0.03 
0.07 
0.14 
0.10 

 
0.14 
0.22 
0.03 

 
0.04 

 
0.07 
0.07 
0.07 
0.57 
0.03 
0.01 

 รวม    3.07 
 
28.ต าแหนํง จพง.จัดเก็บรายได๎ อาวุโส เลขที่ต าแหนํง  11-3-04-4204-001 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 
1 
 
 
 
 
 

2 
3 
 

4 
 
 
 

1.งานจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
การส ารวจประเภท ขนาด และการใช๎ประโยชน์ของ
ที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง ประเภท 
น.ส.4 จ.(โฉนด) 
น.ส. 3 ก. 
น.ส.3 
ส.ป.ก 
จัดท าบัญชีรายการที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
การจัดท าบัญชีและสํงข๎อมูลตามบัญชีฯให๎เจ๎าของ
ทรัพย์สินตรวจสอบกํอนการประเมิน 
จัดท าราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร๎าง 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร๎างที่มีราคาประเมินทุนทรัพย์ 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร๎างที่ไมํมีราคาประเมินทุนทรัพย์ 
(ต๎องใช๎วิธีเทียบเคียง) 

 
 
 

5 
15 
15 
15 
5 
5 
 

5 
15 

 
 
 

4,900 
392 
273 
388 

5,953 
3,000 

 
4,900 
1,053 

 
 
 

24,500 
5,880 
4,095 
5,820 

29,765 
15,000 

 
24,500 
15,795 

 
 
 

0.30 
0.07 
0.05 
0.07 
0.36 
0.18 

 
0.30 
0.19 
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ล าดับ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 
5 
 

6 
7 
8 
 

9 
10 
11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

2 
 

3 
 
 
 

1 
2 
 

3 
4 
5 
6 
 

7 
 

 
จัดท ารายการค านวณภาษีที่ดินและสิ่ งปลูกสร๎าง 
(ภ.ด.ส. 7) 
จัดท าหนังสือแจ๎งการประเมิน (ภ.ด.ส. 9) 
แก๎ไขฐานข๎อมูลในระบบ e-LAAS 
รับช าระภาษีพร๎อมออกใบเสร็จ (กรณีพอใจในการ
ประเมิน) 
กรณีเกินระยะเวลาที่ก าหนดจัดท าหนังสือแจ๎งเตือน 
รับช าระภาษีพร๎อมออกใบเสร็จ 
รับค าร๎องขอคัดค๎านการประเมิน (กรณีไมํพอใจการ
ประเมิน)และจัดท าบันทึกข๎อความเสนอผู๎บริหารท๎องถิ่น
พิจารณาค าร๎องฯกรณีผู๎บริหารท๎องถิ่นไมํเห็นชอบกับค า
ร๎องฯจัดท าหนังสือแจ๎งเหตุผลให๎กับผู๎เสียภาษีและกรณี
ผู๎บริหารท๎องถิ่นเห็นชอบกับค าร๎องฯด าเนินการรวบรวม
เอกสารเพื่อทบทวนการประเมินหากพอใจในการประเมิน
ใหมํ ด าเนินการออกใบเสร็จรับเงินรับช าระภาษีและออก
ใบเสร็จ (กรณีผู๎เสียภาษีพอใจการประเมินใหมํและช าระ
ภายในก าหนด 
2.งานจัดเก็บภาษีปูาย 
ส ารวจปูายที่อยูํในขํายต๎องเสียภาษี ภายในต าบลนาขา
และจัดท าหนังสือแจ๎งให๎ยื่นแบบแสดงรายการเพื่อเสยีภาษี
ปูาย 
รับยื่นแบบแสดงรายการภาษีปูาย พร๎อมทั้งจัดท าแบบ
ประเมินเสนอพนักงานประเมิน 
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี พร๎อมออกใบเสร็จรับเงิน 
3.งานรับช าระคําน้ าและคําธรรมเนียม ตามข๎อบัญญัติ
องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา เรื่อง การบริหารระบบสํง
น้ าเพื่อการเกษตร 
บันทึกการจดมิเตอร์ในสมุดจดเลขอํานมาตรวัดน้ า   ป.31 
บันทึกข๎อมูลเลขมิเตอร์ในโปรแกรมบริหารจัดการระบบ
ประปา 
ตรวจสอบความถูกต๎องของการบันทึกเลขมิเตอร์ 
จัดพิมพ์ในเสร็จคําน้ าประปา 
จํายใบเสร็จให๎กับผู๎ออกเก็บคําน้ าประปา 
รับคืนใบเสร็จพร๎อมกับเงินช าระคําบริการตําง ๆ ตาม
ใบเสร็จ 
ออกหนังสือแจ๎งเตือนผู๎ค๎างช าระคําน้ าประปาและออก
ใบเสร็จรับเงินพร๎อมคําปรับ กรณีค๎างช าระคําน้ าประปา 

 
5 
 

5 
5 
5 
 

5 
5 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 

15 
 

15 
 
 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

2 

 
3,000 

 
3,000 
3,000 
2,700 

 
300 
300 
45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

50 
 

44 
 
 
 

12,576 
 

12,576 
 

6,288 
6,288 
6,288 

12,226 
 

350 

 
15,000 

 
15,000 
15,000 
13,500 

 
1,500 
1,500 
2,250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

750 
 

660 
 
 
 

12,576 
 

12,576 
 

6,288 
6,288 
6,288 

12,226 
 

700 

 
0.18 

 
0.18 
0.18 
0.16 

 
0.02 
0.02 
0.03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.01 
 
 

0.01 
 

0.01 
 
 
 

0.15 
 

0.15 
 

0.08 
0.08 
0.08 
0.15 

 
0.01 

 รวม    2.97 
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29.ต าแหนํงเจ๎าหน๎าทีท่ะเบียนทรัพย์สิน พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
ล าดับ ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงท่ี
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 
4 
5 

น า ท.ด.1มาปรับฐานข๎อมูลใน (โปรแกรม Excel ที่ได๎รับ
จากสนง.ท่ีดิน) 
น า ท.ด.1 มาปรับฐานข๎อมูลใน ผ.ท.1 
น าท.ด.1 มาปรับฐานข๎อมูลในโปรแกรม LTAX 3000 
น าท.ด.1 มาปรับฐานข๎อมูลในโปรแกรม LTAX GIS 
งานอ่ืนท่ีได๎รับมอบหมาย 

15 
 

15 
15 
15 
30 

980 
 

980 
980 
540 

1,000 

14,700 
 

14,700 
14,700 
8,100 

30,000 

0.18 
 

0.18 
0.18 
0.10 
0.36 

 รวม    1.00 

  
30.ต าแหนํง ผู๎อ านวยการกองชําง ระดับต๎น ต าแหนํงเลขที่ 11-3-05-2103-001   

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 
 

4 

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการตําง ๆ ตามภารกิจ
ที่หนํวยงานรับผิดชอบ 
ติดตาม เรํงรัด ด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ให๎เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน 
ควบคุม ดูแลและตรวจสอบการส ารวจ ออกแบบ 
เขียนแบบ กํอสร๎าง บ ารุงรักษาโครงการตําง ๆ  
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

60 
 

60 
 

600 
 

120 

200 
 

150 
 

100 
 

10 

12,000 
 

12,000 
 

60,000 
 

1,200 

0.15 
 

0.15 
 

0.72 
 

0.01 
 รวม    1.03 

 
31.ต าแหนํง วิศวกรโยธา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหนํงเลขที่ 11-3-05-3701-001 และผู๎ชํวยวิศวกรโยธา 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 
6 
 

7 
8 
9 
 

10 

ออกแบบ และค านวณราคากลางงานกํอสร๎าง 
วางโครงการกํอสร๎างพืน้ฐาน 
ให๎ค าปรึกษาแนะน างานวิศวกรโยธา เชนํ ถนน อาคาร 
ฯลฯ 
วางโครงการด๎านสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
ออกแบบและค านวณด๎านวิศวกรรม 
งานวางแผนโครงการและการกํอสร๎างทางด๎าน
วิศวกรรม 
งานออกแบบรายการละเอียดทางวิศวกรรม 
งานประเมินราคากํอสร๎างทางวิศวกรรม 
งานจัดท าข๎อมูลด๎านวิศวกรรมพร๎อมจัดเก็บและ
ทดลอง 
งานควบคุมการกํอสร๎างทางด๎านวิศวกรรม 

120 
360 
60 

 
1,260 
1,200 
2,100 

 
1,800 
1,500 
1,500 

 
1,200 

60 
140 
150 

 
14 
12 
15 

 
9 

20 
15 

 
15 

7,200 
50,400 
9,000 

 
17,640 
14,400 
31,500 

 
16,200 
30,000 
22,500 

 
18,000 

0.09 
0.61 
0.11 

 
0.21 
0.17 
0.38 

 
0.20 
0.36 
0.27 

 
0.22 

รวม 216,840 2.62 
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32.ต าแหนํง นายชํางโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหนํง   11-3-05-4701-001 และต าแหนํงผู๎ชํวยนาย
ชํางโยธา  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  สังกัดกองชําง 

 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

ควบคุมงานกํอสร๎างอาคาร ทาง สะพาน ทํอเหลี่ยม 
และชลประทาน 
ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522และ
พ.ร.บ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
ออกแบบ เขียนแบบก าหนดรายละเอียดงานกํอสร๎าง 
ประมาณราคาโครงการกํอสร๎าง 
ก าหนดแผนการกํอสร๎าง งานบ ารุงรักษา งานปรบัปรุง
และซํอมแซม 

3,600 
 

360 
 

5,400 
 

150 

33 
 

46 
 

33 
 

60 

118,800 
 

1,200 
 

178,200 
 

9,000 

1.43 
 

0.20 
 

2.15 
 

0.11 

 รวม   307,200 3.71 
 
 

33.ต าแหนํงนายชํางไฟฟูา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหนํง 11-3-05-4706-001 และ ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา  
พนักงานจ๎างตามภารกิจ  สังกัดกองชําง 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 
 

ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการราคาเกี่ยวกับงาน
ไฟฟูา 
ประกอบติดตั้งไฟฟูาแสงสวํางสาธารณะ 
ซํอมแซมไฟฟูาแสงสวํางสาธารณะ 
ซํอมแซมระบบไฟฟูาภายในอาคาร 
ซํอมแซมระบบไฟฟูาประปาหมํูบ๎าน 
ซํอมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช๎ที่เกี่ยวกับ
ไฟฟูา 
เบิกจําย จัดเก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช๎และวัสดุ
อุปกรณ์ไฟฟูาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมข๎อมูลและประวัติการติดตั้ ง ไฟฟู าแสง         
สวํางสาธารณะ 
รวบรวมข๎อมูลและประวัติการซํอมแซมระบบไฟฟูา
ภายในอาคาร 
รวบรวมข๎อมูลและประวัติการซํอมแซมไฟฟูาระบบ
ประปาหมํูบ๎าน 

900 
 

90 
90 
90 
90 

240 
 

120 
 

20 
 

20 
 

30 
 
 

45 
 

250 
453 
50 
20 
10 

 
200 

 
453 

 
50 

 
20 

 
 

40,500 
 

22,500 
40,770 
4,500 
1,800 
2,400 

 
24,000 

 
9,060 

 
1,000 

 
600 

 
 

0.49 
 

0.27 
0.49 
0.05 
0.02 
0.03 

 
0.29 

 
0.11 

 
0.01 

 
0.01 

 
 

 รวม    1.78 
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34.ต าแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหนํง   11-3-05-4101-002 และต าแหนํง
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  สังกัดกองชําง 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 
 

6 
 

7 
8 
 
 

งานลงทะเบียนรับ-หนังสือสํง ลงทะเบียนคุมหนังสือ
ราชการ 
งานรําง พิมพ์ โต๎ตอบ หนังสือราชการ เสนอผู๎บริหาร
และสํงให๎หนํวยงานภายนอก 
งานจัดท าเอกสารประกอบโครงการจัดซื้อจัดจ๎าง 
งานรับเรื่อง จัดท า เสนอเอกสารขออนุญาตกํอสร๎าง 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
งานจัดท าหนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคารเพื่ออก
เลขทะเบียนบ๎าน และหนังสือรับรองอาคาร 
งานจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากหนํวยงานภายนอก 
งานจัดท าฎีกา คุมงบประมาณของของชําง 
งานอื่น ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

10 
 

60 
 

900 
300 

 
20 

 
300 

 
30 
30 

3,000 
 

1,200 
 

33 
46 

 
46 

 
48 

 
152 
150 

30,000 
 

72,000 
 

29,700 
13,800 

 
920 

 
14,400 

 
4,560 
4,500 

0.36 
 

0.87 
 

0.36 
0.17 

 
0.01 

 
0.17 

 
0.06 
0.05 

 รวม   169,880 2.05 
 

 
35.ต าแหนํง ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ  พนักงานจ๎างตามภารกิจ  สังกัดกองชําง 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
 

3 
4 

งานออกแบบ 
งานเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของอาคาร 
เข่ือน สะพานและสิ่งกํอสร๎างอื่นๆ  
งานเขียนแบบแผนที่ตําง ๆ  
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

1,200 
1,200 

 
420 
420 

32 
32 

 
32 
20 

38,400 
38,400 

 
13,440 
8,400 

0.46 
0.46 

 
0.16 
0.10 

 รวม   98,640 1.19 
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36.ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา พนักงานจ๎างตามภารกิจ  สังกัดกองชําง 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 
5 

ติดตั้งมาตรวัดน้ า 
ติดตั้ง ซํอมแซม ระบบสํงน้ าเพื่อการเกษตรอบต.นาขา 
ตรวจสอบมาตรวัดน้ า และทํอสํงน้ าเพื่อการเกษตรที่
ช ารุดเสียหาย 
คุมการเบิกอุปกรณ์ประปา 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

180 
120 
30 

 
10 

120 

126 
350 

1,000 
 

270 
100 

22,680 
42,000 
30,000 

 
2,700 

12,000 
 

0.27 
0.50 
0.36 

 
0.03 
0.14 

 
 รวม    1.30 

 
37.ต าแหนํง พนักงานจดมาตรวัดน้ า  พนักงานจ๎างทั่วไป  สังกัดกองชําง 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
 

4 

เก็บคําน้ าประปา 
ซํอมแซม ระบบสํงน้ าเพื่อการเกษตรอบต.นาขา 
ตรวจสอบมาตรวัดน้ า และทํอสํงน้ าเพื่อการเกษตรที่
ช ารุดเสียหาย 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

10 
360 
60 

 
120 

1,600 
150 
350 

 
10 

16,000 
54,000 
21,000 

 
1,200 

0.19 
0.65 
0.25 

 
0.01 

 รวม    1.09 
 
38.ต าแหนํง คนงาน  พนักงานจ๎างทั่วไป  สังกัดกองชําง 

ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎
ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
 

3 
4 
 

5 

ซํอมแซม ระบบสํงน้ าเพื่อการเกษตรอบต.นาขา 
ตรวจสอบมาตรวัดน้ า และทํอสํงน้ าเพื่อการเกษตรที่
ช ารุดเสียหาย 
ซํอมแซมถนนที่ช ารุด เสียหาย 
ดูแล ท าความสะอาดอาคารสถานที่ ส านักงานให๎เป็น
ระเบียบสวยงาม 
งานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

360 
60 

 
420 
300 

 
120 

150 
350 

 
30 

350 
 

10 

54,000 
21,000 

 
12,600 

105,000 
 

1,200 

0.65 
0.25 

 
0.15 
1.27 

 
0.01 

 รวม    2.33 
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39. ต าแหนํง พนักงานขับรถกระเช๎าไฟฟูา  พนักงานจ๎างทั่วไป  สังกัดกองชําง 
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

7 

การปฏิบัติงานด๎านการขับรถยนต์ 
การดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ตรวจเช็คระยะประจ าปี 
งานตรวจสภาพรถกํอนการใช๎งานปกติ 
งานตัดกิ่งไม๎และตัดต๎นไม๎ที่เกาะติดสายไฟฟูา 
ซํอมไฟฟูาแสงสวํางสาธารณะภายในต าบล 
งานปูองกันไฟไหม๎บ๎านหรือเคหะสถานของชาวบ๎านใน
ต าบล 
งานอื่นที่ได๎รับมอบหมาย 

180 
300 
15 

200 
300 
180 

 
60 

240 
2 

240 
15 

162 
10 

 
200 

43,200 
600 

3,600 
3,000 

48,600 
1,800 

 
12,000 

0.52 
0.01 
0.04 
0.04 
0.59 
0.02 

 
0.14 

 รวม    1.36 

 

40. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ  เลขที่ต าแหนํง   11-3-12-3205-001   
ล าดับ ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ เวลาที่ใช๎

ตํองาน
(นาท)ี 

ปริมาณงาน 
(ตํอปี) 

เวลาทั้งหมด 
ตํอปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหนํงที่
ต๎องการ 

 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยงานตําง  ๆ 
ภายใน อบต. ที่สังกัดในด๎านงบประมาณ บัญชีและ
พัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการ
บัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อ
พัสดุ การเบิกจําย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา
พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช๎ และเก็บรักษา
ยานพาหนะให๎ประหยัด และถูกต๎องตามระเบียบ
ของทางราชการ   และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่
ได๎รับมอบหมาย 

30 2,814 84,420 1.02 

 รวม   84,420 1.02 
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องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาได๎ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได๎จัดท ากรอบโครงสร๎าง
อัตราก าลังใหมํแล๎ว เพ่ือประมาณการใช๎แผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างในอนาคตวําในระยะเวลา 
3 ปี ตํอไปข๎างหน๎าจะมีการใช๎จ านวนพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างจ านวนเทําใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและ
ปริมาณงาน และเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบล และเพ่ือให๎การ
บริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลนาขา เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2570-2572  
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
-นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น 
 (ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 
-นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น 
 (รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 

1 
 
1 
 

1 
 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 
 
วําง 15 ม.ค.69 

ส านักปลัดอบต. 
-นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น (หัวหน๎าส านักปลัด) 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
-นักจัดการงานทัว่ไป(ปก./ชก.) 
-นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
-นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
-นิติกร (ปก./ชก.) 
-นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
-นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.) 
-เจ๎าพนักงานปูองกันฯ (ปง./ชง.) 
-เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 
 
 -ครู (ค.ศ.2) 
 -ครู (คศ.1) 
ลูกจ๎างประจ า 
-พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
-ผู๎ชํวยนักประชาสัมพันธ ์
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพฒันาชุมชน 
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
-พนักงานขับรถพยาบาล 
-พนักงานขับรถยนต์บรรทกุน้ า  
-พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 

1 
1 
 

-1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
 
 

1 
1 
 

-1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

-1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

-1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วําง 29 ส.ค.69 

 
การสรรหาต าแหนํง

ดังกลําวให๎กระท าได๎ก็
ตํอเม่ือได๎รับการจดัสรร
งบประมาณจากส านัก

งบประมาณแล๎ว 
กรมจัดสรร 
กรมจัดสรร 

 
 
 

เกษียณอายุ 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหนง่ทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 

พนักงานจ๎างทั่วไป 
-ยาม 
-คนงาน 
 ภารโรง  
-ผู๎ดูแลเด็ก 
-คนงานประจ ารถขยะ 
 
กองคลัง 
-นักบริหารงานคลัง ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองคลัง) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
-นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 
-เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 
-เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ (อาวุโส) 
- 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพสัด ุ
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได ๎
-เจ๎าหน๎าที่ทะเบียนทรัพย์สิน 

 
1 
1 
1 
4 
2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
4 
2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
4 
2 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
4 
2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

รับเงินอุดหนุน 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
-นักบริหารงานชําง ระดับต๎น (ผู๎อ านวยการกองชําง) 
-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  
-นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
-เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
-นายชํางไฟฟาู(ป../ชง.) 
พนักงานจ๎างตามภารกิจ 
-ผู๎ชํวยวิศวกรโยธา 
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 
-ผู๎ชํวยนายชํางโยธา  
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา 
-ผ๎ูชํวยนายชํางไฟฟูา 
-ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ 
พนักงานจ๎างทั่วไป 
-พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
-คนงาน 
-พนักงานขับรถกระเช๎าไฟฟาู 
   

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
2 
1 

 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

วําง 18 ก.ย.61 
วําง 3 ก.ค.66 

 
 
 

วําง 9 เม.ย.69 

หนํวยตรวจสอบภายใน 
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( ปก./ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

วําง 18 มิ.ย.64 
 

รวมทั้งสิน้ 57 57 56 56 - -1 -1  
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
  องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา ได๎น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณภาระ
คําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลไมํให๎เกินกวําร๎อยละ ๔๐ 
ของงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหนํง  เงินคําตอบแทนที่จําย
นอกเหนือจากเงินเดือน  และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ  ที่จํายควบกับเงินเดือนที่จํายจริงตามระดับ
ต าแหนํงและขั้นเงินเดือนของอัตราเงินเดือนที่มีอยูํปัจจุบัน ประกอบด๎วย 
๑. เงินเดือนพนักงานสํวนต าบล 
๒. เงินประจ าต าแหนํงของผู๎บริหาร (ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา , รองปลัด

องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา , หัวหน๎าส านักปลัด อบต. , ผู๎อ านวยการกองคลัง  
และผู๎อ านวยการกองชําง) 

๓. เงินคําตอบแทนที่จํายนอกเหนือจากเงินเดือน (ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา) 
๔. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จํายควบกับเงินเดือน  เชํน 

-เงินเพ่ิมคําวิชา  (พ.ค.ว.) 
-เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู๎รบ (พ.ส.ร.)   
-เงินเพ่ิมพิเศษคําภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
-เงินประจ าต าแหนํงนิติกร (พ.ต.ก) 
-เงินวิทยฐานะ 
-เงินเพ่ิมส าหรับต าแหนํงที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

(๒)  ภาระคําใช๎จํายที่เพ่ิมขึ้น คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมที่เพ่ิมขึ้น (ประมาณ
  การขั้นต่ า คนละ ๑ ขั้น ในแตํละปี  กรณีต าแหนํงที่มีคนครอง)  รวมกับเงินเดือนที่
  จะต๎องจํายให๎กับอัตราก าลังที่จะก าหนดขึ้นใหมํ  (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหนํง
  ที่ขอก าหนด+เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหนํงที่ขอก าหนดหาร ๒ คูณ ๑๒ เดือน) 
(๓) ภาระคําใช๎จํายรวม คิดจาก (๑) + (๒) ในแตํละป ี
(๔) รวมทั้งหมด 
(๕) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ประมาณการไว๎ ๒๐% คิดจาก (๔) ในแตํละปี) 
(๖) คิดจาก (๔) + (๕) 
(๗) คิดจาก (๖) คูณ ๑๐๐ หารด๎วยงบประมาณรายจํายประจ าปี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือประมาณการค่าใช้จ่ายที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาขาจะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ือประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อย
ละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนี้ 
 
 
ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

 ระยะเวลา ๓ปีขา้งหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง (2) 

 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1  ปลัด อบต.                               
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 550,920 48,000 1 1 1 - - - 33,120 35,160 37,200 632,040 667,200 704,400 45,910 
 

2  รองปลัด อบต.                               
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 - 401,940  42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 33,490 
ว่าง 

 ส านักปลัด อบต.(01)                   

3   หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 489,840 42,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,120 561,240 592,440 625,560 40,820 

4   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 489,840 0 1 1 1 -- - - 29,400 31,200 33,120 519,240 550,440 583,560 40,820 

5   นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 471,160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 39,680 

6  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 333,480 0 1 1 1 - - - 20,040 21,240 22,560 353,520 374,760 397,320 27,790 

7 นิติกร ปก./ชก. 1 1 327,600 0 1 1 1 - - - 19,680 20,880 22,200 347,280 368,160 390,360 27,300 

 8  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 256,800 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 21,400 

9  นักจัดการงานท่ัวไป ปก.ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 29,610 
ว่าง 

10 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320     - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 29,610 
ว่าง 

11 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 357,000 0 1 1 1 - - - 21,480 22,800 24,120 378,480 401,280 425,400 29,750 

12 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 24,825 
ว่าง 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที ่     
คาดว่าจะต้องใช้ใน 
ช่วง ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 2570 2571 2572  2570   2571  2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 ลูกจ้างประจ า                   

13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 288,960 0 1 -1 -1 1 -1 -1 9,240 - - 298,200 - - 24,080 

 พนักงานจ้าง                   

14 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ - 1 1 234,720 0 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,200 254,040 264,240 19,560 

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 209,160 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,120 217,560 226,320 235,440 17,430 

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 198,480 0 1 1 1 - - - 8,040 8,280 8,640 206,520 214,800 223,440 16,540 

17 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 1 184,920 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,360 200,160 208,200 15,410 

18 พนักงานขับรถพยาบาล - 1 1 171,600 0 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200 14,300 

19 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) - 1 1 158,400 0 1 1 1  - - 6,360 6,600 6,960 164,760 171,360 178,320 13,200 

20 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

21 ยาม - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

22 ภารโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

23 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

24 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองคลัง(04)                   

25   ผู้อ านวยการกองคลัง(อ านวยการท้องถิ่น) ต้น 1 1 636,840 42,000 1 1 1 - - - 38,280 40,560 42,960 717,120 757,680 800,640 53,070 

26   นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 442,200 0 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 36,850 

27   นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 414,840 0 1 1 1 - - - 24,960 26,400 28,080 439,800 466,200 494,280 34,570 

28   นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 29,610 
ว่าง 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใช้ใน 
ช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

2570 2571 2572   2570  2571  2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

29   เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 425,640 0 1 1 1 - - - 25,560 27,120 28,800 451,200 478,320 507,120 35,470 

30   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อาวุโส 1 1 359,880 0 1 1 1 - - - 21,600 22,920 24,360 381,480 404,400 428,760 29,990 

 พนักงานจ้าง                   

31   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 222,240 - 1 1 1 - - - 9,000 9,360 9,720 231,240 240,600 250,320 18,520 

32   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 177,480 - 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 184,680 192,120 199,920 14,790 

33   เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 191,880 - 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,560 207,600 216,000 15,990 

 กองช่าง(05)                   

34   ผู้อ านวยการกองช่าง(อ านวยการท้องถิ่น) ต้น 1 1 583,920 42,000 1 1 1 - - - 35,040 37,200 39,480 660,960 698,160 737,640 48,660 

35 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 29,610 
ว่าง 

36 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 24,825 
ว่าง 

37 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 24,825 
ว่าง 

38 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 283,320 - 1 1 1 - - - 17,040 18,120 19,200 300,360 318,480 337,680 23,610 

 พนักงานจ้าง                   

39 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา - 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 9,120 9,480 226,560 235,680 245,160 18,150 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 175,800 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,880 190,200 197,880 14,650 

41 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 168,480 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 14,040 

42 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1 168,480 0 1 1 1    6,840 7,080 7,320 175,320 182,400 189,720 14,040 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที ่      
คาดว่าจะต้องใช้ใน  
ช่วง ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

43 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 13,920 

44 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 13,920 

45 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

46 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

47 พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

48 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส                   

49 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒเด็กเล็ก - 1 -   1 1 1    - - - - - - การสรรหา
ต าแหน่งดังกล่าว
ให้กระท าได้ก็
ต่อเมือ่ได้รับแจ้ง
การจดั 
สรรงบประมาณ
จากส านัก
งบประมาณแลว้ 

50 คร ู ช านาญการ 1 1   1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

51 คร ู คศ.1 1 1   1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

52 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
จ่ายจากเงิน

รายได้ 
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ที่ 

 
 

ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 

อัตราต าแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใช้ใน 
ช่วง ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน 

เพิ่ม/ลด 
 

 
ภาระค่าใช้จ่าย                         
ที่เพิ่มขึ้น (3) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

 
 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน (1) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 

 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.นาขา(บ้านห้วยเหมือง)                   

53 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒเด็กเล็ก - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - การสรรหา
ต าแหน่ง
ดังกล่าวให้
กระท าได้ก็
ต่อเมื่อได้รับ
แจ้งการจัด 
สรร
งบประมาณ
จากส านัก
งบประมาณ
แล้ว 

54 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

55 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - อุดหนุน 

56 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
จ่ายจากเงิน

รายได้ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)                   

57 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 29,610 
ว่าง 

 รวม - 57 44 13,655,220 216,000 57 56 56 - -1 -1 680,080 722,580 763,850 14,687,080 15,111,460 15,875,310  

 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่
เกินร้อยละ  15 

              2,203,062   2,266,719 2,381,296.50  

 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               16,890,142   17,378,179 18,256,606.50  

 คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี             28.63 28.32 28.61  
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หมายเหตุ ปี 2570  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ตั้งไว้  59,000,000  บาท 

ปี  2571  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อย  4  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2570  =(59,000,000 X 4 % = 2,360,000) 

ตั้งไว้  (59,000,000+2,360,000)=61,360,000 บาท 

ปี  2572  ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อย  4  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2571  =(61,360,000 X 4 % = 2,454,400) 

ตั้งไว้  (61,360,000+2,454,400)=63,814,400  บาท 
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)))  

 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑.  งานบริหารงานทั่วไป 
๒.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓.  งานนิติการ  
๔.  งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  งานสวัสดิการสังคม 
๖.  งานการเจ๎าหน๎าที่ 
๗.  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
 

1.  งานการเงินและบัญชี  
2.  งานพัฒนารายได๎ 
3.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
4.  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5.  งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.  งานแบบแผนและกํอสร๎าง 
2.  งานควบคุมอาคาร 
3.  งานวิศวกรรมโยธา 
4.  งานสาธารณูปโภค 
5.  งานควบคุมการกํอสร๎าง 
6.  งานบริหารงานทั่วไป 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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10.1  โครงสร้างของส านักปลัด 
    
 
 
 
 
 
 

-นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.)(1)(วําง)  -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.)(1)      -นิติกร(ปก./ชก) (1)      -นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(1)(วําง)                 
-เจ๎าพนักงานธุรการ(ปง./ชง)(1)                   -ผช.จพง.พัฒนาชุมชน(ภารกิจ)(1)                   
-พนักงานขับรถยนต์(ลูกจ๎างประจ า)(1)  
-ผู๎ชํวยนักประชาสมัพันธ์(ภารกิจ)(1)  
-ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1) 

 -พนักงานขับรถพยาบาล(ภารกิจ)(1) 
 -ภารโรง(ท่ัวไป)(1) 
 -ยาม(ท่ัวไป)(1) 
 -คนงาน(ท่ัวไป)(1) 
 
 
 
 
 -นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1)      -นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)(1)       -เจ๎าพนักงานปูองกันฯ(ปง./ชง.)(1)(วําง)         -นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)(1) 
 -ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(2)(วําง)           -พนักงานขับรถบรรทุกน้ า(ภารกิจ)(1)      -พ.ขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) (ภารกิจ)(1)            
 -ครู(2)                         -คนงานประจ ารถขยะ(ทั่วไป)(2)  
 -ผู๎ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(4) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

คร ู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ(ทกัษะ) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน ๑ 7 2 4 1 3 3 9 30 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ งานสวัสดิการสังคม 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าที่ งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
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10.2  โครงสร้างของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
        
                        -  นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.)(วาํง) 

-  นักวิชาการเงินและบัญช(ีปก./ชก.) (๑)   -  เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎(อาวุโส)(1)       -  เจ๎าพนักงานพัสด(ุปง./ชง.)(1)  
           -  นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) (๑)    -  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎(ภารกิจ)(1)       -  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ(ภารกจิ)(1) 
       
 
 
 
 
     -  เจ๎าหน๎าที่ทะเบียนทรัพย์สนิ(ภารกิจ)(1) 
  
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ(ทกัษะ) 

รวม 

จ านวน ๑ 3 1 1 3 - 9 
 
 
 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

งานบริหารงานทั่วไป งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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  10.3  โครงสร้างของกองช่าง     
 
 
 
 
 
 
 
 

       
    -ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ(ภารกิจ)(1)(วาํง) - นายชํางโยธา (ปง./ชง.)(วําง)(1)  - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)(วําง)(1)                         - -

- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา(ภารกิจ)(1)(วําง) - ผู๎ชํวยวิศวกรโยธา(ภารกิจ)(1)      
      - คนงาน(ทั่วไป)(2)         
        

       
                 
 
  

- นายชํางไฟฟาู (ปง./ชง.)(วําง)(1)       -  เจ๎าพนักงานธุรการ( ปง./ชง.)(1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา (ภารกิจ)(1)      -  ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

    - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟาู(ภารกิจ)(1)         
    - พนักงานจดมาตรวัดน้ า(ทั่วไป)(๑) 
    - พนักงานขับรถกระเช๎าไฟฟูา(ทั่วไป)(1)                      

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น  
ระดับต้น 

ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ 

ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ(ทกัษะ) 

พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน ๑ 1 3 6 - 4 15 
 
 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมอาคาร งานวิศวกรรมโยธา งานควบคุมการก่อสร้าง 

งานสาธารณูปโภค งานบริหารงานทั่วไป 
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10.4  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน     
 
 
 
 

             -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ( ปก./ชก.)(วําง)(1)        
  
                       

ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ รวม 

จ านวน 1 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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บัญชีแสดงโครงสร้างกรอบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  อ าเภอหลังสวน  จังหวดัชุมพร 
 

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ.ส.อ................................................ 

               (วัชรา     ทบัจันทร)์                      
   นายกองค์การบริหารสํวนต าบลนาขา 

30 กันยายน  2569 
 

 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น)  

ส านักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป   ต๎น   1 อัตรา 
นัก.วิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก. 1 อัตรา 
นักวชิาการศึกษา  ปก./ชก. 1 อัตรา 
นิติกร   ปก./ชก. 1 อัตรา 
นักวชิาการสาธารณสุข  ปก./ชก. 1 อัตรา 
นักจดัการงานทั่วไป(วําง)  ปก.ชก. 1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน(วําง)  ปก./ชก. 1 อัตรา 
เจ๎าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. 1 อัตรา 
เจ๎าพนกังานปอูงกนั(วําง)  ปง./ชง. 1 อัตรา 
ผู๎อ านวยการศพด.(วําง)  - 2 อัตรา 
ครู     คศ.2 1 อัตรา 
ครู   ค.ศ.1 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ๎างประจ า)   - 1 อัตรา 
พนักงานจ๎าง 
ผู๎ชํวยนักประชาสัมพนัธ ์  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถพยาบาล  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถบรรทกุน้ า  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) (ภารกิจ) 1 อัตรา  
ภารโรง   (ทั่วไป) 1 อัตรา 
คนงาน   (ทั่วไป) 1 อัตรา 
ยาม   (ทั่วไป) 1 อัตรา 
ผู๎ดูแลเดก็   (ทั่วไป) 4 อัตรา 
คนงานประจ ารถขยะ  (ทั่วไป) 2 อัตรา 
 
     

 

กองคลงั 
นักบริหารงานคลัง   ต๎น 1 อัตรา 
นักวชิาการคลัง   ปก./ชก. 1 อัตรา 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี   ปก./ชก. 1 อัตรา 
นักวชิาการพัสดุ  (วําง)   ปก./ชก. 1 อัตรา 
เจ๎าพนกังานพัสด ุ   ปง./ชง. 1 อัตรา 
เจ๎าพนกังานจัดเก็บรายได ๎  อาวุโส 1 อัตรา 
พนักงานจ๎าง 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานจัดเก็บรายได ๎  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานพัสด ุ   (ภารกิจ) 1 อัตรา 
เจ๎าหน๎าที่ทะเบียนทรัพย์สิน  (ภารกิจ) 1 อัตรา 

กองช่าง 
นักบริหารงานชาํง  ต๎น 1 อัตรา 
วิศวกรโยธา (วําง)              ปก./ชก. 1 อัตรา 
นายชํางโยธา (วําง)  ปง./ชง. 1 อัตรา 
นายชํางไฟฟูา(วําง)  ปง./ชง. 1 อัตรา 
เจ๎าพนกังานธุรการ  ปง./ชง. 1 อัตรา 
พนักงานจ๎าง 
ผู๎ชํวยวิศวกรโยธา  (ภารกิจ) 1 อัตรา  
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานธุรการ  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนกังานประปา  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา(วําง)  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ(วําง) (ภารกิจ) 1 อัตรา 
คนงาน   (ทั่วไป) 2 อัตรา 
พนักงานจดมาตรวัดน้ า  (ทั่วไป) 1 อัตรา 
พนักงานขับรถกระเช๎าไฟฟูา (ทั่วไป) 1 อัตรา 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (ว่าง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (ว่าง)    1 อัตรา  
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ที ่

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่  ๆ

 ๑ นางฐายิกา  เรืองเจรญิ ป.โท 11-3-00-1101-001 ปลัดอบต. 
 (นกับรหิารงานท๎องถิน่) 

ต๎น 11-3-00-1101-001  ปลดัอบต. 
 (นักบรหิารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 550,920 
(45,910×12) 

48,000 
(4,000×12) 

- 598,920 
 

 ๒   วําง ป.ตร ี 11-3-00-1101-002 รองปลัดอบต. 
 (นกับรหิารงานท๎องถิน่) 

ต๎น 11-3-00-1101-002 รองปลดัอบต. 
 (นักบรหิารงานท๎องถิ่น) 

ต๎น 401,940 
(33,495×12) 

42,000 
(3,500×12) 

- 443,940 

        ส านักปลัด 
 ๓ นางสริิวรรณ  ชํวยบ ารุง ป.โท 11-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านกัปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป) 
ต๎น 11-3-01-2101-001 หัวหน๎าส านกัปลัด 

(นักบรหิารงานทั่วไป) 
ต๎น 489,840 

(40,820×12) 
42,000 

(3,500×12) 
- 531,840 

 4 น.ส.ปานดัดา  พุมํวิเศษ ป.ตร ี 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน 

ชก. 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย 
และแผน 

ชก. 489,840 
(40,820×12) 

- - 489,840 
 

 5 นางขจรศรี  โรยนรนิทร ์ ป.ตร ี 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 471,160 
(39,680×12) 

- - 471,160 
 

 6 น.ส.ดวงใจ  ไทยถาวร ป.ตร ี 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 333,480 
(27,790×12) 

- - 333,480 
 

 7 นายปยิะ  อินทเกต ุ ป.ตร ี 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 327,600 
(27,300X12) 

- - 327,600 
 

8 นางอรพินท์ เกษแกว๎ ป.ตร ี 11-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 11-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 256,800 
(21,400x12) 

  256,800 
 

9 วําง ป.ตร ี 11-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 11-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 355,320 
(29,110X12) 

- - 355,320 
 

10 วําง ป.ตร ี 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 355,320 
(29,110X12) 

- - 355,320 
 

  11 นางอัยญดา  จันทร์หุํน ป.ตร ี 11-3-01-4101-001 เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. 11-3-01-4101-001 เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. 357,000 
(29,750×12) 

  357,000 

  12 วําง ปวช. 11-3-01-4805-001 จพง.ปูองกนัฯ ปง./ชง. 11-3-01-4805-001 จพง.ปูองกนัฯ ปง./ชง. 297,900 
(24,825×12) 

- - 297,900 
 

 
 
 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที ่

ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
 เงินเพิ่มอืน่ๆ/       
เงินค่าตอบแทน 

  13 วําง - - - - - ผู๎อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - การสรรหาต าแหนํงด๎ง
กลําวให๎กระท าได๎ก็
ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งการ
จัดสรรงบประมาณ

จากส านัก
งบประมาณ 

  14 วําง - - - - - ผู๎อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - - การสรรหาต าแหนํงด๎ง
กลําวให๎กระท าได๎ก็
ตํอเมื่อได๎รับแจ๎งการ
จัดสรรงบประมาณ

จากส านัก
งบประมาณ 

  15 น.ส.ปรียาภรณ์ พรมโส ป.ตร ี 11-3-01-6600-211 คร ู คศ.2 11-3-01-6600-211 คร ู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน 

  16 น.ส.บญุธริกา  แวํนแก๎ว ป.ตร ี 11-3-01-6600-212 คร ู คศ.1 11-3-01-6600-212 คร ู คศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

 ลูกจ้างประจ า            

  17 นายถาวร    มผีลกิจ ปวส. - พนักงานขบัรถยนต ์ - - พนักงานขบัรถยนต ์ - 288,960 
(24,080×12) 

- - 288,960 
 

          พนักงานจ้างตามภารกจิ 
  18 น.ส.มัทยา  เตือนวีระเดช ป.ตร ี - ผู๎ชํวยนัก

ประชาสมัพันธ ์
- - ผู๎ชํวยนักประชาสัมพนัธ ์ - 234,720 

(19,560×12) 
- - 234,720 

19 น.ส.นารรีัตน ์ ชยัชนะกสิกรรม ป.ตร ี - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- - ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

- 209,160 
(17,430×12) 

- - 209,160 
 

20 นางนรีรตัน์  เพ็ชรวเิชียร ปวส. - ผู๎ชํวยเจา๎พนกังาน
ธุรการ 

- - ผู๎ชํวยเจา๎พนกังานธรุการ - 198,480 
(16,540×12) 

- - 198,480 
 

21 นายพรประสิทธิ์  แกว๎ศร ี ป.6 - พ.ขับรถบรรทุกน้ า - - พ.ขับรถบรรทุกน้ า - 184,920 
(15,410×12) 

- - 184,920 
 

22 นายปฐวีย์  มณีรตัน ์ ปวช. - พ.ขับรถพยาบาล - - พ.ขับรถพยาบาล - 171,600 
(14,300×12) 

- - 171,600 
 

23 นายประภสัร์  สุขสนอง ป.6 - พนักงานขบัรถยนต์
(บรรทุกขยะ) 

- - พนักงานขบัรถยนต์
(บรรทุกขยะ) 

 158,400 
(13,200X12) 

  158,400 
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ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
 เงินเพิ่ม
อืน่ๆ/       
เงิน

ค่าตอบแทน 
          พนักงานจ้างทั่วไป 
24 นายสมวัน  เกตุสวุรรณ ป.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 

(9,000×12) 
- - 108,000 

25 น.ส.อมรรตัน์  สุดบางกา ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 

26 นายวนัมงคล  จันทรส์ุข ม.3 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 

27 น.ส.สุนิสา  ชัยสาล ี ป.ตร ี - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก 
 

- - - - เงินอุดหนุน 

28 น.ส.กสุุมา  ช่ืนเรณ ู ป.ตร ี - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก 
 

- - - - เงินอุดหนุน 

29 น.ส.สุวพร ถี่ถ๎วน ปวส. - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

30 น.ส.จรยิา  ปาวสกลุ ม.6 - ผู๎ดูแลเด็ก - - ผู๎ดูแลเด็ก - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 

31 นายวฒันา  ทองพันธ ์
 

ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

32         วําง 
 

- - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 

          กองคลงั 
  33 นางนปภสร  สุวรรณมณ ี ป.โท 11-3-04-2102-001 ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต๎น 11-3-04-2102-001 ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานคลัง) 
ต๎น 636,840 

(53,070×12) 
42,000 

(3,500×12) 
- 678,840 

  34 น.ส.วิรญัญา  ฤทธิชัย         ป.ตร ี 11-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 11-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 442,200 
(36,850X12) 

- - 442,200 
 

  35 น.ส.จุฑารัตน์ พุํมพุฒ ป.ตร ี 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

ชก. 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 414,840 
(34,570X12) 

- - 414,840 
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ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
 เงินเพิ่มอืน่ๆ/       

เงิน
ค่าตอบแทน 

  36 วําง ป.ตรี. 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพสัด ุ ปก./ชก. 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพสัด ุ ปก./ชก. 355,320 
(29,110×12) 

- - 355,320 
 

  37 นางวราภรณ์  สุดรอด ปวส. 11-3-04-4203-001 เจ๎าพนกังานพัสด ุ ชง. 11-3-04-4203-001 เจ๎าพนกังานพัสด ุ ชง. 425,640 
(35,470×12) 

- - 425,640 
 

38 น.ส.จไุรรตัน์  เสวกฉมิ ป.ตร ี 11-3-04-4204-001 จพง. จดัเก็บรายได ๎ อาวุโส 11-3-04-4204-001 จพง. จดัเก็บรายได ๎ อาวุโส 359,880 
(29,990×12) 

- - 359,880 
 

39 น.ส.อนงค์นาฎ  เดิมนคร ปวช. - ผู๎ชํวย จพง.พสัด ุ  - ผู๎ชํวย จพง.พสัด ุ - 222,240 
(18,520×12) 

- - 222,240 
 

40 น.ส.มทันียา  พัฒหาญ ปวช. - ผู๎ชํวย จพง.จัดเก็บ
รายได ๎

 - ผู๎ชํวย จพง.จัดเก็บ
รายได ๎

- 177,480 
(14,790×12) 

- - 177,480 
 

41 น.ส.ประภาภรณ์  มากพา ปวช. - จนท.ทะเบยีนทรัพย์สนิ  - จนท.ทะเบยีนทรัพย์สนิ - 191,880 
(15,990×12) 

- - 191,880 
 

          กองช่าง 
42 นายสิทธิพจน์  ตังสุรตัน ์ ป.โท 11-3-05-2103-001 ผู๎อ านวยการกองชําง 

(นักบรหิารงานชําง) 
ต๎น 11-3-05-2103-001 ผู๎อ านวยการกองชําง 

(นักบรหิารงานชําง) 
ต๎น 583,920 

(48,660×12) 
42,000 

(3,500×12) 
- 625,920 

43 วําง ป.ตร ี 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 11-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 
(29,110×12) 

- - 355,320 
 

44 วําง ปวช/ปวส. 11-3-05-4701-001 นายชํางโยธา ปง./ชง. 11-3-05-4701-001 นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825×12) 

- - 297,900 
 

45 วําง ปวช.ปวส. 11-3-05-4706-001 นายชํางไฟฟูา ปง./ชง. 11-3-05-4706-001 นายชํางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(24,825×12) 

- - 297,900 
 

46 น.ส.หทัยทิพย์  สดุภักด ี ป.ตร ี 11-3-05-4101-002 เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. 11-3-05-4101-002 เจ๎าพนกังานธุรการ ชง. 283,320 
(23,610×12) 

- - 283,320 
 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
47 นายธนุภณ  แก๎วสุคนธ์ ป.ตร ี - ผู๎ชํวยวิศวกรโยธา - - ผู๎ชํวยวิศวกรโยธา - 217,800 

(18,150×12) 
- - 217,800 

 
48 น.ส.ณัฐกาญจน์ ตาปอูงวงศ ์ ป.ตร ี - ผช.จพง.ธรุการ - - ผช.จพง.ธรุการ - 175,800 

(14,650×12) 
- - 175,800 

 
49 นายธนากรณ์  พุทธเมธา ปวช. - ผู๎ชํวย จพง.ประปา - - ผู๎ชํวย จพง.ประปา - 168,480 

(14,040×12) 
- - 168,480 
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ชื่อ - สกลุ คุณวุฒิ กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย
เหตุ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที ่ ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
 เงินเพิม่อืน่ๆ/       

เงิน
ค่าตอบแทน 

50 นายศุภชัย  หตีชะนา ปวช. - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - - ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา - 168,480 
(14,040×12) 

- - 168,480 
 

51 วําง ปวช./
ปวส. 

- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - - ผู๎ชํวยนายชํางโยธา - 167,040 
 (13,920×12) 

- - 167,040 

52 วําง ปวช./
ปวส. 

- ผู๎ชํวยนายชํางเขยีน
แบบ 

- - ผู๎ชํวยนายชํางเขยีนแบบ - 167,040 
 (13,920×12) 

- - 167,040 

53 นายส าราญ  จันทร์มณ ี ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

54 นายสุวิทย์  โรยสุวรรณ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

55 นายกติต ิ ปานโรจน ์ ม.6 - พ.จดมาตรวดัน้ า - - พ.จดมาตรวดัน้ า - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

56 นายคมกฤษณ์ ประทับแกว๎ ป.ตร ี  พ.ขับรถกระเช๎าไฟฟาู - - พ.ขับรถกระเช๎าไฟฟาู - 108,000 
(9,000×12) 

- - 108,000 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน 
57 วําง ป.ตร ี 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 355,320 

(29,110×12) 
- - 355,320 
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล 
ข๎าราชการครู ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง  ทุกประเภทต าแหนํงทุกสายงานและทุกระดับ ให๎ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู๎ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการหรือพนักงาน
สํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวน
ท๎องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล๎องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 การพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างและ
พนักงานจ๎าง นอกจากจะพัฒนาด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานในแตํละ
ต าแหนํง ด๎านการบริหาร ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว และด๎านคุณธรรมและจริยธรรมแล๎ว  องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ต๎องตระหนักถึงการพัฒนานโยบายของรัฐบาล จังหวัด  ประกอบด๎วย การพัฒนาไปสูํ Thailand 4.0  ดังนั้น  
องค์การบริหารสํวนต าบลนาขา  จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่นไปยุด 4.0 เชํนกัน  โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสํงเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
กลําวคือ 

  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว๎างและเชื่อมโยงกัน  ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใส  ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข๎ามา
ตรวจสอบการท างานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไหหรือภาคสํวนอ่ืน ๆ เชํน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได๎เข๎ามามี
สํวนรํวมและโอนภารกิจที่ภาครัฐไมํควรด าเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอ่ืน ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบด าเนินการแทน 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขําย
มากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต๎องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด๎วยกันเองให๎มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการบริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาคและสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 

  2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต๎องท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า  โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอวํา  ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไข ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการของประชาชนโดยไมํ
ต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริหารหรือร๎องขอความชํวยเหลือจากองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นรวมทั้งใช๎
ประโยชน์จากข๎อมูลทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต๎องการของ
ประชาชน พร๎อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีกานเชื่อมโยงกันเองทุกสํวนราชการเพ่ือให๎บริการตําง ๆ เสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและ
ผํานการติดตํอได๎หลายชํองทางผสมผสานกัน ไมํวําจะมาติดตํอด๎วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดี ย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต๎น 

  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต๎องท างานอยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎ ในแบบสหสาขาวิชาและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข๎าสูํสภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหมํ รวมทั้งท าให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยําง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

   ให๎ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  
2563  เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด๎านดิจิทัลของข๎าราชการและบุคลากรภาครัฐด๎วยตนเอง ( Digital 
Government Skill –Assessment) โดยให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใช๎เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด๎านดิจิทัล
ของข๎าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  
26  กันยายน  2560  ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได๎ เชํน  ปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการพัฒนา  ดังนี้ 
 ๑. การพัฒนาพนักงานที่ได้รับการสรรหาใหม่   

- การพัฒนาความรู๎ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาเกี่ยวกับหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
 -  ฝึกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือให๎ได๎เรียนรู๎เทคนิคในการท างาน   ซึ่งใช๎วิธีการสอนแนะน า โดย
การมอบหมายให๎ผู๎บังคับบัญชา หรือหัวหน๎าหนํวยงานที่เป็นผู๎คอยแนะน า  ดูแล  ชํวยเหลือ ของผู๎บังคับบัญชา  
หัวหน๎างานหรือพ่ีเลี้ยง ในหนํวยงานที่มีความช านาญงานสูงสุด 
 -การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู๎และทักษะตลอดจนทัศนคติ ของ
ผู๎รับการพัฒนา และติดตามการน าผลไปใช๎ในการปฏิบัติงาน 
 ๒. การพัฒนาพนักงานผู้ปฏิบัติงานเดิม  

 -เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการ
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  เชํน  การฝึกอบรมนอกสถานที่  การศึกษาดูงานในหนํวยงานอ่ืน 

๓.การพัฒนาความช านาญการ  

- จัดให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างได้เข้ารับการศึกษาอบรม  เข้าร่วมสัมมนา
และทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ตามแต่โอกาส 

- เปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ที่มีความสนใจได้มีโอกาสศึกษาหา
ความรู้และส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพ่ือให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน 

- การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- การประชุมประจ าเดือน  เพื่อรายงานผลการฝึกอบรม/สัมมนา 
- จัดท าเอกสารเผยแพร่  ในเรื่องระเบียบข้อบังคับ และสิทธิประโยชน์ต่างฯ ที่เกี่ยวข้อง 

  ๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลก าหนด 
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13.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 องค์การบริหารสํวนต าบลนาขาได๎มีประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง เพ่ือให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง ยึดถือเป็นแนวปฎิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่นก าหนด  ซึ่ง พนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างและ
พนักงานจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบล มีหน๎าที่ด าเนินการให๎เป็นไปตามตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
สํวนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให๎บริการแกํประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยข๎าราชการหรือ
พนักงานสํวนท๎องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 
 ก.จริยธรรมหลัก 
 (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได๎แกํ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยูํในกรอบศิลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว๎ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบตํอหน๎าที่ ปฏิบัติหน๎าที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปรํงใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
 (3) กล๎าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต๎องชอบธรรม และกล๎าแสดงความคิดเห็น คัดค๎านหรือเสนอให๎มี
การลงโทษผู๎ทื่ท าสิ่งไมํถูกต๎อง 
 (4) คิดถึงประโยชน์สํวนรวมากกวําประโยชน์สํวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (5) มุํงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 (6) ปฏิบัติหน๎าที่อยํางเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไมํเลือกปฏิบัติโดยการใช๎ความรู๎สึกหรือความสัมพันธ์
สํวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตํางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรํางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 
 (7) ด ารงตนเป็นแบบอยํางที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด๎วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานสํวนท๎องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. จริยธรรมทั่วไป 
 (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแกํประชาชน 
 (2) ดูแลรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการอยํางประหยัด คุ๎มคํา และระมัดระวังไมํให๎เกิดความเสียหาย 
 (3) ต๎องปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความสุภาพ เรียบร๎อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
 (4) มุํงบริการประชาชน และแก๎ปัญหาความเดือดร๎อนของประชาชน ด๎วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอ
ภาพ และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต๎องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 (6) ให๎ข๎อมูลขําวสารตามข๎อเท็จจริงแกํประชาชนอันอยูํในความรับผิดบชอบของตนอยํางถูกต๎องครบถ๎วน
และไมํบิดเบือน 
 (7) เรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให๎กับองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอยําง
ยั่งยืน 
 (8) ไมํกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหวํางประโยชน์สํวนบุคคลกับประโยชน์สํวนรวม 
 (9) ต๎องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยํางตรงไปตรงมา และไมํกระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการกระท าผิดทางวินัย                                                                                          
 

************************************** 
 



 
 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก 
 

 ส าเนาค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  

 ส าเนารายงานการประชุมของคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
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