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ส่วนที่  1  
บทนำของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น   กับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ   ทั้งนี้การประเมินผลถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรง  เชื่อถือได้   โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม   เพื่อให้ทราบถึงการแปลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ    เอกสารที่ใช้สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คือ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา, แผนพัฒนาสามปี , แผนการดำเนินงาน,ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  , โครงการที่ได้รับอนุมัติจ่ายขาดเงินสะสมจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขา และโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ   โดยผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
2.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  
	ข้อ  28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน
   		กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย
		1.  นายสมชาย  อรุณโรจน์		ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	ประธานกรรมการ
		2.  นายอนันทศักดิ์  วัฒนชัย 		สมาชิกสภา อบต.		กรรมการ
		3.  นายสำราญ  พรหมสถิตย์		สมาชิกสภา อบต.		กรรมการ
		4.  นายอธิพงษ์  บัวสุข		สมาชิกสภา อบต.		กรรมการ
		5.  นายประทีป  เกิดพุ่ม		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		กรรมการ
		6.  นายประสงค์  พรหมสถิตย์		ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น		กรรมการ
		7.  นายสุทิน  ศิลปะสุวรรณ		ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	กรรมการ
		8.  นางนปภสร  สุวรรณมณี		ผู้อำนวยการกองคลัง		กรรมการ
		9.  นายสานิตย์  พิณวานิช 		ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
		10. นายบุญเจือ  น้อยกำเนิด		ผู้ทรงคุณวุฒิ			กรรมการ
		11. นางสิริวรรณ  ช่วยบำรุง		หัวหน้าสำนักปลัด 		กรรมการและเลขานุการ	






	ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
  		(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
3.  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล   
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขา   ได้กำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   โดยกำหนดให้มีการติดตามในเชิงปริมาณที่วัดผลออกมาเป็นตัวเลข  เทียบสัดส่วนโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาสามปีกับโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการจริงประจำปี   และการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี    ซึ่งการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งนี้จะทำการติดตามการวางแผนพัฒนาสามปี(พ.ศ. 2560-2562)  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีในรอบปี  พ.ศ.  2560   จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นหลัก  รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560
     การติดตามประเมินผลแผนจะใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบกับใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (E-plan) มาเป็นรูปแบบและแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนฯ จัดทำรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
















ส่วนที่ 2
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
รอบเดือนเมษายน


การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
     เพื่อเป็นการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 (รอบเดือนเมษายน) มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  ดังนี้
1.  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563)
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ และแผนชุมชน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนาขาได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563) เมื่อ  13  พฤษภาคม  2559  โดยมีรายละเอียดดังนี้
    วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  
	“โครงสร้างพื้นฐานดี คุณภาพชีวิตเด่น เน้นงานบริการ สืบสานวัฒนธรรมประเพณี”
    พันธกิจ
	1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ พร้อมบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบแบบ  บูรณาการ
	2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่การพัฒนาสังคมให้น่าอยู่ สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมการสาธารณสุขและการเล่นกีฬา
	3. ส่งเสริมอาชีพ  การท่องเที่ยว การเกษตรบนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการดูและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
	4.  บริหารจัดการด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล  จัดหาครุภัณฑ์ที่เหมาะสมเพื่อการให้บริการสาธารณะมีความความสะดวกและรวดเร็ว ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  รวมทั้งให้การสนับสนุนภาครัฐและภาคประชาชนให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่  
	5.  ส่งเสริมการศึกษา  ทำนุบำรุงศาสนา  สืบสานวัฒนธรรมงานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  





    จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา	
	1.  การคมนาคม/ขนส่งมีความสะดวกและได้มาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั่วถึง เพียงพอ  แหล่งน้ำมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและมีน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรเพียงพอ
	2.  คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมน่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
	3.  ประชาชนมีอาชีพ  มีการจัดตั้งกลุ่ม/องค์กร  การท่องเที่ยวท้องถิ่นได้รับการพัฒนา  การเกษตรมีคุณภาพบนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมได้รับการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน
     	4.  การบริหารจัดการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้   มีระบบการให้บริการสาธารณะที่สะดวกและรวดเร็ว    มีแผนพัฒนาทุกระดับ  ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  บุคลากรท้องถิ่นมีศักยภาพ   	 	
		5.  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทำนุบำรุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและ        ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์ให้อยู่คู่ท้องถิ่น
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี พ.ศ. 2558-2562
	1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
		1.1  แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง
		1.2  แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	2.  ด้านสังคม  คน และคุณภาพชีวิต
		2.1  แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน
		2.2  แนวทางการเล่นกีฬา สาธารณสุขและสุขภาพพลานามัย
		2.3  แนวทางการสร้างสังคมให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	3.  ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
		3.1  แนวทางการส่งเสริมอาชีพ  การท่องเที่ยว การเกษตร และเศรษฐกิจพอเพียง
		3.2  แนวทางการดูแล รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	4.  ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน
		4.1  แนวทางการบริหารจัดการ ปรับปรุงการให้บริการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
		4.2  แนวทางการจัดทำแผน ส่งเสริมการมีส่วนร่วม สนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน
	5.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
		5.1  แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
		5.2  แนวทางการทำนุบำรุงการศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
		
	




การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
     การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
      ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
      ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	







แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
     1. องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา  อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร
     2. รายงานผลการดำเนินงาน  รอบที่ 1 (เมษายน)
           ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม-ธันวาคม)		  ไตรมาสที่  2  (มกราคม-มีนาคม)
           ไตรมาสที่  3  (เมษายน-มิถุนายน)		  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม-กันยายน)
ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
     3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1   2560
	ปีที่ 2   2561
	ปีที่ 3   2562
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	53
	35,976,000
	48
	30,691,500
	42
	26,191,500
	143
	92,859,000

	2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	24
	12,394,900
	23
	12,194,900
	23
	12,194,900
	70
	36,784,700

	3. ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
	15
	2,800,000
	14
	1,300,000
	14
	1,300,000
	43
	5,400,000

	4. ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน
	13
	2,660,000
	12
	1,460,000
	12
	1,460,000
	37
	5,580,000

	5. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	24
	8,159,400
	22
	7,789,400
	20
	5,459,400
	66
	21,408,200

	รวม
	129
	61,990,300
	119
	53,435,800
	111
	46,605,800
	359
	162,031,900


4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560  รอบที่ 1 ระหว่างตุลาคม 2559 - มีนาคม 2560
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	6
	11.11
	7
	12.96
	40
	74.08
	-
	-
	1
	1.85
	54
	100

	2. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
	1
	4.17
	5
	20.83
	18
	75.00
	-
	-
	-
	-
	24
	100

	3. ด้านเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	15
	100
	-
	-
	-
	-
	15
	100

	4. ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน
	1
	7.69
	-
	-
	12
	92.31
	-
	-
	-
	-
	13
	100

	5. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	4
	16.67
	2
	8.33
	18
	75.00
	-
	-
	-
	-
	24
	100

	รวม
	12
	9.23
	14
	10.77
	103
	79.23
	-
	-
	1
	0.77
	130
	100




6.  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ
เสร็จแล้ว
	อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1. ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายบ้านสวนผึ้ง-บ้านสะพานสูง หมู่ที่ 8,10,11
2.  ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีตสายวัดดอนวาส  หมู่ที่ 9
3. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก  หมู่ที่ 13
	




-

	-


-



	-


-

-
	4,411,000


2,060,000

4,930,800

	4,400,000


2,054,000

-



ส่วนที่  4  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ปัญหาและอุปสรรค   
       1. การจัดทำแผนพัฒนาสามปี ได้บรรจุโครงการพัฒนาจำนวนมาก  แต่นำโครงการตามแผนพัฒนาสามปี         มาดำเนินการได้น้อย  ทำให้แผนพัฒนาสามปีไม่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้  
   	2.  งบประมาณสำหรับการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขามีไม่เพียงพอต่อปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  
		ข้อเสนอแนะ
	1. ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ควรให้มีสอดคล้องและเป็นไปได้กับสถานะทางการคลังขององค์การบริหาร   ส่วนตำบลนาขา  ทั้งนี้ควรมีแนวทาง/กรอบในการพิจารณาโครงการเพื่อบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น
	2.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา ควรมีการจัดหางบประมาณจากแหล่งอื่นเพิ่มขึ้น
	3.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาขา ควรเน้นการแก้ไขปัญหาขยะอย่างเป็นรูปธรรม
  	
	
*********************************
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