
   
ค ำสั่ง อบจ./เทศบำล/อบต./เมืองพัทยำ........................................ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินกำรปรับปรุงต ำแหน่ง ประเภท....................... ระดับ................. 
................................................ 

  โดยที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น ก ำหนดให้ อบจ./เทศบำล/อบต./
เมืองพัทยำ................. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินกำรปรับปรุงต ำแหน่ง ประเภท................ระดับ................. 
ท ำหน้ำที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินกำรปรับปรุงต ำแหน่งตำมข้อ........... ของประกำศ ก.จ.จ./
ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ได้มำตรฐำนตำมระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ.) ก ำหนด เพ่ือเสนอ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/  
ก.เมืองพัทยำ พิจำรณำและมีมติต่อไป และให้กำรพิจำรณำกำรปรับปรุงต ำแหน่งของ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.
จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ หลักกำรและ
หลักเกณฑ์ ตลอดจนวิธีกำรที่ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ ก ำหนด ดังกล่ำวข้ำงต้น จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมินกำรปรับปรุงต ำแหน่งประเภท....................... ระดับ......... ........ ประกอบด้วยบุคคล 
ดังต่อไปนี้    
    1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด      เป็นประธำน  

2. ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น หรือข้ำรำชกำร พลเรือนที่ด ำรง
ต ำแหน่งในสำยงำนที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพำะด้ำนที่มี
ควำมช ำนำญในสำยงำนนั้นๆ ซึ่งมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ในควำมสำมำรถจ ำนวน 3 คน           เป็นกรรมกำร 

3. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน             เป็นกรรมกำร 
  4. ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล      เป็นเลขำนุกำร 
 โดยท ำหน้ำที่ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำน 
คุณภำพของงำน ควำมยุ่งยำกของงำน ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งนั้น
เปลี่ยนไปจำกเดิมในสำระส ำคัญมำกถึงขนำดที่จะต้องปรับระดับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งที่
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ./ก.ท./ก.อบต./ก.เมืองพัทยำ) ก ำหนด โดยแบบให้
เป็นไปตำมที่ ก.จ./ก.ท./ก.อบต./ก.เมืองพัทยำ ก ำหนด 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ....................................................  
 

   
  (....................................) 
                                                           นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 



   
ค ำสั่ง อบจ./เทศบำล/อบต./เมืองพัทยำ........................................ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำน ต ำแหน่ง....................... ระดับ................. 
................................................ 

  อำศัยอ ำนำจตำมข้อ........ ของประกำศ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ และหลักเกณฑ์ดังกล่ำว  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนของต ำแหน่ง....................... ระดับ.................  ประกอบด้วยบุคคล 
ดังต่อไปนี้    

1. ผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำบันกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำของรัฐในสำขำวิชำที่ เกี่ยวข้อง       
หรือผู้แทนส่วนรำชกำรระดับส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมิน 
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน จ ำนวน ๓ คน             เป็นกรรมกำร 
  ๒. ผู้ช่วยเลขำนุกำร ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ          เป็นเลขำนุกำร 

โดยท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะของผู้ขอ
ประเมิน และคุณภำพควำมยุ่งยำกของผลงำน รวมถึงกำรน ำผลงำนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำร 
ประชำชน หรือพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรประเมินผลงำนต้องได้รับคะแนนจำกคณะกรรมกำร
ประเมินผลงำน 2 ใน 3 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ............... 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ....................................................  
 

   
  (....................................) 
                                                           นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ให้น ำไปปรับใช้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนของต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับช ำนำญงำน 
และต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรด้วย 
 
 
 
 
 



   
ค ำสั่ง อบจ./เทศบำล/อบต./เมืองพัทยำ........................................ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ ต ำแหน่ง....................... ระดับ................. 
................................................ 

  อำศัยอ ำนำจตำมข้อ........ ของประกำศ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
ต ำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชำกำรให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 เพ่ือให้กำร
ด ำเนินกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ และหลักเกณฑ์ดังกล่ำว  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์เพ่ือประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถของต ำแหน่ง.......................    
ระดับ................. ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้    

1. ผู้แทนส่วนรำชกำรระดับส่วนกลำงหรือส่วนภูมิภำคที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงำนของ
ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน โดยคณะกรรมกำรข้ำรำชกำร
และพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยำ) คัดเลือก    เป็นประธำน 

2. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              เป็นกรรมกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กองที่ผู้นั้นสังกัด               เป็นกรรมกำร  
๔. ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบกำรบริหำรงำนบุคคล      เป็นเลขำนุกำร 

ท ำหน้ำที่ในกำรประเมินวิสัยทัศน์ตำมแบบที่ก ำหนด โดยผู้ผ่ำนกำรประเมินต้องได้รับคะแนน
จำกคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ 2 ใน 3 ไมต่่ ำกว่ำร้อยละ 60 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ ....................................................  
 

   
  (....................................) 
                                                           นำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
หมายเหตุ 
 ให้น ำไปปรับใช้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์ในต ำแหน่งต่ำงๆ ได้ 
 


