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คํานํา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548     
ใหความหมายของ “แผนพัฒนาสามป” หมายความวาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีลักษณะเปนแผนพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานตาง ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
พรอมท้ังนโยบายของรัฐบาล กระทรวง  ทบวง  กรมตาง ๆ ตลอดจนแผนพัฒนาของจังหวัดชุมพร และเพ่ือใหมีความ
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดชุมพร ซ่ึงในแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2558-2560) ไดมีการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมตามความรวมมือของภาครัฐ   
ประชาชน  และคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาฯท่ีไดแตงตั้งข้ึน  ซ่ึงไดมีการรวบรวมปญหาความตองการ และนํามา
จัดทําแผนพัฒนาสามป เพ่ือแผนพัฒนาสามปจะใชเปนแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  การติดตามประเมินผล  และสามารถตอบสนองกับปญหาความตองการประชาชนใน
ทองถ่ินได   

 องคการบริหารสวนตําบลนาขา  ขอขอบคุณทุกฝายท่ีไดใหความรวมมือในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ. 2558-2560) ใหสําเร็จลุลวงจนเสร็จสมบูรณ  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําแผนพัฒนาสามป
ฉบับนี้มาใชเปนแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  นํามาเปนกรอบในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ
การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป  
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สวนที่  1 
บทนํา 

 
  แผนพัฒนาสามป  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาท่ีจัดทํา
ข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป  ซ่ึงการจัดทําแผนพัฒนาสามป จะมีความเชื่อมโยงกับการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปอยางใกลชิด  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน 

1.1   ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
     แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะเปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไปสูการ
ปฏิบัติ  ซ่ึงกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา โดยคํานึงถึง
ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ  สถานะทางการคลังและความจําเปนเรงดวนท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของ
ประชาชน  ท้ังนี้เพ่ือใหแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปท่ีใกลเคียงความเปนจริง  
โดยยึดหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาท่ียึด “คนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” เชื่อมโยงทุกมิติท้ังตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอมและการเมือง  อยาง “มีเหตุผล”  ใชหลัก  “ความ
พอประมาณ” โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” และนําทุนท่ีมีศักยภาพในทองถ่ินมาใชประโยชนอยางบูรณาการ
และเก้ือกูลกัน   
      นอกจากนั้น  ตองใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนถือเปนกระบวนการสําคัญท่ีตองดําเนินการ  แผนพัฒนาสามป  มีลักษณะดังนี้ 
  1.   เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีวาภายใตแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการหนึ่งๆ จะมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ไดมากกวาหนึ่งแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายท่ีตองการพัฒนาและวิสัยทัศนในท่ีสุด 
    2.   เปนแผนพัฒนาท่ีมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามปโดยมีการทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป  มีการกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรและแนว
ทางการพัฒนา 
  3.  เปนแผนท่ีมีความใกลชิดกับงบประมาณ  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะใชแผนพัฒนาสามปเปน
กรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

1.2   วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
      1.  แปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลไปสูการปฏิบัติ แสดงถึงความเชื่อมโยง
ระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปและการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
  2.  เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลาสามป 
  3.  เพ่ือใชกําหนดทิศทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและสามารถนํามาแกไขปรับปรุงในการ 
จัดทําแผนพัฒนาในครั้งตอป  
  4.  เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามปญหาและสนองตอความตองการของประชาชนของทองถ่ินโดยใชหลักการ
มีสวนรวมของประชาชน 



  

1.3  ข้ันตอนในการจัดทาํแผนพัฒนาสามป 
     การจัดทําแผนพัฒนาสามป ไดยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 17 โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมท้ังสอดคลองกับปญหา  ความ
ตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชน
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
        2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา ความ
ตองการและขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินโดยมีเคาโครงในการ
จัดทําแผนพัฒนาสามป ประกอบดวย  6  สวน  คือ 
 สวนท่ี 1  บทนํา 
 สวนท่ี 2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 สวนท่ี 3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 
 สวนท่ี 4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

สวนท่ี 5  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
 สวนท่ี 6  การติดตามและประเมินผล 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
    4.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  5.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
1.4   ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  แผนพัฒนาสามป จะใหผูบริหารใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพท่ีจะชวยใหองคการ
บริหารสวนตําบลไดพิจารณาอยางรอบคอบใหเปนความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ  ท่ีอาจมีความ
เชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือสามารถนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน  อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

1.5  ทรัพยากรการบริหาร (4 Ms) ประกอบดวย 
   คน (Men) ซ่ึงหมายความรวมตั้งแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลทุกระดับ ซ่ึงจะมีความแตกตาง
หลากหลายท้ังดานความรู ทักษะ และทัศนคติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลานั้น
มาใช รวมท้ังตองพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหองคการบริหารสวนตําบล และถาพิจารณาใน
ความหมายอยางกวางและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะมีสวนในการพัฒนา 
  เงิน (Money) ท้ังเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเองและแหลงงบประมาณ  ภายนอก รวมท้ัง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจายดวย   
 วัสดุอุปกรณ (Materials) หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถนํามาใชในการ
บริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัย
เพ่ือรองรับความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ (Management) หมายถึง การใชศาสตรและศิลปของบุคคลตั้งแต 2 คน  ข้ึนไปรวมมือกัน
ดําเนินกิจกรรมหรืองานใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวรวมกัน โดยอาศัยกระบวนการ และทรัพยากรทางการบริหาร
เปนปจจัยอยางประหยัด และใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญ
ขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 

 



สวนที่ 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 

 
2.1.   สภาพท่ัวไป 
   1)  ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  องคการบริหารสวนตําบลนาขาเปนตําบลหนึ่งใน  10  ตําบลของอําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร       
ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 30  มีนาคม  2539  มีระยะหาง
จากท่ีวาการอําเภอหลังสวนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ 13.50  กิโลเมตร มีอาณาเขตการติดตอดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลตะโก อําเภอทุงตะโก 
 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลวังตะกอ, ตําบลแหลมทราย 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตําบลบางน้ําจืด 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลตะโก อําเภอทุงตะโก , ตําบลวังตะกอ 
  2)  เนื้อท่ี 
    องคการบริหารสวนตําบลนาขา มีพ้ืนท่ีประมาณ  81.403 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
50,876.875 ไร    
  3)  แผนท่ีตําบลนาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  4)   สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
       ลักษณะภูมิประเทศทางดานทิศตะวันออกเปนท่ีราบลุม  พ้ืนท่ีสวนใหญใชเพ่ือการเกษตร ประกอบไป
ดวยสวนผลไมและไมผลทางการเกษตร  ในฤดูฝนจะมีน้ําทวมขัง  การระบายน้ําเปนไปไดชา  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหมูท่ี 
1-5  สวนทางดานทิศตะวันตกเปนเนินเขาเล็กนอยและภูเขาสูง  ความอุดสมสมบูรณของดินนอย  ไมมีน้ําทวมขังจึง
ใชเพ่ือการปลูกพืชเศรษฐกิจ  ประเภทปาลมน้ํามันและยางพารา  อีกท้ังในพ้ืนท่ีหมูท่ี  13  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีภูเขาสูง      
ยังเปนแหลงตนน้ํา  เนื่องจากยังมีสภาพปาไมท่ีอุดมสมบูรณ  สวนทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือเปนท่ีตั้งของชุมชน 
  5)   เขตการปกครอง  
 องคการบริหารสวนตําบลนาขามีเขตการปกครอง  จํานวน  13  หมูบาน  ประกอบดวย  
 หมูท่ี  1 บานหวยนุย  นายวรรณรัช  หิ้นเตี้ยน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  2  บานบอคุณ  นางธนาพร  ปานพิต  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  3   บานบอโค  นายคะนึง  ตังสุรัตน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  4 บานวัดใหม  นางราตรี   จันทรดี  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  5 บานดอนโพธิ ์  นายวินัย  ภูเหมาะ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  6  บานดอนตาผล  นายวิรัช  ทองหนองหิน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  7 บานหนองปลา  นายประสงค  พรหมสถิต  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  8 บานสะพานสูง  นายนิคม  บุญกาญจน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  9 บานควนหินมุย  นายจรูญ  พัฒนหาญ  กํานัน 
 หมูท่ี  10 บานในเหมือง  นายประทีป  เกิดพุม  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  11 บานสวนผึ้ง  นายพงษเทพ  เทพอาวุธ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  12 บานรวมใจ  นายสมพัฒน  ชูบานนา  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  13 บานหวยเหมือง  นายประจวบ  ก้ิมซ้ิว  ผูใหญบาน 



 
 
6)  ประชากร 
 ประชากรท้ังสิ้น   8,128  คน  แยกเปนชาย  4,006  คน  หญิง  4,122  คน จํานวนครัวเรือน 3,070 ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  100  คน/ตารางกิโลเมตร 
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนประชากรของตําบลนาขา  ของเดือนเมษายน  ระหวาง  ป 2556 - 2557  
จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม หมูท่ี 
 

ช่ือหมูบาน 
2556 2557 +/- 

2556 2557 + / - 2556 2557 + / - 2556 2557 + / - 
1 บานหวยมุย 44 46 +2 84 81 -3 81 81 - 165 162 -3 

2 บานบอคุณ 46 47 +1 72 66 -6 65 63 -2 137 129 -8 
3 บานบอโค 51 51 - 79 78 -1 97 101 +4 176 179 +3 
4 บานวัดใหม 53 54 +1 70 73 +3 74 74 - 144 147 +3 
5 บานดอนโพธิ์ 92 94 +2 158 157 -1 179 177 -2 337 334 -3 
6 บานดอนตาผล 169 171 +2 275 282 +7 274 273 -1 459 555 +6 
7 บานหนองปลา 424 457 +33 461 461 - 491 499 +8 952 960 +8 
8 บานสะพานสูง 165 166 +1 167 175 +8 149 149 - 316 324 +8 
9 บานควนหินมุย 292 294 +2 381 387 +6 417 420 +3 798 807 +9 

10 บานในเหมือง 345 351 +6 455 460 +5 478 482 +4 933 942 +9 
11 บานสวนผึ้ง 523 552 +29 605 604 -1 650 656 +6 1,255 1,260 +5 
12 บานรวมใจ 281 285 +4 465 466 +1 474 480 +6 939 946 +7 
13 บานหวยเหมือง 497 502 +5 706 716 +10 648 667 +19 1,354 1,383 +29 

รวม 2,982 3,070 +88 3,978 4,006 +28 4,077 4,122 +45 8,055 8,128 +73 
 ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน  ท่ีทําการปกครองอําเภอหลังสวน  



2.2   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   (ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน) 
       องคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีการพัฒนาและแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานมาโดยตลอด  ท้ังดาน
การคมนาคม/ขนสง  การมีไฟฟาใช  การมีน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูใน
ชีวิตประจําวันท่ีดี 
  1)  ทางรถยนต  มีถนนสายหลัก  คือ 
  -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผานตําบลนาขาในหมูท่ี  7 และหมูท่ี 11  ระยะทางประมาณ  
6,000  เมตร 
  - ทางหลวงหมายเลข  4097  (สันติสุข-บางน้ําจืด)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผาน
ตําบลนาขา  หมูท่ี  9, หมูท่ี  11 และหมูท่ี  12  ออกสูชายฝงทะเลอาวไทย  ระยะทางประมาณ  6,050  เมตร 
  - ทางหลวงหมายเลข  4098  (ทุงขุนสิทธิ์-หนองปลา)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  
ผานตําบลนาขาในหมูท่ี  7  ระยะทาง  4,000  เมตร 
  - ทางหลวงทองถ่ิน  สาย ชพ 2125 (สวนผึ้ง-สะพานสูง)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  
ผานตําบลนาขาในหมูท่ี  8 และ หมูท่ี  11  ระยะทางประมาณ  10,500  เมตร 
  - ถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาขามี  140 สาย  ระยะทางประมาณ  160,784  เมตร แยกเปน  
   - ถนน คสล. ระยะทางรวมประมาณ  26,657  เมตร 
   - ถนนลาดยาง  ระยะทางรวมประมาณ  37,350  เมตร 
   - ถนนลูกรัง  ระยะทางรวมประมาณ  96,777  เมตร  
ทะเบียนถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาขา (ท่ีมา : กองชาง)  
ลําดับ

ที ่ 
ช่ือสายทาง หมูที ่ 

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

1 สายเลียบคลองชลประทาน 1 1,900 - 700 1,200 
2 สายเลียบชายทุง 1 2,300 - 2,300 - 
3 สายกลางทุง 1 700 - - 700 
4 สายหนาศูนยหมูบาน 1 300 - 150 150 
5 สายเลียบชายทุง 2 900 - 900 - 
6 สายเลียบคลองชลประทาน 2 1,050 - 500 550 
7 สายบอกบ – หมูท่ี 5 2 400 - - 400 
8 สายบอโค-บางน้ําจืด 3 2,130 - 2,130 - 
9 สายเลียบคลองชลประทาน  

(บานนางมะลิ-น.ส.วัลภา ตังคสุรัตน) 
3 500 - - 500 

10 สายเลียบคลองชลประทาน 4 610 - 610 - 
11 สายตนประดู 4 700 - 700 - 
12 สายวัดบอโค 4 200 - 200 - 
13 สายวัดนพคุณ 4 250 - 250 - 
14 สายตนมุด 4 250 - - 250 * 
15 สายบานคุณถวิล 4 70 - - 70 
16 สายทางดาน 4 100 - - 100 
17 สายวัดใหม-ไผลอม 4 870 - - 870 
18 สายเลียบคลองชลประทาน 5 1,150 - 770 380 
19 สายสะพานหยี-ดอนหาร 5 2,000 - 1,000 1,000 
20 สายหนองโหรน-สามแยกดอนโพธิ์ 5 1,700 - - 1,700 

 

หมายเหตุ  :  ถนนสายตนมุด หมูท่ี  4 เปนถนนดิน 



  
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง หมูที ่
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

21 สายสามแยกดอนโพธิ์ (เชื่อม หมูที่ 2) 5 1,400 - - 1,400 
22 สายสามแยกดอนโพธิ์-ดอนตาผล 5 500 - - 500 
23 สายกลางทุง  (เชื่อม หมูท่ี 1) 5 600 - - 600 
24 สายไผลอม 6 1,525 - 925 600 
25 สายหนองตานาค 6 1,500 200 - 1,300 
26 สายโรงเรียนบานดอนตาผล 6 1,400 - 700 700 
27 สายโพรงจิก 6 1,100 - - 1,100 
28 สายชองเขา 6 500 - - 500 
29 สายเข่ือน 6 500 - - 500 
30 สายควนหินมุย-ดอนตาผล 6 2,300 2,300 - - 
31 สายถํ้าหนองปลา 6 600 - - 600 
32 สายคลองควาย 6 900 - - 900 
33 สายทุงขุนสิทธิ์ 7 4,000 4,000 - - 
34 สายเลียบทางรถไฟ 7 2,250 - 550 1,700 
35 สายหนองปลา 1 (ขามทางรถไฟ ม.6) 7 330 - 150 180 
36 สายผักกาดดอง 7 1,474 - 1,474 - 
37 สายตนตะบะ 7 2,500 750 - 1,750 
38 สายตนตะบะ  1 7 410 - - 410 
39 สายตนตะบะ  2 7 700 - - 700 
40 สายตนตะบะ  3 7 900 - 300 600 
41 สายเพชรเจริญ 7 500 - - 500 
42 สายขางโรงแรมชุมทอง 7 715 - - 715 
43 สายหวยหาญเหนือ 7 1,300 - - 1,300 
44 สายหวยหาญเหนือ  2 7 1,400 - - 1,400 
45 สายนางบาย 7 780 - - 780 
46 สายสะพานคอ 7 600 - - 600 
47 สายสะพานคอ  2 7 700 - - 700 
48 สายสะพานคอ  3 7 600 - - 600 
49 สายสะพานสูง 8 500 - - 500 
50 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 8 8,000 8,000 - - 
51 สายสะพานสูง-เขาแงน 8 500 - - 500 
52 สายสุภาพ (บานผูใหญนิคม) 8 380 - - 380 
53 สายสมชาย 8 300 - - 300 
54 สายน้ําเชิ้ม 8 800 - - 800 
55 สายสาวนอย 8 2,500  - 2,500 
56 สายหวยเนียง 8 3,000 - 300 2,700 
57 สายตะก่ัวดํา 8 2,000 - - 2,000 
58 สายเขาลก 8 1,000 - - 1,000 

 



  
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง หมูที ่
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

59 สายบอขยะ 8 1,500 - - 1,500 
60 สายนิสสภา 8 1,200 - - 1,200 
61 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 9 2,950 2,950 - - 
62 สายควนหินมุย-ดอนตาผล 9 650 650 - - 
63 สายวัดดอนวาส 9 2,000 - 2,000 - 
64 สายเขานอย 9 1,170 - 800 370 
65 สายดอนเกาะ 1 (ดอนเกาะ) 9 2,300 - - 2,300 
66 สายดอนเกาะ 2 (เขานอย-ดอนเกาะ) 9 1,100 - - 1,100 
67 สายหนองออ 9 950 - - 950 
68 สายตนบก 9 1,500 - - 1,500 
69 สายถํ้าเขานอย 9 1,000 - - 1,000 
70 สายบานในเหมือง-บานหวยเหมือง 10 3,923 3,923 - - 
71 สายสูบน้ํา 10 1,100 - 700 400 
72 สายหวยคอพัฒนา 1 10 2,350 - 1,700 650 
73 สายหวยคอ  1 10 2,000 - 683 1,317 
74 สายปูเจอะ 10 500 - - 500 
75 สายบุญเลิศ 10 1,200 - - 1,200 
76 สายพัฒนพงศ 10 1,000 - - 1,000 
77 สายโรงเรียนบานในเหมือง 10 1,100 - 800 300 
78 สายสะพานสูง 10 2,000 2,000 - - 
79 สายไขถด 10 500 - - 500 
80 สายสะพานปริง 10 1,500 - - 1,500 
81 สายเพชรสุวรรณ 10 500 - - 500 
82 สายหวยจิก 1 11 700 700 - - 
83 สายหวยจิก 2 11 350 - - 350 
84 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 11 2,500 2,500 - - 
85 สาย  4097 (แยกสันติสุข-บางนํ้าจืด) 11 580 580 - - 
86 สายสาวงาม 1 11 600 - 280 320 
87 สายสาวงาม  2 11 500 500 - - 
88 สายบานในเหมือง-บานหวยเหมือง 11 1,577 1,577 - - 
89 สายรวมมิตร 11 490 - - 490 
90 สายวูดโปรดักส-ปายาง 11 850 - 500 350 
91 สายหลังวัดในเหมือง 11 530 - 100 430 
92 สายในแคม  11-12 11 340 - - 340 
93 สายยินดี  11 11 550 - - 550 
94 สายบานตาวัน 11 400 - - 400 
95 สายตนพิกุล 11 550 - - 550 
96 สายโปรงใส 11 900 - - 900 

 



  

 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง หมูที ่
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

97 สายบานนายป-ูสี่แยก ร.ร.บานในเหมือง 11 780 - - 780 
98 สายโรงรมยางพารา 11 780 780 - - 
99 สาย ร.ร.บานในเหมือง-อนามัย 11 1,500 1,500 - - 

100 สายประชาอุทิศ 11 1,850 1,000 - 850 
101 สายออนนุช 11 900 - - 900 
102 สายตาจวนอุทิศ 11 250 - - 250 
103 สายโรงไฟฟา 11 500 - - 500 
104 สายหวยรัง  1 11 500 - 500 - 
105 สายหวยรัง  2 11 300 - - 300 
106 สายหนาโรงเรียนบานในเหมือง 11 700 - 100 600 
107 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 12 2,520 2,520 - - 
108 สายหวยจิก 1 12 1,050 300 - 750 
109 สายหวยจิก  2 12 750 - - 750 
110 สายเลียบทางรถไฟ (ตอเขต หมูท่ี 7) 12 150 - - 150 
111 สายโรงใย 12 800 - - 800 
112 สายหวยรัง  1 12 2,520 620 800 1,100 
113 สายหวยรัง  2 12 150 - - 150 
114 สายยินดี 12 800 - - 800 
115 สาย SML   12 600 - - 600 
116 สายจาดอน 12 400 - 250 150 
117 สายนายแบน 12 500 - - 500 
118 สายในแคมป 12 300 - - 300 
119 สายตนไผ 12 600 - - 600 
120 สายหวยมัด 12 2,000 - - 2,000 
121 สายรวมมิตร 12 490 - - 490 
122 สายยายวรรณ 12 600 - - 600 
123 สายควนตัวเอส-สามเหว (บานหวยเหมือง) 13 5,590 - 2,635 2,955 
124 สายหวยพงษ 13 1,400 - - 1,400 
125 สายทับไมไผ 13 2,700 - 200 2,500 
126 สายทับไมไผ  แยก 1 13 1,500 - - 1,500 
127 สายทับไมไผ  แยก  2 13 1,000 - - 1,000 
128 สายทับไมไผ  แยก  3 13 700 - - 700 
129 สายนิ่มนวล 13 900 - - 900 
130 สายสุดทับไมไผ 13 2,000 - - 2,000 
131 สายสามแยกจาวร-เขตหาดยาย 13 700 - - 700 
132 สาย 11 13 1,000 - - 1,000 
133 สาย  12 13 1,250 - - 1,250 



  

 
ลําดับ

ที ่
ช่ือสายทาง หมูที ่

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

134 สายสามัคคี (ยายเล็ก) 13 800 - - 800 
135 สายสามเหว-ในวง 13 600 - - 600 
136 สายลูกเกา 13 1,400 - - 1,400 
137 สายยายเดือน 13 600 - - 600 
138 สายตาชาย 13 400 - - 400 
139 สายน้ําตก 13 1,000 - - 1,000 
140 สายทับทอง 13 500 - - 500 

รวมท้ังส้ิน 160,784 37,350 26,657 96,777 
 
 2)  ทางรถไฟ   สถานีรถไฟบานควนหินมุย  ตั้งอยูหมูท่ี  9 

2.3  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1)  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  ในพ้ืนท่ีหมูท่ี  10  เดิมเคยเปนแหลงเหมืองแรดีบุก  หลังการดูดแรนํามาใชประโยชนและยกเลิก
สัมปทานบัตรเหมืองแร  พ้ืนท่ีจึงเปนขุมเหมืองขนาดใหญจํานวนหลายขุม  เปนแหลงน้ําท่ีนํามาพัฒนาเปนระบบ
ประปาผิวดินขนาดใหญ  ใหบริการจายน้ําไปแลวตั้งแตป  2549  ซ่ึงในอนาคตอาจมีการพัฒนาแหลงน้ําในดาน
การทองเท่ียวหรือกอสรางระบบประปาผิวดินเพ่ิม  และยังมีทรายเหมืองท่ีเหลือกจากการแยกแรท่ีมีความแข็ง 
นํามาใชเปนทรายถมท่ี   
 2)  แหลงทองเท่ียว 
  1)  ถํ้าหนองปลา  ตั้งอยูหมูท่ี  6  เปนถํ้าขนาดใหญ  ภายในถํ้ามีพระพุทธรูปปางไสยาสนประดิษฐาน
อยู  การเดินทางสะดวกสบาย  หากไดรับพัฒนา อาจเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจอีกท่ีหนึ่งของตําบล 
  2)  ถาเขานอย  ตั้งอยูหมูท่ี  9  
  3)  น้ําตกหวยคอ  ตั้งอยูหมูท่ี  10  
  4)  น้ําตกหวยเหมือง  ตั้งอยูหมูท่ี  13  แตปริมาณน้ํานอยในฤดูแลง  การเดินทางจากทางหลวงแผนดิน
หมายเลข  41  ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร 

2.4   สภาพทางเศรษฐกิจ 
       1)  อาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร  ทําสวนและเลี้ยงสัตว  พืชท่ีปลูกประเภทไมผล เชน  
มังคุด  ทุเรียน  และเงาะ  พืชเศรษฐกิจ  เชน  ปาลมน้ํามัน  ยางพารา  เปนตน  ราคาผลผลิตข้ึนอยูกับตลาด  
เกษตรกรมีอํานาจตอรองราคานอย  สัตวเศรษฐกิจท่ีเลี้ยง  เชน  ไกพันธพ้ืนเมือง  เปนการเลี้ยงแบบปลอยหากิน
เองตามธรรมชาติ  ครัวเรือนท่ีทําการเกษตรมักจะเลี้ยงสัตวควบคูกันไป  สัตวเศรษฐกิจประเภทอ่ืน คือ สุกร  กบ
และโคขุน  เกษตรกรจะรวมกลุมโดยมีการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการและประสบการณ  อีกท้ังยังมีกลุมอาชีพ
เพาะเห็ดฟางดวยทะลายปาลมน้ํามัน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาขา  ไดใหการสนับสนุนงบประมาณใหกับ
กลุมตางๆ  ตามสถานการณคลังมาโดยตลอด  นอกเหนือจากการเกษตร  ประชากรในตําบลยังประกอบอาชีพ
รับจางท่ัวไปและคาขาย  ซ่ึงเปนอาชีพหลักในบางครัวเรือนและเปนอาชีพรองของเกษตรกรในฤดูกาลท่ียังไมมี
ผลผลิตออกสูตลาด 
 
 



  

  2)  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  -  โรงแรม     1  (โรงแรมชุมทอง) 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม    4  (อบไมยางพารา/ผลิตกาแฟ/สกัดน้ํามันปาลม) 
  -  สถานท่ีรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร  20 
  -  สถานท่ีเพาะชํา/จําหนายกลาไม   4 
  -  รานซอมรถยนต/รถจักรยานยนต  7 
  -  รานขายของชํา    25 
  -  รานขายอาหาร    3 
  -  ธุรกิจบาน/ท่ีดินใหเชา    8 
  -  ธุรกิจการสื่อสาร/โทรคมนาคม   2 
  -  โรงเรียนเอกชน    1  (ร.ร. ชุมพรบริหารธุรกิจ) 
  -  กิจการขายวัสดุคอนกรีต   1  (หจก.เร็ดดีมิกซคอนกรีต) 
  -  รานใหเชาซีด/ีวีดีโอ    2 
  -  กิจการไฟฟา     2 
  -  รานรับซ้ือของเกา    2 
  -  รานจําหนายปุย  เคมี/อุปกรณเกษตร  3 
  -  สถานท่ีตรวจสภาพรถ    1 
  -  รานเกมสคอมพิวเตอร    2 
  -  รานลางอัดฉีดรถ    2  

2.5   สภาพทางสังคม 
  1) หมูบาน   ตําบลนาขามีเขตการปกครอง จํานวน  13  หมูบาน   
  -  มีพ้ืนท่ีอยูในเขตผังเมืองรวมเมืองหลังสวนบางสวน  คือ  หมูท่ี  7 
  -  มีพ้ืนท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติบางสวน  คือ  หมูท่ี  8,9,10 และ หมูท่ี  13 
  -  เปนหมูบานตั้งข้ึนใหมในป  2542  จํานวน  2  หมูบาน  คือ หมูท่ี  12  (แยกมาจากหมูท่ี  9) และ
หมูท่ี  13 (แยกมาจากหมูท่ี  10) 
     2)  สถานท่ีราชการ/หนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 
  - สํานักงานขนสงจังหวัดชุมพร  สาขาหลังสวน  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  - สํานักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  - สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  - สถานีตํารวจบานในหูต  ตั้งอยูหมูท่ี  10 
  - ปอมยามตํารวจ  ตั้งอยูบนทางหลวงหมายเลข  41  ในหมูท่ี  11 
  - ท่ีทําการไปรษณียตําบลนาขา  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  - สถานีรถไฟควนหินมุย  ตั้งอยูหมูท่ี  9 
  3)  การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา(สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  จํานวน  2  แหง   ประกอบดวย 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโรงเรียน ท่ีตั้ง จํานวนนักเรียน(คน) ช่ือผูอํานวยการ 

1 โรงเรียนวัดนพคุณ หมูท่ี  4 26 นายสุทิน  ศิลปสุวรรณ 
2 โรงเรียนบานหนองปลา หมูท่ี  7 70 นายอุดม  แสงแกว 

รวมท้ังส้ิน 96  
หมายเหตุ   -โรงเรียนบานดอนตาผล   ยุบเลิกในป  พ.ศ. 2551 /โรงเรียนวัดดอนวาส  ยุบเลิกในป  พ.ศ.  2552 



  

  -  โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  3  
(สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) จํานวน  1  แหง   คือ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโรงเรียน ท่ีตั้ง 

จํานวน
นักเรียน(คน) 

ช่ือผูอํานวยการ 

1 โรงเรียนบานในเหมือง หมูท่ี  11 474 นายสมชาย  อรุณโรจน 
รวมท้ังส้ิน 474  

  -  โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน) จํานวน  1  แหง   คือ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหวยเหมือง  ตั้งอยูท่ี  13 

  -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1   แหง  ประกอบดวย  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือศูนย ท่ีตั้ง 

จํานวน
นักเรียน(คน) 

ช่ือหัวหนาศูนย 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส หมูท่ี  12 94 นางจรรยา  ศรีติ้ง 
รวมท้ังส้ิน 94 

   -  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน  1   แหง  หมูท่ี  12  
  - ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน   จํานวน  4  แหง  ประกอบดวย  หมูท่ี  6,7,8 และหมูท่ี  10 

 4)  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 -  วัด   3 แหง   ประกอบดวย 

 1.  วัดดอนวาส   ตั้งอยูหมูท่ี   9 
 2.  วัดในเหมือง   ตั้งอยูหมูท่ี   11 
 3.  วัดใหมนพคุณ    ตั้งอยูหมูท่ี   4 
 - สํานักสงฆ   4   แหง  ประกอบดวย 
    1.  สํานักสงฆถํ้าหนองปลา  ตั้งอยูหมูท่ี   6 
    2.  สํานักสงฆเขาน้ําทรัพย  ตั้งอยูหมูท่ี   9 
    3.  สํานักสงฆหวยเหมือง  ตั้งอยูหมูท่ี   13 
    4.  สํานักสงฆทับไผ   ตั้งอยูหมูท่ี   13 
 5)  การสาธารณสุข 
  1.  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  2  แหง คือ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ รพ.สต. ท่ีตั้ง 

จํานวนพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ช่ือผูอํานวยการ 

1 รพ.สต.นาขา หมูท่ี  11 หมูท่ี 1-12 นางสาวอุรา  พรหมสถิตย 
2 รพ.สต.บานหวยเหมือง หมูท่ี  13 หมูท่ี 13 นายชาญชัย  จองสกุลวงษ 

 2.  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  จํานวน  13  แหง 
 3.  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา    100% 
 4.  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  จํานวน  241    คน 
  - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.นาขา   186  คน 
  - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.บานหวยเหมือง  55  คน 
 5.  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลนาขา  1 กองทุน(ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขา) 
 
 



  

 6)  วัฒนธรรมประเพณ ี ประเพณีท่ีสําคัญ  ไดแก   
เดือน งานประเพณี สถานท่ี 

มกราคม - - 
กุมภาพันธ - - 
มีนาคม สวดกลางบาน หมูท่ี  9, 10 และ  11 
เมษายน  สงกรานต/รดน้ําผูสูงอายุ หมูท่ี  9 และ  หมูท่ี  13 
พฤษภาคม - - 
มิถุนายน - - 
กรกฎาคม แหเทียนพรรษาวัดดอนวาส หมูท่ี  9 
สิงหาคม งานวันแมแหงชาต ิ อบต.นาขา 
กันยายน - - 
ตุลาคม จัดเรือพระบกรวมงานประเพณีแหพระแขงเรือชิงโลและ

ถวยพระราชทานอําเภอหลังสวน  (*จัดในวันออกพรรษา) 
อําเภอหลังสวน/แมน้ําหลังสวน 

แขงเรือไมโตนด หมูท่ี  5 พฤศจิกายน 
ลอยกระทง  หมูท่ี  11 และ 12 

ธันวาคม งานวันพอแหงชาต ิ อบต.นาขา 
 7)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  1.  สถานีตํารวจบานในหูต   ตั้งอยูหมูท่ี  10 
  2.  ปอมยามตํารวจ  ตั้งอยูบนทางหลวงหมายเลขท่ี  41  หมูท่ี  11 
  3.  ศูนยอํานวยการ อปพร.    ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  4.  สมาชิก อปพร.  จํานวน   155  คน 
  5.  ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนตําบลนาขา (ศตส.อบต.) 

 8)  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยโรคเอดส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 1.   ผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ      จํานวน  1,074  คน 
 2.   คนพิการท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยความพิการ    จํานวน       91  คน 
 3.   ผูปวยท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    จํานวน         7  คน 

2.6.  ดานการเมืองการบริหาร 
    องคการบริหารสวนตําบลนาขาแบงสวนการบริหารออกเปนฝายตางๆ  ดังนี้    
    โครงสรางฝายบริหาร 
    1)  นายโชคชัย  วองกูล   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  2)  นายมานิตย  ขําอนันต  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  3)  นายวันศิลป  จันทรวิไล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  4)  นายสันติ  จําเริญสุข   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  โครงสรางฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  1)  นายสายัณห     จุยนคร  ประธานสภา อบต.นาขา 
  2)  นายสุทธิระ  ปานโรจน รองประธานสภา อบต.นาขา 
  3)  นายปรีชา  สายก้ิมซวน เลขานุการสภา อบต.นาขา  
  4)  นายอนันทศักดิ ์ วัฒนชัย  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  1 
  5)  นายประพันธ กันเทพา  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  1 
  6)  นายเอกสิทธิ์ ปานพิต  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  2 



  

  7)  นางปราณี  จันทราพัตร สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  2 
  8)  นางสาววัลภา   ตังสุรัตน  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  3 
  9)  นายสุรัตน  มโนสาร  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  4 
  10) นายวัชระ  เพชรทอง สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  4 
  11) นายพงษประพันธ สุวรรณมา สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  5 
  12) นายสําราญ พรหมสถิตย สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  6 
  13) นายวัชระ    ผลสะอาด สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  6 
  14) นายวิชัย  อรุณโชติ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  7 
  15) นายชํานิ    พริ้มแกว สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  7 
  16) นายเชาวลิต รัตนะ  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  8 
  17) นายถนอม   บุญแสนขัน สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  8 
  18) นายจิตรประพันธ จันทรสุข สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  9 
  19) นายเสริมศักดิ์   โรยสุวรรณ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  9 
  20) นายวัชระ  สุวรรณกลาง สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  10 
  21) นายสุทิน  เกิดพุม  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  10 
  22) นางสาวสุดใจ เยาวนานนท สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  11 
  23)  นายพรเสริฐ สระทอง  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  11 
  24)  นางจินตนา หนูวรรณ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  12 
  25)  นางราตรี  ทับจันทร สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  13 
  26)  นายอธิพงษ บัวสุข  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  13 

   โครงสรางพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจาง(ตามแผนอัตรากําลัง)   ประกอบดวย 
 1)  นางสาวจิระพันธุ  พรหมขุนทอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  8 
 2)  นายพีระ    จันทรหุน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  6 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
  3)  นางสิริวรรณ   ชวยบํารุง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  6 
  4)  นางสาวปานัดดา   พุมวิเศษ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  6 ว 
  5)  นางขจรศรี  โรยนรินทร บุคลากร  5 
  6)  นางวันกวี  วรนุช  นักพัฒนาชุมชน  5 
  7)  พ.จ.อ.สุรสิงห  ปานโรจน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  5 
  8)  นางสาวโสรดา    เดชเรือง  นิติกร  4 
  9)  นางอัยญดา   จันทรหุน เจาพนักงานธุรการ  2 
  10)  นางจรรยา ศรีติ้ง  ครู คศ.1 
  11) นายถาวร  มีผลกิจ  พนักงานขับรถยนต(ลูกจางประจํา) 
  12) นางสาวนารีรัตน   ชัยชนะกสิกรรม ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน(พนักงานจาง) 
  13) นายมานพ   รัฐธรรม  พนักงานขับรถพยาบาล(พนักงานจาง) 
  14) นางสาวจําเนียร เมฆแกว  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจาง) 
  15) นางนิภาภรณ    อารีย  ผูดูแลเด็ก(พนักงานจาง) 
  16) นายสุชน   เข็มทอง  คนงานท่ัวไป(พนักงานจาง) 
  17) นางนรีรัตน เพ็ชรวิเชียร คนงานท่ัวไป(พนักงานจาง) 
  18) นายชนะชัย  พูลบุญ  ยาม(พนักงานจาง) 
  19) นายสฤษฎพงศ สงสุริน  นักการภารโรง(พนักงานจาง) 



  

 กองคลัง 
  20) นางนปภสร สุวรรณมณี ผูอํานวยการกองคลัง  7 
  21) นางวราภรณ สุดรอด  เจาพนักงานพัสดุ  6 ว 
  22) นางสาวจุฑารัตน พุมพุฒ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  4 
  23) นางสาวจุไรรัตน เสวกฉิม  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 
  24) นางวรรณภา   เกตุวารี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
  25) นางสาวอนงคนาฎ เดิมนคร  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ(พนักงานจาง) 
  26) นางสาวภคมนพรรณ  ทวีสุข ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได(พนักงานจาง) 
 กองชาง 
  27) นายสิทธิพจน ตังสุรัตน  นักบริหารงานชาง  7 
  28) นายอาทิตย แสงจันทร นายชางโยธา  3 
  29) นางสาวหทัยทิพย หนูวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
  30) นายสําราญ   จันทรมณี คนงานท่ัวไป  
  เครื่องมือ/อุปกรณ 
  -รถยนตนั่งสวนกลาง  จํานวน   1  คัน 
  -รถจักรยานยนต   จํานวน   1  คัน 
  - รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค จํานวน   2  คัน 
  - รถพยาบาลกูชีพ  จํานวน   1  คัน 

 ขอมูลสถิติรายรับ-รายจายยอนหลังขององคการบริหารสวนตําบล ระหวางป 2555-2556 

หมวด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

รายรับ 
  1. ภาษีอากร 
  2. คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
  3. รายไดจากทรัพยสิน 
  4. รายไดจากสาธารณูปโภค 
  5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
  6. เงินอุดหนุน 
  7. ภาษีจัดสรร 

 
975,685.97 
491,678.62 
280,883.39 

- 
74,800.00 

8,548,515.00 
14,698,330.26 

 
1,282,032.14 

67,632.60 
208,146.88 

- 
81,400.00 

8,791,440.00 
17,202,430.62 

รวม 25,069,893.24 27,633,082.24 
รายจาย 
  1. งบกลาง 
  2. เงินเดือน(ฝายการเมืองและฝายประจํา) 
  3. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
  4. คาสาธารณูปโภค 
  5. เงินอุดหนุน 
  6. คาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
  7. รายจายอ่ืนๆ  

 
689,677.00 

6,375,723.00 
5,993,339.14 

322,292.85 
1,213,303.54 
3,350,389.44 

17,406.00 

 
614,864.50 

6,954,855.00 
4,084,441.23 

323,862.78 
1,107,900.00 
4,230,430.26 

16,560.00 
รวม 17,962,130.97 17,332,910.77 

 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3 
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
ในปที่ผานมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

สวนที่  3 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา 

 

องคประกอบ  ประกอบดวย 

 
3.1  การสรุปสถานการณพัฒนา(การวิเคราะห จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส และอุปสรรค) 
 จุดแข็ง  
    1. องคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ  ท้ังทรัพยากรน้ําและดิน  
เหมาะสมในการพัฒนาดานการเกษตร  โดยเฉพาะผลไมตางๆ  เชน  ทุเรียน  เงาะ มังคุด  และยังมีพืชเศรษฐกิจท่ี
สําคัญ  ไดแก  ปาลมน้ํามัน และยางพารา   
  2.  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวก  มีทางหลวงแผนดินตัดผานในการ
เดินทาง  การขนสงสินคา 
  3.  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีแหลงทองเท่ียว  อันไดแก  น้ําตกหวยเหมือง  ถํ้าหนองปลา  
เหมาะแกการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
  4.  มีงานประเพณีทองถ่ินท่ีสําคัญ  อาทิ  งานประเพณีแขงขันเรือไมโตนด  งานประเพณีสวดกลางบาน  
งานประเพณีลอยกระทง  และงานประเพณีรดน้ําผูสูงอายุในเทศกาลวันสงกรานต   
 จุดออน  
    1.  เสนทางคมนาคมบางสายยังเปนถนนลูกรัง  การเดินทางติดตอ  การขนสงสินคาทางการเกษตรลาชา  
ความไมสะดวกสบายในการเดินทาง  ไมทันตอสภาพการตลาดในปจจุบัน 
    2.  ขาดการจัดการท่ีเอาจริงเอาจังในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและการพัฒนากลุมอาชีพท่ีตอเนื่อง 
  3.  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลายอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะทรัพยากรปาไม   
 โอกาส   
    1.  พ้ืนท่ีโดยรวมเปนพ้ืนท่ีทางการเกษตรโดยเฉพาะผลไม  นาจะเปนศูนยกลางการซ้ือขายผลไม  ซ่ึงจะ
นําไปสูการพัฒนาดานเศรษฐกิจและรายไดของประชาชนเปนอยางดี 
    2.  เขตพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําตกและถํ้าเหมาะแกการพัฒนาดานการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  3.  หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพ้ืนท่ี 
  4.  ภาคเอกชนใหความสนใจเขามาลงทุนในพ้ืนท่ี 
  5.  มีกฎหมายใหอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 อุปสรรค   
    1.  ราคาปุยแพง  ราคาผลผลิตตกต่ําและไมแนนอน  ทําใหกระทบกับรายไดของประชาชนโดยตรง 
  2.  พ้ืนท่ีใกลเคียงมีแหลงทองเท่ียวท่ีสวยงามและนาสนใจกวา 
  3.  ขาดงบประมาณในการดําเนินการในโครงการขนาดใหญ 
  4.  สถานการณความเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 



  

 
 3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
1.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ งบประมาณ  8,038,400  บาท ผูสูงอายุไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือการ 

ยังชีพ 
2.  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ งบประมาณ  483,000  บาท ผูพิการไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือการ 

ยังชีพ 
3.  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส งบประมาณ  36,000  บาท ผูปวยเอดสไดรับเงินชวยเหลือเพ่ือการ

ยังชีพ 
4.  สนับสนุนอาหารกลางวัน งบประมาณ  1,130,350  บาท เด็กมีไดรับประทานอาหารกลางวัน 

ทุกคน 
5.  สนับสนุนอาหารเสริม(นม) งบประมาณ  557,757.20  

บาท 
เด็กไดรับสารอาหารครบถวนและ
ท่ัวถึง 

6.  สนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ งบประมาณ  96,030  บาท เด็กมีกิจกรรมไดทํารวมกัน เสริมสราง
พัฒนาการ 

7. จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับ 
ศพด. 

งบประมาณ  116,000  บาท เด็กมีสื่อการเรียนการสอนเสริมสราง
พัฒนาการ 

8. สนับสนุนประเพณีสงกรานต งบประมาณ  35,000  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

9. สนับสนุนงานสวดกลางบาน งบประมาณ  10,000  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

10.สนับสนุนจัดเรือพระบก งบประมาณ  25,000  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

11.สนับสนุนงานประเพณีแขงเรือไม
โตนด 

งบประมาณ  93,400  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

12.สนับสนุนประเพณีแขงเรืออําเภอหลัง
สวน 

งบประมาณ  300,000  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

13.สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง งบประมาณ  10,000  บาท ไดรวมสืบสานงานประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน 

14.จัดซ้ือหนังสือพิมพประจําหมูบาน งบประมาณ  29,200  บาท ประชาชนไดรับรูขาวสารเหตุการณ
ปจจุบัน 

15.จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ  งบประมาณ  82,648  บาท ไดรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง 
16.โครงการคายศิลปะ-นาฏศิลป งบประมาณ  25,000  บาท เ ด็ ก / เ ย า ว ช น ไ ด ร ว ม เ รี ย น รู

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
17.แขงขันกีฬาใน อบต. งบประมาณ  87,765  บาท เสริมสรางความสามัคคี 
18. สนับสนุนการสาธารณสขุมูลฐาน งบประมาณ  130,000  บาท มีการปองกันและควบคุมโรค 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 11,285,550.20  บาท 

 



  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการสาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพ่ือสรางจิตสํานึกบําบัดฟนฟู
ทรัพยากร 

 

 

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
- - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน -  

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
- - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน -  

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
1.  กอสรางถนน คสล.สายเลียบริมคลอง
ชลประทาน  หมูท่ี  2 (สวนท่ีเหลือ) 

กวาง 5 เมตร  ยาว  170 เมตร 
งบประมาณ  509,000 บาท 

เสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกมี
มาตรฐาน 

2.  กอสรางถนนลาดยางสายควนหินมุย  
หมูท่ี  9 

กวาง 4  เมตร  ยาว 650  เมตร 
งบประมาณ  1,352,000  บาท 

เสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกมี
มาตรฐาน 

3.  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บานหวยเหมือง  หมูท่ี  13 

กวาง 4 เมตร  ยาว  340  เมตร 
งบประมาณ   770,000  บาท 

เสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกมี
มาตรฐาน 

4.  ติดตั้งไฟฟาสองสวางทางแยกทุก
หมูบาน 

งบประมาณ  148,000  บาท การเดินทางในยามคํ่าคืนสะดวก
ปลอดภัยข้ึน 

5.  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
เลียบคลองชลประทาน  หมูท่ี  5 

กวาง  5 เมตร  ยาว 170  เมตร 
งบประมาณ  510,000  บาท 

เสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกมี
มาตรฐาน 

6.  กอสรางถนนลูกรังสายวัดใหม-ไผลอม   
หมูท่ี  4 

กวาง 4 เมตร  ยาว 800  เมตร 
งบประมาณ  441,000  บาท 

เสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวก 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 3,730,000  บาท 

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
1.ตัดหญาไหลทางสองขางถนนสายหลัก
ในตําบลนาขา 

งบประมาณ  11,820  บาท ภูมิทัศนสองขางถนนดีข้ึน 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 11,820  บาท 



  

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอยภายในเพ่ือความสงบเรียบรอยของสังคม 

 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
1.  จัดตั้งศูนยปลอดภัยคมนาคมในชวง
วันหยุดราชการติดตอกันหลายวัน 

งบประมาณ  44,100  บาท ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินมากข้ึน 

2.  ฝกอบรมทบทวน  อปพร. งบประมาณ  21,900  บาท อปพร.ไดทบทวนความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมข้ึน 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 66,000  บาท 

    โครงการ/กิจกรรม 3.2 การประเมินเชิงปริมาณ 3.3 การประเมินในเชิงคุณภาพ 
1.  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณสํานักงาน งบประมาณ  196,250  บาท การปฏิบัติหนาท่ีราชการและการ

อํานวยความสะดวกประชาชนดีข้ึน 
2.  อบรมบุคลากร งบประมาณ  286,428  บาท บุคลากรมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
3.  จัดใหมีการเลือกตั้ง งบประมาณ  17,640  บาท ไดสนับสนุนระบอบประชาธิปไตย 
4.  ศึกษาตอ งบประมาณ  19,900  บาท บุคลากรมีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดีข้ึน 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 520,218  บาท 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
ในชวงสามป 



  

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
 

    “ส่ิงแวดลอมดี  มีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกาวหนา  รักษางานประเพณี  เนนโครงสรางพ้ืนฐาน” 

 
  นิยาม   
  ส่ิงแวดลอมดี  หมายถึง  การอนุรักษ  คุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และระบบ
นิเวศน  การกําจัดขยะและน้ําเสีย   เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ปรับภูมิทัศนสองขางถนน   
  มีคุณภาพชีวิต  หมายถึง  สรางสังคมเปนธรรม  ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทา
เทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  การเขาถึงบริการทางสาธารณสุข  รักษา
ความสงบเรียบรอย/ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การปองกัน/ใหการชวยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเด็ก/เยาวชน  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีทักษะแลการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย ให
สามารถรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงพรอมสูประชาคมอาเซียน 
  เศรษฐกิจกาวหนา  หมายถึง  สงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพ  การจัดตั้งกลุมหรือองคกรตางๆ  สงเสริม
การเกษตร  การปศุสัตว  การแปรรูป  การผลิตปุยหมัก/ปุยชีวภาพเพ่ือลดตนทุนกรผลิต  การประกัน/แทรกแซงราคา
ผลผลิตทางการเกษตร  สงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียวทองถ่ิน 
  รักษางานประเพณี  หมายถึง  การสืบสาน อนุรักษและสงเสริมงานประเพณีอันดีของทองถ่ิน  อาทิ  งาน
ประเพณีแหพระแขงเรือหลังสวน  งานแขงเรือไมโตนด  งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีสงกรานต/รดน้ํา
ผูสูงอายุ  งานสวดกลางบาน  ประเพณีแหเทียนพรรษา  เปนตน  ท้ังนี้รวมท้ังการการสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
  เนนโครงสรางพ้ืนฐาน  หมายถึง  การพัฒนาเสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกใหมีความปลอดภัยและได
มาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกหมูบาน  บริหารจัดการน้ําอยางมีระบบ
และบูรณาการ เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 
  
 พันธกิจ 
  1.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน  
  2.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูการพัฒนาสังคมใหนาอยู สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมการสาธารณสุขและการเลนกีฬา 
  3.  สงเสริมอาชีพ กลุม/องคกร  การเกษตร การลงทุนและการทองเท่ียวบนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  พรอมสูประชาคม
อาเซียน 
  5.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน พรอมบริหารจัดการน้ําอยางมีระบบแบบบูรณาการ 
  6.  สงเสริมการมีสวนรวม บริหารจัดการดวยความโปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล  ปรับปรุง
การใหบริการ  พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 
 



  

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนไดรับการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 
  2.  คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ลดปญหายาเสพติด  
  3.  ประชาชนมีอาชีพ  มีการจัดตั้งกลุม/องคกร  การเกษตรมีคุณภาพ มีการลงทุนและการทองเท่ียวบน
ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4.  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและ        
ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษใหอยูคูทองถ่ิน ประชาชนมีความพรอมดานภาษาของประชาคมอาเซียน 
   5.  การคมนาคม/ขนสงมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึง 
เพียงพอ  แหลงน้ํามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร
เพียงพอ 
  6.  ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา  การบริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบได      
มีระบบการใหบริการท่ีสะดวกและรวดเร็ว  บุคลากรทองถ่ินมีศักยภาพ 
 
4.2  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา   

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.1  การอนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน 

1.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1.2  บริหารจัดการขยะ  น้ําเสีย  และลดมลภาวะ 
2.1  พัฒนาคน  สังคม  งานสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห 
2.2  การสาธารณสุข  การเลนกีฬา และเสริมสรางสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน 

2.  ดานสังคม  คน และคุณภาพชีวิต   

2.3  การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  ปองกันบรรเทาสาธารณภัย  การ
รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 
3.1  สงเสริมอาชีพและการลงทุน   
3.2 สงเสริมการเกษตร  การแปรรูปและเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

3.  ดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การ
ลงทุนและการทองเท่ียว 

3.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
4.1  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบสู
ประชาคมอาเซียน 

4.  ดานการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.2  สงเสริมการศาสนา  อนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.1  การคมนาคมและขนสง 
5.2  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

5.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5.3  พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
6.1  การจัดทําแผน  สงเสริมการมีสวนรวม  การเพ่ิมชองทางการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชน   
6.2  พัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการ  การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชน 

6.  ดานการบริหารจัดการและการ
บริการประชาชน 

6.3  พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน   
การจัดหาครุภัณฑและการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 



  

4.3  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 
 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พ.ศ. 2558-2562 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                 

ยุทธศาสตรจังหวัด
ชุมพร 

การเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร ฯ 

การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนฯ 

การสรางและพัฒนาคน
คุณภาพ สังคมนาอยู ฯ 

การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ฯ 

สรางความมั่นคงฯ บริหาร
จัดการสูอาเซียน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท.ในเขต

จังหวัดชุมพร 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

การสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมฯ 

การวางแผน การ
ลงทุน การทองเท่ียว 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ฯ 

การบริหาร
จัดการ 

การเตรียม
ความพรอมสูฯ
อาเซียน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ       
อบต.นาขา 

ดานสังคม คนและ
คุณภาพชีวิต 

ดานเศรษฐกิจ 
การเกษตร การลงทุน

และการทองเท่ียว 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ดานการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ดานการบริหาร
จัดการ และการ
บริการประชาชน 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 

พัฒนาคน สังคม งาน
สวัสดิการและสงัคม

สงเคราะห 

การสาธารณสุข การเลน
กีฬาและเสริมสรางสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน 

ปองกันแกไขปญหา 
ยาเสพติด ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความปลอดภัยและ

ความสงบเรียบรอย 

สงเสริมอาชีพและการ
ลงทนุ 

สงเสริมการเกษตร  การ
แปรรูป และเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

การคมนาคมและ
ขนสง 

การสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

พัฒนาแหลงน้ําและ
บริหารจัดการน้าํ
แบบบูรณาการ 

การอนุรักษ คุมครอง 
ดูแลและบาํรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และ

ระบบนิเวศน 

บริหารจัดการขยะ  
น้ําเสยีและลด

มลภาวะ 

สงเสริมและสนบัสนนุ
การศึกษาทั้งในระบบและ

นอกระบบสูประชาคม
อาเซียน 

สงเสริมการศาสนา อนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

การจัดทําแผน 
สงเสริมการมีสวน
รวม การเพ่ิมชอง
ทางการรับรูขอมูล

ขาวสาร 

พัฒนาการเมือง 
การบริหารจัดการ 

การสนบัสนุน
หนวยงานภาครัฐ

และภาค
ประชาชน 

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

การจัดหาครุภัณฑและการ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่

มีอาชีพ กลุม/องคกร 
การเกษตรมีคุณภาพ มีการ
ลงทุนและการทองเที่ยวบน
ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคม
นาอยู มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน ลดปญหา
ยาเสพติด 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการ
เรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

การคมนาคม/ขนสงสะดวกได
มาตรฐาน ระบบสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการทั่วถึง แหลงน้ํา
มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอมและระบบ
นิเวศนไดรับการบริหาร

จัดการอยางย่ังยืน 

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  การ
บริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได ระบบการใหบรกิารสะดวกรวดเร็ว  

บุคลากรมีศักยภาพ 

แนวทางการ
พัฒนา 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 

วิสัยทัศน สิ่งแวดลอมดี  มีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกาวหนา  รักษางานประเพณี  เนนโครงสรางพื้นฐาน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

ดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ดานสังคม  คน และ
คุณภาพชีวิต 

ดาน 
เศรษฐกิจ การเกษตร   

การลงทุน และ 
การทองเที่ยว 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานการศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ดานการบริหาร
จัดการและการ 

บริการประชาชน 

แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาคน สังคม งาน
สวัสดิการและสังคม

สงเคราะห 

การสาธารณสุข การเลน
กีฬาและเสริมสราง
สุขภาพพลานามัย 

ของประชาชน 

ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความปลอดภัยและ

ความสงบเรียบรอย 

สงเสริมอาชีพ และ
การลงทุน 

สงเสริมการเกษตร  
การแปรรูป  และ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

การคมนาคม 
และขนสง 

การสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

พัฒนาแหลงน้ําและ
บริหารจัดการน้ํา 
แบบบูรณาการ 

การอนุรักษ คุมครอง 
ดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และ

ระบบนิเวศน 

บริหารจัดการขยะ น้ํา
เสีย และลดมลภาวะ 

สงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาทั้งในระบบ

และนอกระบบ 
สูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการศาสนา 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การจัดทําแผน สงเสริมการมี
สวนรวม การเพ่ิมชอง
ทางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของประชาชน 

พัฒนาการเมือง การบริหาร 
การสนับสนุนหนวยงาน

ภาครัฐและภาคประชาชน 

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถ่ิน  การจัดหาครุภัณฑ

และการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศน 

พัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูการ
พัฒนาสังคมใหนาอยู สรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สงเสริมอาชีพ  กลุม/องคกร 
การเกษตร การลงทุน และการ
ทองเที่ยวบนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สงเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินสูประชาคม

อาเซียน 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  พรอม
บริหารจัดการน้ําอยางมีระบบ

แบบบูรณาการ 

สงเสริมการมีสวนรวม  บริหารจัดการ
ดายความโปรงใสและเปนธรรม  ภายใต
หลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงการใหบริการ 
พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน

ไดรับการบริหารจัดการ 
อยางย่ังยืน 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ลดปญหายาเสพติด 

มีอาชีพ  กลุม/องคกร  การเกษตร
มีคุณภาพ  มีการลงทุนและการ
ทองเที่ยว บนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรูตลอด
ชีวิต  การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งาน

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษใหอยูคูทองถิ่น 

การคมนาคม/ขนสงสะดวกไดมาตรฐาน  
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ท่ัวถึง เพียงพอ  แหลงนํ้ามีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ 

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา การ
บริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได  มีระบบการใหบริการท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว  บุคลากรทองถ่ินมีศักยภาพ 

4.4  แผนท่ียุทธศาสตร 



  

 
 
 
 
 

 
 
 

สวนที่  5 
 

การนําแผนพัฒนาสามป 
ไปสูการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

สวนที่  6 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สวนท่ี  6 
การติดตามและประเมนิผล 

 
 

6.1  วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล 
 เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
ขององคการบริหารสวนตําบล  ผลท่ีไดจากการติดตามประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขต
หรือการยุติการดําเนินการ  การติดตามประเมินผลเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาองคการบริหารสวนตําบลไดมีการปฏิบัติ
หรือไม  อยางไร   ซ่ึงผลท่ีไดถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   
อยางเปนระบบ  มีความเท่ียงตรง  เปนปรนัย  เชื่อถือได และใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 

6.2  องคประกอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  ประกอบดวยองคประกอบหลัก  คือ     
สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process)และสวนของการประเมินผลผลลัพธ 
(Output, Goal)  ดังนี้   
   1.  สวนของปจจัยนําเขา  (Input)   คือปจจัยท่ีองคการบริหารสวนตําบลตองมีเพ่ือนําเขาสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  ไดแก  แผนพัฒนาสามป  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (ผูประเมิน) และเครื่องมือในการประเมิน(แบบรายงาน) 
  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  ผูบริหารไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาขา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ประกอบดวย 
 1)   สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ให
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(3) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 



  

 
2.   วิธีการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล  จะเปนผูกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปขององคการบริหาร     
สวนตําบลนาขา โดยใชรูปแบบการรายงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดไวในคูมือการติดตาม
และประเมินผล การจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
      องคการบริหารสวนตําบลนาขา ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป    
เปนรายป โดยจะทําการสรุปการติดตามและประเมินผลในภาพรวมปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   ผูบริหาร
ทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


	สารบัญ

	เรื่อง												     หน้า

	ส่วนที่  1

	บทนำ


	ส่วนที่  1

	1.1   ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

	1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

	1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



	ส่วนที่ 2

	สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลนาขา


	ส่วนที่ 2

	ส่วนที่ 4

	ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


	ส่วนที่ 4

	ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


	ส่วนที่  5

	ส่วนที่  6





