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บทท่ี  1 
บทนํา 

แนวคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา  281  กําหนดใหรัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนใน
ทองถ่ิน  และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ  และมีสวนรวม
ในการตัดสินใจแกไขปญหาในพ้ืนท่ี  โดยในมาตรา  283  กําหนดไววาองคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีอํานาจ
หนาท่ีโดยท่ัวไปในการดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน และยอมมีความเปน
อิสระในการกําหนดนโยบาย  การบริหาร  การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  
และมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะ  โดยตองคํานึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาจังหวัดและประเทศเปน
สวนรวมดวย  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา  16(1)  กําหนดใหเทศบาล  เมืองพัทยา  และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
และหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเอง  ดังนั้น  จึงทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีท้ังการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนใน
ทองถ่ิน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย  ท้ังนี้  รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2545 มาตรา  282  วรรคสองไดกําหนดใหรัฐตองจัดใหมีกลไกตรวจสอบการ
ดําเนินงานโดยประชาชนเปนหลัก และ  มาตรา  287  กําหนดใหประชาชนในทองถ่ินมีสิทธิมีสวนรวมในการบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดใหมีวิธีการท่ีใหประชาชนมีสวนรวม
ดังกลาวไดดวย  และตองรายงานการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณ  การใชจาย  และผลการ
ดําเนินงานในรอบปเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครอง  
สวนทองถ่ิน 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง        
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน   
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ และแผนชุมชน   
   การวางแผนยุทธศาสตร หรือ การวางแผนกลยุทธ เปนกระบวนการตัดสินใจเพ่ือกําหนดทิศทางในอนาคต
ขององคกร  โดยกําหนดสภาพการณในอนาคตท่ีตองการบรรลุ  และกําหนดแนวทางในการบรรลุสภาพการณท่ี
กําหนดบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีรอบดานอยางเปนระบบการ  กําหนดแนวทางท่ีจะบรรลุสภาพการณในอนาคตท่ีตองการ
ใหเกิด จะตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีรอบดาน คือ จะตองคํานึงถึงท้ังสภาพการณท่ีตองการใหเกิดศักยภาพหรือ
ขีดความสามารถขององคกรและการเปลี่ยนแปลงของสภาพ แวดลอมตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  
และสิ่งแวดลอม   
     องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง โดยมิเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาท หนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวยและเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหาร
และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ิมมากข้ึน  

 องคประกอบของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ประกอบดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร  วัตถุประสงค  
ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยนําเสนอ  
ดังนี้ 
 
 



 

1.  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  1)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนระยะยาว  ท่ีมีความยืดหยุนตอความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม 
บอกถึงทิศทางการดําเนินงานขององคกร สําหรับใชเปนเครื่องมือในการประสาน และกํากับติดตามการดําเนินงานใน
สวนงานตางๆ ขององคการใหเปนไปในทิศทาง และจังหวะเวลาท่ีสอดคลองกัน  
     2)  เปนเอกสารท่ีระบุ วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีจะดําเนินการ
พัฒนาในอนาคต โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ  นโยบายผูบริหารทองถ่ิน และแผนชุมชน 
 3)  เปนเอกสารท่ีจัดทําข้ึนจากการวิเคราะหสภาพการณภายนอก และภายในองคการเพ่ือคาดคะเนแนวโนม
ของสถานการณ และกําหนดแนวทางการดําเนินการขององคการใหสอดคลองเหมาะสมกับแนวโนมของสถานการณ 
 4)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเปนการกําหนดทิศทาง/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการพัฒนา ทําใหการดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความอยูดี กินดี สนองตอปญหาและ
ความตองการ  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนามีเคาโครงในการจัดทําดังนี้ 
 บทท่ี  1  บทนํา     
 1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 บทท่ี  2  สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2.1  ขอมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ     
          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ ฯ 

 2.2  ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน ไดแก  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล   
                               งบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ  
 บทท่ี  3  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา  พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ. 2562 
 3.1  ยุทธศาสตรท่ีสําคัญของชาติ 
 3.2  การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3  วิสัยทัศน (vision)  พันธกิจ  (mission) 
 3.4  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
 3.5  แผนท่ียุทธศาสตร 
 บทท่ี  4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา พ.ศ. 2558-2562 
 4.1  ประเด็นยุทธศาสตร 
 4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร 
 บทท่ี  5  การติดตามและประเมินผล 

2.  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1)  เพ่ือสรางวิสัยทัศนท่ีถูกตองยาวไกลในอนาคต 
 2)  เพ่ือหาจุดยืนท่ีเหมาะสมระหวางจุดมุงหมาย  สภาพการณปจจุบัน  สภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน
องคการ  รวมท้ังผลลัพธท่ีปรารถนาหรือท่ีคาดหวังในอนาคต 
 3)  เพ่ือศึกษา  วิเคราะห  กําหนดภารกิจหลัก  ประเด็นยุทธศาสตร  จุดมุงหมายและแนวทางการดําเนินงาน
ของแผนยุทธศาสตรใหเหมาะสม  ชัดเจน  และทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม  เทคโนโลยี  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



 4)  เพ่ือใหทุกคนในองคกรทราบทิศทางหรือกรอบของการบริหารงานวาจะปฏิบัติงานไปในแนวทางใดและ
เพ่ือใหมีการวางแผนปฏิบัติการใหบรรลุผลสําเร็จตามภารกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมายท่ีกําหนดไว  
 5)  เพ่ือใหการบริหารองคกรกาวไปขางหนาสูความสําเร็จไดอยางม่ันใจ 
 6)  เพ่ือสนองตอปญหา และสอดคลองตอความตองการของสภาพพ้ืนท่ี  ไปเปนตามศักยภาพการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล  
 7)  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบล และของงาน/ฝาย/กองตางๆ 

3.  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ  16  ดังนี้ 
 1)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจง
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจน
ความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํา
รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 3)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน  ผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบ 
 4)  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลผูบริหารทองถ่ิน เสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
เพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

4)   ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 1)  ชวยทําใหผูบริหารตื่นตัวติดตามสถานการณตางๆ ตลอดเวลา  เพ่ือวางแผนปรับปรุงองคการบริหารสวน
ตําบลใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยตองมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหทันเหตุการณและสามารถมองเห็นภาพของ
การพัฒนางานในอนาคตไดดียิ่งข้ึน  มีทิศทาง จุดมุงหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน   
 2)  ชวยระบุถึงโอกาส  ภัยอุปสรรค  จุดแข็ง  จุดออน และจุดยืนปจจุบันและลูทางในการดําเนินงานในอนาคต 
ซ่ึงจะทําใหการปรับเปลี่ยนทิศทาง  ภารกิจ  วัตถุประสงคและกลยุทธขององคการใหเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมกับ
สภาพการณนั้นๆ   
   3)  สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน  การจัดสรรบริหารทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีอยูอยางมี
ประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดสามารถบริหารจัดการไดอยางเหมาะสมใหสอดคลองกับปญหาความตองการ 
และศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
 4)  ชวยทําใหการวางแผนพัฒนาสามปและแผนการดําเนินงาน สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร โดยกําหนด
เปาหมายของแผนงาน/โครงการ กิจกรรมท่ีตองปฏิบัติ  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  รวมท้ัง การใชทรัพยากรและ
งบประมาณของแตละโครงการไดชัดเจนยิ่งข้ึน 
 5)  สามารถควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลการพัฒนา การวัดผลการปฏิบัติงานและการแกไขการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึน   
 6)  ชวยสงเสริมการมีสวนรวมและประสานความรวมมือระหวางประชาชนและหนวยงานภาครัฐ  
    

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

บทที่  2  
 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาขา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่  2   
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบรหิารสวนตําบลนาขา 

 
1.   สภาพท่ัวไป 
 1.1   ท่ีตั้งและอาณาเขต 
  องคการบริหารสวนตําบลนาขาเปนตําบลหนึ่งใน  10  ตําบลของอําเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร       
ยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 30  มีนาคม  2539  มีระยะหาง
จากท่ีวาการอําเภอหลังสวนไปทางทิศเหนือ  ประมาณ 13.50  กิโลเมตร มีอาณาเขตการติดตอดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลตะโก อําเภอทุงตะโก 
 ทิศใต  ติดตอกับ  ตําบลวังตะกอ, ตําบลแหลมทราย 
 ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตําบลบางน้ําจืด 
 ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลตะโก อําเภอทุงตะโก , ตําบลวังตะกอ 
 1.2   เนื้อท่ี 
  องคการบริหารสวนตําบลนาขา มี พ้ืน ท่ีประมาณ  81.403 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
50,876.875 ไร    
 1.3  แผนท่ีตําบลนาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 1.4   สภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิประเทศทางดานทิศตะวันออกเปนท่ีราบ  ราบลุม  พ้ืนท่ีสวนใหญใชเพ่ือการเกษตร ประกอบ
ไปดวยสวนผลไมและไมผลทางการเกษตร  ในฤดูฝนจะมีน้ําทวมขัง  การระบายน้ําเปนไปไดชา  โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
หมูท่ี 1-5  สวนทางดานทิศตะวันตกเปนเนินเขาเล็กนอยและภูเขาสูง  ความอุดสมสมบูรณของดินนอย  ไมมีน้ําทวม
ขังจึงใชเพ่ือการปลูกพืชเศรษฐกิจ  ประเภทปาลมน้ํามันและยางพารา  อีกท้ังในพ้ืนท่ีหมูท่ี  13  ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีภูเขาสูง
ยังเปนแหลงตนน้ํา  เนื่องจากยังมีสภาพปาไมท่ีอุดมสมบูรณ  สวนทางดานทิศตะวันตกเฉียงเหนือเปนท่ีตั้งของชุมชน 
 1.5   เขตการปกครอง  
 องคการบริหารสวนตําบลนาขามีเขตการปกครอง  จํานวน  13  หมูบาน  ประกอบดวย  
 หมูท่ี  1 บานหวยนุย  นายวรรณรัช  หิ้นเตี้ยน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  2  บานบอคุณ  นางธนาพร  ปานพิต  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  3   บานบอโค  นายคะนึง  ตังสุรัตน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  4 บานวัดใหม  นางราตรี   จันทรดี  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  5 บานดอนโพธิ ์  นายวินัย  ภูเหมาะ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  6  บานดอนตาผล  นายวิรัช  ทองหนองหิน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  7 บานหนองปลา  นายประสงค  พรหมสถิต  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  8 บานสะพานสูง  นายนิคม  บุญกาญจน  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  9 บานควนหินมุย  นายจรูญ  พัฒนหาญ  กํานัน 
 หมูท่ี  10 บานในเหมือง  นายประทีป  เกิดพุม  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  11 บานสวนผึ้ง  นายพงษเทพ  เทพอาวุธ  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  12 บานรวมใจ  นายสมพัฒน  ชูบานนา  ผูใหญบาน 
 หมูท่ี  13 บานหวยเหมือง  นายประจวบ  ก้ิมซ้ิว  ผูใหญบาน 



 
 
1.6  ประชากร 
 ประชากรท้ังสิ้น   8,128  คน  แยกเปนชาย  4,006  คน  หญิง  4,122  คน จํานวนครัวเรือน 3,070 ครัวเรือน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  100  คน/ตารางกิโลเมตร 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนประชากรของตําบลนาขา  ของเดือนเมษายน  ระหวาง  ป 2556 - 2557  
จํานวนครัวเรือน จํานวนประชากร 

ชาย หญิง รวม หมูท่ี 
 

ช่ือหมูบาน 
2556 2557 +/- 

2556 2557 + / - 2556 2557 + / - 2556 2557 + / - 
1 บานหวยมุย 44 46 +2 84 81 -3 81 81 - 165 162 -3 
2 บานบอคุณ 46 47 +1 72 66 -6 65 63 -2 137 129 -8 
3 บานบอโค 51 51 - 79 78 -1 97 101 +4 176 179 +3 
4 บานวัดใหม 53 54 +1 70 73 +3 74 74 - 144 147 +3 
5 บานดอนโพธิ์ 92 94 +2 158 157 -1 179 177 -2 337 334 -3 
6 บานดอนตาผล 169 171 +2 275 282 +7 274 273 -1 459 555 +6 
7 บานหนองปลา 424 457 +33 461 461 - 491 499 +8 952 960 +8 
8 บานสะพานสูง 165 166 +1 167 175 +8 149 149 - 316 324 +8 
9 บานควนหินมุย 292 294 +2 381 387 +6 417 420 +3 798 807 +9 

10 บานในเหมือง 345 351 +6 455 460 +5 478 482 +4 933 942 +9 
11 บานสวนผึ้ง 523 552 +29 605 604 -1 650 656 +6 1,255 1,260 +5 
12 บานรวมใจ 281 285 +4 465 466 +1 474 480 +6 939 946 +7 
13 บานหวยเหมือง 497 502 +5 706 716 +10 648 667 +19 1,354 1,383 +29 

รวม 2,982 3,070 +88 3,978 4,006 +28 4,077 4,122 +45 8,055 8,128 +73 
 ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน  ท่ีทําการปกครองอําเภอหลังสวน  





2.   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   (ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน) 
       องคการบริหารสวนตําบลนาขา  มีการพัฒนาและแกไขปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานมาโดยตลอด  ท้ังดานการ
คมนาคม/ขนสง  การมีไฟฟาใช  การมีน้ําเพ่ือการอุปโภค-บริโภค  เพ่ือใหประชาชนมีความเปนอยูในชีวิตประจําวันท่ีดี 
  2.1  ทางรถยนต  มีถนนสายหลัก  คือ 
  -  ทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผานตําบลนาขาในหมูท่ี  7 และหมูท่ี 11  ระยะทางประมาณ  
6,000  เมตร 
  - ทางหลวงหมายเลข  4097  (สันติสุข-บางน้ําจืด)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผานตําบล
นาขา  หมูท่ี  9, หมูท่ี  11 และหมูท่ี  12  ออกสูชายฝงทะเลอาวไทย  ระยะทางประมาณ  6,050  เมตร 
  - ทางหลวงหมายเลข  4098  (ทุงขุนสิทธิ์-หนองปลา)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผาน
ตําบลนาขาในหมูท่ี  7  ระยะทาง  4,000  เมตร 
  - ทางหลวงทองถ่ิน  สาย ชพ 2125 (สวนผึ้ง-สะพานสูง)  แยกจากทางหลวงแผนดินหมายเลข  41  ผาน
ตําบลนาขาในหมูท่ี  8 และ หมูท่ี  11  ระยะทางประมาณ  10,500  เมตร 
  - ถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาขามี  134 สาย ระยะทางประมาณ  152,584  เมตร แยกเปน  
   - ถนน คสล. ระยะทางรวมประมาณ  26,677  เมตร 
   - ถนนลาดยาง  ระยะทางรวมประมาณ  37,350  เมตร 
   - ถนนลูกรัง  ระยะทางรวมประมาณ  88,557  เมตร  
ทะเบียนถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาขา (ท่ีมา : กองชาง)  
ลําดับ

ที ่ 
ช่ือสายทาง หมูที ่ 

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

1 สายเลียบคลองชลประทาน 1 1,900 - 700 1,200 
2 สายเลียบชายทุง 1 2,300 - 2,300 - 
3 สายกลางทุง 1 700 - - 700 
4 สายหนาศูนยหมูบาน 1 300 - 150 150 
5 สายเลียบชายทุง 2 900 - 900 - 
6 สายเลียบคลองชลประทาน 2 1,050 - 500 550 
7 สายบอกบ – หมูท่ี 5 2 400 - - 400 
8 สายบอโค-บางน้ําจืด 3 2,130 - 2,130 - 
9 สายเลียบคลองชลประทาน  

(บานนางมะลิ-น.ส.วัลภา ตังคสุรัตน) 
3 500 - - 500 

10 สายเลียบคลองชลประทาน 4 610 - 610 - 
11 สายตนประดู 4 700 - 700 - 
12 สายวัดบอโค 4 200 - 200 - 
13 สายวัดนพคุณ 4 250 - 250 - 
14 สายตนมุด 4 250 - - 250 * 
15 สายบานคุณถวิล 4 70 - - 70 
16 สายทางดาน 4 100 - - 100 
17 สายวัดใหม-ไผลอม 4 870 - - 870 
18 สายเลียบคลองชลประทาน 5 1,150 - 770 380 
19 สายสะพานหยี-ดอนหาร 5 2,000 - 1,000 1,000 
20 สายหนองโหรน-สามแยกดอนโพธิ์ 5 1,700 - - 1,700 

 หมายเหตุ  :  ถนนสายตนมุด หมูท่ี  4 เปนถนนดิน 



 
ลําดับ

ที ่
ช่ือสายทาง หมูที ่

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

21 สายสามแยกดอนโพธิ์ (เชื่อม หมูที่ 2) 5 1,400 - - 1,400 
22 สายสามแยกดอนโพธิ์-ดอนตาผล 5 500 - - 500 
23 สายกลางทุง  (เชื่อม หมูท่ี 1) 5 600 - - 600 
24 สายไผลอม 6 1,525 - 925 600 
25 สายหนองตานาค 6 1,500 200 - 1,300 
26 สายโรงเรียนบานดอนตาผล 6 1,400 - 700 700 
27 สายโพรงจิก 6 1,100 - - 1,100 
28 สายชองเขา 6 500 - - 500 
29 สายเข่ือน 6 500 - - 500 
30 สายควนหินมุย-ดอนตาผล 6 2,300 2,300 - - 
31 สายถํ้าหนองปลา 6 600 - - 600 
32 สายคลองควาย 6 900 - - 900 
33 สายทุงขุนสิทธิ ์ 7 4,000 4,000 - - 
34 สายเลียบทางรถไฟ 7 2,250 - 550 1,700 
35 สายหนองปลา 1 (ขามทางรถไฟ ม.6) 7 330 - 150 180 
36 สายผักกาดดอง 7 1,474 - 1,474 - 
37 สายตนตะบะ 7 2,500 750 - 1,750 
38 สายตนตะบะ  1 7 410 - - 410 
39 สายตนตะบะ  2 7 700 - - 700 
40 สายตนตะบะ  3 7 900 - 300 600 
41 สายเพชรเจริญ 7 500 - - 500 
42 สายขางโรงแรมชุมทอง 7 715 - - 715 
43 สายหวยหาญเหนือ 7 1,300 - - 1,300 
44 สายหวยหาญเหนือ  2 7 1,400 - - 1,400 
45 สายนางบาย 7 780 - - 780 
46 สายสะพานคอ 7 600 - - 600 
47 สายสะพานคอ  2 7 700 - - 700 
48 สายสะพานคอ  3 7 600 - - 600 
49 สายสะพานสูง 8 500 - - 500 
50 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 8 8,000 8,000 - - 
51 สายสะพานสูง-เขาแงน 8 500 - - 500 
52 สายสุภาพ (บานผูใหญนิคม) 8 380 - - 380 
53 สายสมชาย 8 300 - - 300 
54 สายน้ําเชิ้ม 8 800 - - 800 
55 สายสาวนอย 8 2,500  - 2,500 
56 สายหวยเนียง 8 3,000 - 300 2,700 
57 สายตะก่ัวดํา 8 2,000 - - 2,000 
58 สายเขาลก 8 1,000 - - 1,000 

 



 
ลําดับ

ที ่
ช่ือสายทาง หมูที ่

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

59 สายบอขยะ 8 1,500 - - 1,500 
60 สายนิสสภา 8 1,200 - - 1,200 
61 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 9 2,950 2,950 - - 
62 สายควนหินมุย-ดอนตาผล 9 650 650 - - 
63 สายวัดดอนวาส 9 2,000 - 2,000 - 
64 สายเขานอย 9 1,170 - 800 370 
65 สายดอนเกาะ 1 (ดอนเกาะ) 9 2,300 - - 2,300 
66 สายดอนเกาะ 2 (เขานอย-ดอนเกาะ) 9 1,100 - - 1,100 
67 สายหนองออ 9 950 - - 950 
68 สายตนบก 9 1,500 - - 1,500 
69 สายถํ้าเขานอย 9 1,000 - - 1,000 
70 สายบานในเหมือง-บานหวยเหมือง 10 3,923 3,923 - - 
71 สายสูบน้ํา 10 1,100 - 700 400 
72 สายหวยคอพัฒนา 1 10 2,350 - 1,700 650 
73 สายหวยคอ  1 10 2,000 - 683 1,317 
74 สายปูเจอะ 10 500 - - 500 
75 สายบุญเลิศ 10 1,200 - - 1,200 
76 สายพัฒนพงศ 10 1,000 - - 1,000 
77 สายโรงเรียนบานในเหมือง 10 1,100 - 800 300 
78 สายสะพานสูง 10 2,000 2,000 - - 
79 สายไขถด 10 500 - - 500 
80 สายสะพานปริง 10 1,500 - - 1,500 
81 สายเพชรสุวรรณ 10 500 - - 500 
82 สายหวยจิก 1 11 700 700 - - 
83 สายหวยจิก 2 11 350 - - 350 
84 สายสวนผึ้ง-สะพานสูง 11 2,500 2,500 - - 
85 สาย  4097 (แยกสันติสุข-บางนํ้าจืด) 11 580 580 - - 
86 สายสาวงาม 1 11 600 - 280 320 
87 สายสาวงาม  2 11 500 500 - - 
88 สายบานในเหมือง-บานหวยเหมือง 11 1,577 1,577 - - 
89 สายรวมมิตร 11 490 - - 490 
90 สายวูดโปรดักส-ปายาง 11 850 - 500 350 
91 สายหลังวัดในเหมือง 11 530 - 100 430 
92 สายในแคม  11-12 11 340 - - 340 
93 สายยินดี  11 11 550 - - 550 
94 สายบานตาวัน 11 400 - - 400 
95 สายตนพิกุล 11 550 - - 550 
96 สายโปรงใส 11 900 - - 900 



 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือสายทาง หมูที ่
ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

97 สายบานนายป-ูสี่แยก ร.ร.บานในเหมือง 11 780 - - 780 
98 สายโรงรมยางพารา 11 780 780 - - 
99 สาย ร.ร.บานในเหมือง-อนามัย 11 1,500 1,500 - - 

100 สายประชาอุทิศ 11 1,850 1,000 - 850 
101 สายออนนุช 11 900 - - 900 
102 สายตาจวนอุทิศ 11 250 - - 250 
103 สายโรงไฟฟา 11 500 - - 500 
104 สายหวยรัง  1 11 500 - 500 - 
105 สายหวยรัง  2 11 300 - - 300 
106 สายหนาโรงเรียนบานในเหมือง 11 700 - 100 600 
107 สาย 4097 (แยกสันติสุข-บางน้ําจืด) 12 2,520 2,520 - - 
108 สายหวยจิก 1 12 1,050 300 - 750 
109 สายหวยจิก  2 12 750 - - 750 
110 สายเลียบทางรถไฟ (ตอเขต หมูท่ี 7) 12 150 - - 150 
111 สายโรงใย 12 800 - - 800 
112 สายหวยรัง  1 12 2,520 620 800 1,100 
113 สายหวยรัง  2 12 150 - - 150 
114 สายยินดี 12 800 - - 800 
115 สาย SML   12 600 - - 600 
116 สายจาดอน 12 400 - 250 150 
117 สายนายแบน 12 500 - - 500 
118 สายในแคมป 12 300 - - 300 
119 สายตนไผ 12 600 - - 600 
120 สายหวยมัด 12 2,000 - - 2,000 
121 สายรวมมิตร 12 490 - - 490 
122 สายยายวรรณ 12 600 - - 600 
123 สายควนตัวเอส-สามเหว (บานหวยเหมือง) 13 5,590 - 2,635 2,955 
124 สายหวยพงษ 13 1,400 - - 1,400 
125 สายทับไมไผ 13 2,700 - 200 2,500 
126 สายทับไมไผ  แยก 1 13 1,500 - - 1,500 
127 สายทับไมไผ  แยก  2 13 1,000 - - 1,000 
128 สายทับไมไผ  แยก  3 13 700 - - 700 
129 สายนิ่มนวล 13 900 - - 900 
130 สายสุดทับไมไผ 13 2,000 - - 2,000 
131 สายสามแยกจาวร-เขตหาดยาย 13 700 - - 700 
132 สาย 11 13 1,000 - - 1,000 
133 สาย  12 13 1,250 - - 1,250 
 



 
ลําดับ

ที ่
ช่ือสายทาง หมูที ่

ระยะทาง
(เมตร) 

ลาดยาง 
(เมตร) 

คอนกรีต 
(เมตร) 

ลูกรัง 
(เมตร) 

134 สายสามัคคี (ยายเล็ก) 13 800 - - 800 
135 สายสามเหว-ในวง 13 600 - - 600 
136 สายลูกเกา 13 1,400 - - 1,400 
137 สายยายเดือน 13 600 - - 600 
138 สายตาชาย 13 400 - - 400 
139 สายน้ําตก 13 1,000 - - 1,000 
140 สายทับทอง 13 500 - - 500 

รวมท้ังส้ิน     
 
 2.2  ทางรถไฟ   สถานีรถไฟบานควนหินมุย  ตั้งอยูหมูท่ี  9 
 
3.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในพ้ืนท่ีหมูท่ี  10  เดิมเคยเปนแหลงเหมืองแรดีบุก  หลังการดูดแรนํามาใชประโยชนและยกเลิกสัมปทาน
บัตรเหมืองแร  พ้ืนท่ีจึงเปนขุมเหมืองขนาดใหญจํานวนหลายขุม  เปนแหลงน้ําท่ีนํามาพัฒนาเปนระบบประปาผิวดิน
ขนาดใหญ  ใหบริการจายน้ําไปแลวตั้งแตป  2549  ซ่ึงในอนาคตอาจมีการพัฒนาแหลงน้ําในดานการทองเท่ียวหรือ
กอสรางระบบประปาผิวดินเพ่ิม  และยังมีทรายเหมืองท่ีเหลือกจากการแยกแรท่ีมีความแข็ง นํามาใชเปนทรายถมท่ี   
 3.2  แหลงทองเท่ียว 
  1)  ถํ้าหนองปลา  ตั้งอยูหมูท่ี  6  เปนถํ้าขนาดใหญ  ภายในถํ้ามีพระพุทธรูปปางไสยาสนประดิษฐานอยู  
การเดินทางสะดวกสบาย  หากไดรับพัฒนา อาจเปนแหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจอีกท่ีหนึ่งของตําบล 
  2)  ถาเขานอย  ตั้งอยูหมูท่ี  9  
  3)  น้ําตกหวยคอ  ตั้งอยูหมูท่ี  10  
  4)  น้ําตกหวยเหมือง  ตั้งอยูหมูท่ี  13  แตปริมาณน้ํานอยในฤดูแลง  การเดินทางจากทางหลวงแผนดิน
หมายเลข  41  ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร 

4.   สภาพทางเศรษฐกิจ 
       4.1  อาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร  ทําสวนและเลี้ยงสัตว  พืชท่ีปลูกประเภทไมผล เชน  มังคุด  
ทุเรียน  และเงาะ  พืชเศรษฐกิจ  เชน  ปาลมน้ํามัน  ยางพารา  เปนตน  ราคาผลผลิตข้ึนอยูกับตลาด  เกษตรกรมี
อํานาจตอรองราคานอย  สัตวเศรษฐกิจท่ีเลี้ยง  เชน  ไกพันธพ้ืนเมือง  เปนการเลี้ยงแบบปลอยหากินเองตามธรรมชาติ  
ครัวเรือนท่ีทําการเกษตรมักจะเลี้ยงสัตวควบคูกันไป  สัตวเศรษฐกิจประเภทอ่ืน คือ สุกร  กบและโคขุน  เกษตรกรจะ
รวมกลุมโดยมีการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการและประสบการณ  อีกท้ังยังมีกลุมอาชีพเพาะเห็ดฟางดวยทะลาย
ปาลมน้ํามัน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนาขา  ไดใหการสนับสนุนงบประมาณใหกับกลุมตางๆ  ตามสถานการณคลัง
มาโดยตลอด  นอกเหนือจากการเกษตร  ประชากรในตําบลยังประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปและคาขาย  ซ่ึงเปนอาชีพ
หลักในบางครัวเรือนและเปนอาชีพรองของเกษตรกรในฤดูกาลท่ียังไมมีผลผลิตออกสูตลาด 
 
 
 
 
 



  4.2  หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  -  โรงแรม     1  (โรงแรมชุมทอง) 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม    4  (อบไมยางพารา/ผลิตกาแฟ/สกัดน้ํามันปาลม) 
  -  สถานท่ีรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร  20 
  -  สถานท่ีเพาะชํา/จําหนายกลาไม   4 
  -  รานซอมรถยนต/รถจักรยานยนต  7 
  -  รานขายของชํา    25 
  -  รานขายอาหาร    3 
  -  ธุรกิจบาน/ท่ีดินใหเชา    8 
  -  ธุรกิจการสื่อสาร/โทรคมนาคม   2 
  -  โรงเรียนเอกชน    1  (ร.ร. ชุมพรบริหารธุรกิจ) 
  -  กิจการขายวัสดุคอนกรีต   1  (หจก.เร็ดดีมิกซคอนกรีต) 
  -  รานใหเชาซีด/ีวีดีโอ    2 
  -  กิจการไฟฟา     2 
  -  รานรับซ้ือของเกา    2 
  -  รานจําหนายปุย  เคมี/อุปกรณเกษตร  3 
  -  สถานท่ีตรวจสภาพรถ    1 
  -  รานเกมสคอมพิวเตอร    2 
  -  รานลางอัดฉีดรถ    2  

5. สภาพทางสังคม 
 5.1   หมูบาน   ตําบลนาขามีเขตการปกครอง จํานวน  13  หมูบาน   
  -  มีพ้ืนท่ีอยูในเขตผังเมืองรวมเมืองหลังสวนบางสวน  คือ  หมูท่ี  7 
  -  มีพ้ืนท่ีอยูในเขตปาสงวนแหงชาติบางสวน  คือ  หมูท่ี  8,9,10 และ หมูท่ี  13 
  -  เปนหมูบานตั้งข้ึนใหมในป  2542  จํานวน  2  หมูบาน  คือ หมูท่ี  12  (แยกมาจากหมูท่ี  9) และหมูท่ี  
13 (แยกมาจากหมูท่ี  10) 
 5.2   สถานท่ีราชการ/หนวยงานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ 
  1.  สํานักงานขนสงจังหวัดชุมพร  สาขาหลังสวน  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  2.  สํานักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  3.  สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  4.  สถานีตํารวจบานในหูต  ตั้งอยูหมูท่ี  10 
  5.  ปอมยามตํารวจ  ตั้งอยูบนทางหลวงหมายเลข  41  ในหมูท่ี  11 
  6.  ท่ีทําการไปรษณียตําบลนาขา  ตั้งอยูหมูท่ี  11 
  7.  สถานีรถไฟควนหินมุย  ตั้งอยูหมูท่ี  9 
 5.3  การศึกษา 
  1)  โรงเรียนประถมศึกษา(สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  จํานวน  2  แหง   ประกอบดวย 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโรงเรียน ท่ีตั้ง จํานวนนักเรียน(คน) ช่ือผูอํานวยการ 

1 โรงเรียนวัดนพคุณ หมูท่ี  4 26 นายสุทิน  ศิลปสุวรรณ 
2 โรงเรียนบานหนองปลา หมูท่ี  7 70 นายอุดม  แสงแกว 

รวมท้ังส้ิน 96  
หมายเหตุ   -โรงเรียนบานดอนตาผล   ยุบเลิกในป  พ.ศ. 2551 

     -โรงเรียนวัดดอนวาส  ยุบเลิกในป  พ.ศ.  2552 



  2)  โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  เปดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี  3  
(สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) จํานวน  1  แหง   คือ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือโรงเรียน ท่ีตั้ง 

จํานวน
นักเรียน(คน) 

ช่ือผูอํานวยการ 

1 โรงเรียนบานในเหมือง หมูท่ี  11 474 นายสมชาย  อรุณโรจน 
รวมท้ังส้ิน 474  

  3)  โรงเรียนประถมศึกษา (สังกัดกองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน) จํานวน  1  แหง   คือ 
โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหวยเหมือง  ตั้งอยูท่ี  13 

  4)   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1   แหง  ประกอบดวย  
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือศูนย ท่ีตั้ง 

จํานวน
นักเรียน(คน) 

ช่ือหัวหนาศูนย 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดดอนวาส 12 60 นางจรรยา  ศรีติ้ง 
รวมท้ังส้ิน 60 

   5)  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน จํานวน  1   แหง  หมูท่ี  12  
  6)  ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน   จํานวน  4  แหง  ประกอบดวย  หมูท่ี  6,7,8 และหมูท่ี  10 

 5.4  สถาบันและองคกรทางศาสนา 
 1)  วัด   3 แหง   ประกอบดวย 

 1.  วัดดอนวาส   ตั้งอยูหมูท่ี   9 
 2.  วัดในเหมือง   ตั้งอยูหมูท่ี   11 
 3.  วัดใหมนพคุณ    ตั้งอยูหมูท่ี   4 
 2)  สํานักสงฆ   4   แหง  ประกอบดวย 
    1.  สํานักสงฆถํ้าหนองปลา  ตั้งอยูหมูท่ี   6 
    2.  สํานักสงฆเขาน้ําทรัพย  ตั้งอยูหมูท่ี   9 
    3.  สํานักสงฆหวยเหมือง  ตั้งอยูหมูท่ี   13 
    4.  สํานักสงฆทับไผ   ตั้งอยูหมูท่ี   13 
 5.5  วัฒนธรรมประเพณ ี ประเพณีท่ีสําคัญ  ไดแก   

เดือน งานประเพณี สถานท่ี 
มกราคม - - 
กุมภาพันธ - - 
มีนาคม สวดกลางบาน หมูท่ี  9, 10 และ  11 
เมษายน  สงกรานต/รดน้ําผูสูงอายุ หมูท่ี  9 และ  หมูท่ี  13 
พฤษภาคม - - 
มิถุนายน - - 
กรกฎาคม แหเทียนพรรษาวัดดอนวาส หมูท่ี  9 
สิงหาคม งานวันแมแหงชาต ิ อบต.นาขา 
กันยายน - - 
ตุลาคม จัดเรือพระบกรวมงานประเพณีแหพระแขงเรือชิงโลและ

ถวยพระราชทานอําเภอหลังสวน  (*จัดในวันออกพรรษา) 
อําเภอหลังสวน/แมน้ําหลังสวน 

แขงเรือไมโตนด หมูท่ี  5 พฤศจิกายน 
ลอยกระทง  หมูท่ี  11 และ 12 

ธันวาคม งานวันพอแหงชาต ิ อบต.นาขา 



 5.6 การสาธารณสุข 
 1)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  จํานวน  2  แหง คือ 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ รพ.สต. ท่ีตั้ง 

จํานวนพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

ช่ือผูอํานวยการ 

1 รพ.สต.นาขา หมูท่ี  11 หมูท่ี 1-12 นางสาวอุรา  พรหมสถิตย 
2 รพ.สต.บานหวยเหมือง หมูท่ี  13 หมูท่ี 13 นายชาญชัย  จองสกุลวงษ 

 2)  ศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําหมูบาน  จํานวน  13  แหง 
 3)  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา    100% 
 4)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)  จํานวน  241    คน 
  - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.นาขา   186  คน 
  - อสม.ในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต.บานหวยเหมือง  55  คน 
 5)  กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลนาขา  1 กองทุน(ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขา) 

 5.7  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  1)  สถานีตํารวจบานในหูต   ตั้งอยูหมูท่ี  10 
  2)  ปอมยามตํารวจ  ตั้งอยูบนทางหลวงหมายเลขท่ี  41  หมูท่ี  11 
  3)  ศูนยอํานวยการ อปพร.    ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  4)  สมาชิก อปพร.  จํานวน   155  คน 
  5)  ศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนตําบลนาขา (ศตส.อบต.) 

 5.8  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยโรคเอดส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 1)   ผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     จํานวน  1,074  คน 
 2)   คนพิการท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยความพิการ    จํานวน       91  คน 
 3)   ผูปวยท่ีข้ึนทะเบียนรับเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส    จํานวน         7  คน 

6.  ดานการเมืองการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลนาขาแบงสวนการบริหารออกเปนฝายตางๆ  ดังนี้    
 6.1   โครงสรางฝายบริหาร 
    1)  นายโชคชัย  วองกูล   นายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  2)  นายมานิตย  ขําอนันต  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  3)  นายวันศิลป  จันทรวิไล  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  4)  นายสันติ  จําเริญสุข   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
 6.2  โครงสรางฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบลนาขา 
  1)  นายสายัณห     จุยนคร  ประธานสภา อบต.นาขา 
  2)  นายสุทธิระ  ปานโรจน รองประธานสภา อบต.นาขา 
  3)  นายปรีชา  สายก้ิมซวน เลขานุการสภา อบต.นาขา  
  4)  นายอนันทศักดิ์ วัฒนชัย  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  1 
  5)  นายประพันธ กันเทพา  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  1 
  6)  นายเอกสิทธิ์ ปานพิต  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  2 
  7)  นางปราณี  จันทราพัตร สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  2 
  8)  นางสาววัลภา   ตังสุรัตน  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  3 
  9)  นายสุรัตน  มโนสาร  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  4 
  10) นายวัชระ  เพชรทอง สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  4 
  11) นายพงษประพันธ สุวรรณมา สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  5 



 
 
  12) นายสําราญ พรหมสถิตย สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  6 
  13) นายวัชระ    ผลสะอาด สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  6 
  14) นายวิชัย  อรุณโชติ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  7 
  15) นายชํานิ    พริ้มแกว สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  7 
  16) นายเชาวลิต รัตนะ  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  8 
  17) นายถนอม   บุญแสนขัน สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  8 
  18) นายจิตรประพันธ จันทรสุข สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  9 
  19) นายเสริมศักดิ์   โรยสุวรรณ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  9 
  20) นายวัชระ  สุวรรณกลาง สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  10 
  21) นายสุทิน  เกิดพุม  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  10 
  22) นางสาวสุดใจ เยาวนานนท สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  11 
  23)  นายพรเสริฐ สระทอง  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  11 
  24)  นางจินตนา หนูวรรณ สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  12 
  25)  นางราตรี  ทับจันทร สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  13 
  26)  นายอธิพงษ บัวสุข  สมาชิกสภา อบต.  หมูท่ี  13 

 6.3  โครงสรางพนักงานสวนตําบล  ลูกจางและพนักงานจาง(ตามแผนอัตรากําลัง)   ประกอบดวย 
 1)  นางสาวจิระพันธุ  พรหมขุนทอง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  8 
 2)  นายพีระ    จันทรหุน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  6 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
  3)  นางสิริวรรณ   ชวยบํารุง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.  6 
  4)  นางสาวปานัดดา   พุมวิเศษ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  6 ว 
  5)  นางขจรศรี  โรยนรินทร บุคลากร  5 
  6)  นางวันกวี  วรนุช  นักพัฒนาชุมชน  5 
  7)  พ.จ.อ.สุรสิงห  ปานโรจน เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  5 
  8)  นางสาวโสรดา    เดชเรือง  นิติกร  4 
  9)  นางอัยญดา   จันทรหุน เจาพนักงานธุรการ  2 
  10)  นางจรรยา ศรีติ้ง  คร ูคศ.1 
  11) นายถาวร  มีผลกิจ  พนักงานขับรถยนต(ลูกจางประจํา) 
  12) นางสาวนารีรัตน   ชัยชนะกสิกรรม ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน(พนักงานจาง) 
  13) นายมานพ   รัฐธรรม  พนักงานขับรถพยาบาล(พนักงานจาง) 
  14) นางสาวจําเนียร เมฆแกว  ผูดูแลเด็ก (พนักงานจาง) 
  15) นางนิภาภรณ    อารีย  ผูดูแลเด็ก(พนักงานจาง) 
  16) นายสุชน   เข็มทอง  คนงานท่ัวไป(พนักงานจาง) 
  17) นางนรีรัตน เพ็ชรวิเชียร คนงานท่ัวไป(พนักงานจาง) 
  18) นายชนะชัย  พูลบุญ  ยาม(พนักงานจาง) 
  19) นายสฤษฎพงศ สงสุริน  นักการภารโรง(พนักงานจาง) 
 กองคลัง 
  20) นางนปภสร สุวรรณมณี ผูอํานวยการกองคลัง  7 
  21) นางวราภรณ สุดรอด  เจาพนักงานพัสดุ  6 ว 
  22) นางสาวจุฑารัตน พุมพุฒ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี  4 



 
  23) นางสาวจุไรรัตน เสวกฉิม  เจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 
  24) นางวรรณภา   เกตุวารี  เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
  25) นางสาวอนงคนาฎ เดิมนคร  ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ(พนักงานจาง) 
  26) นางสาวภคมนพรรณ  ทวีสุข ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได(พนักงานจาง) 
 กองชาง 
  27) นายสิทธิพจน ตังสุรัตน  นักบริหารงานชาง  7 
  28) นายอาทิตย แสงจันทร นายชางโยธา  3 
  29) นางสาวหทัยทิพย หนูวรรณ ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
  30) นายสําราญ   จันทรมณี คนงานท่ัวไป  
  เครื่องมือ/อุปกรณ 
  -รถยนตนั่งสวนกลาง  จํานวน   1  คัน 
  -รถจักรยานยนต   จํานวน   1  คัน 
  - รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค จํานวน   2  คัน 
  - รถพยาบาลกูชีพ  จํานวน   1  คัน 

 6.4  ขอมูลสถิติรายรับ-รายจายยอนหลังขององคการบริหารสวนตําบล ระหวางป 2555-2556 

หมวด 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2556 

รายรับ 
  1. ภาษีอากร 
  2. คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 
  3. รายไดจากทรัพยสิน 
  4. รายไดจากสาธารณูปโภค 
  5. รายไดเบ็ดเตล็ด 
  6. เงินอุดหนุน 
  7. ภาษีจัดสรร 

 
975,685.97 
491,678.62 
280,883.39 

- 
74,800.00 

8,548,515.00 
14,698,330.26 

 
1,282,032.14 

67,632.60 
208,146.88 

- 
81,400.00 

8,791,440.00 
17,202,430.62 

รวม 25,069,893.24 27,633,082.24 
รายจาย 
  1. งบกลาง 
  2. เงินเดือน(ฝายการเมืองและฝายประจํา) 
  3. คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 
  4. คาสาธารณูปโภค 
  5. เงินอุดหนุน 
  6. คาครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
  7. รายจายอ่ืนๆ  

 
689,677.00 

6,375,723.00 
5,993,339.14 

322,292.85 
1,213,303.54 
3,350,389.44 

17,406.00 

 
614,864.50 

6,954,855.00 
4,084,441.23 

323,862.78 
1,107,900.00 
4,230,430.26 

16,560.00 
รวม 17,962,130.97 17,332,910.77 

 
 
 
 
 
 



  6.5   สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 
          ผลการดําเนินงานในแผนพัฒนาประจําป 2556 ขององคการบริหารสวนตําบลนาขา  ไดดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2556  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1)  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  งบประมาณ  8,038,400  บาท 
2)  สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ  งบประมาณ  483,000  บาท 
3)  สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  งบประมาณ  36,000  บาท 
4)  สนับสนุนอาหารกลางวัน  งบประมาณ  1,130,350  บาท 
5)  สนับสนุนอาหารเสริม(นม)  งบประมาณ  557,757.20  บาท 
6)  สนับสนุนงานวันเด็กแหงชาติ  งบประมาณ  96,030  บาท 
7)  จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหกับ ศพด.  งบประมาณ  116,000  บาท 

 8)   สนับสนุนประเพณีสงกรานต  งบประมาณ  35,000  บาท 
  9)   สนับสนุนงานสวดกลางบาน  งบประมาณ  10,000  บาท 
  10) สนับสนุนจัดเรือพระบก  งบประมาณ  25,000  บาท 
  11) สนับสนุนงานประเพณีแขงเรือไมโตนด  งบประมาณ  93,400  บาท 
  12) สนับสนุนประเพณีแขงเรืออําเภอหลังสวน  งบประมาณ  300,000  บาท 
  13) สนับสนุนงานประเพณีลอยกระทง  งบประมาณ  10,000  บาท 
  14) จัดซ้ือหนังสือประจําหมูบาน  งบประมาณ  29,200  บาท 
 
  15) จัดกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ  งบประมาณ  82,648  บาท 
  16) โครงการคายศิลปะ-นาฏศิลป  งบประมาณ  25,000  บาท 
  17) แขงขันกีฬาใน อบต. งบประมาณ  87,765  บาท 
  18)  สนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน  งบประมาณ  130,000  บาท 
 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 
  -ไมมีการผลการดําเนินงาน-    
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
  -ไมมีผลการดําเนินงาน- 
  
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการสาธารณะ 
  1)  กอสรางถนน คสล.สายเลียบริมคลองชลประทาน  หมูท่ี  2 (สวนท่ีเหลือ) งบประมาณ  
509,000  บาท 
  2)  กอสรางถนนลาดยางสายควนหินมุย  หมูท่ี  9  งบประมาณ  1,352,000  บาท 
  3)  กอสรางถนน คสล. สายบานหวยเหมือง หมูท่ี  13  งบประมาณ  770,00  บาท 
  4)  ติดตั้งไฟฟาสองสวางทางแยกทุกหมูบาน  งบประมาณ  148,000  บาท 
  5)  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเลียบคลองชลประทาน  หมูท่ี  5  งบประมาณ  
510,000  บาท 
  6)  กอสรางถนนลูกรังสายวัดใหม-ไผลอม  หมูท่ี  4  งบประมาณ  441,000  บาท 
 
 
 
 



 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เพ่ือสราง
จิตสํานึก  บําบัดฟนฟูทรัพยากร 
  1)  ตัดหญาไหลทางสองขางถนนสายหลักในตําบลนาขา  งบประมาณ  11,820  บาท 
 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการรักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความสงบเรียบรอยของสังคม 
  1)  จัดตั้งศูนยปลอดภัยคมนาคมในชวงวันหยุดราชการติดตอกันหลายวัน  งบประมาณ  
44,100  บาท 
  2)  ฝกอบรมทบทวน  อปพร.  งบประมาณ  21,900  บาท     
   
 7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพบริการ 
  1)  จัดซ้ือวัสดุ  อุปกรณสํานักงาน  งบประมาณ  196,250  บาท 
  2)  อบรมบุคลากร  งบประมาณ  286,428  บาท 
  3)  จัดใหมีการเลือกตั้ง  งบประมาณ  17,640  บาท 
  4)  ศึกษาตอ  งบประมาณ  19,900  บาท 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3   
 

แผนยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  3   
แผนยุทธศาสตร 

 
หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
     การวางแผนยุทธศาสตรเปนการพิจารณา และกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน การวางแผนจึงมี
ความเก่ียวของกับการคาดการณตาง ๆ ในอนาคต และการตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการ
คิดกอนทํา  เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคตใหบรรลุผลท่ีปรารถนา 
     องคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนท่ีตองมีการวางแผนเพ่ือใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาโดยกําหนดให
สอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ไดแก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง 
แผนกรมและรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัดในระดับ
จังหวัด ตลอดจนแผนยุทธศาสตรอําเภอและแผนชุมชน 

การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 

  3.1   กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

  1)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ. 2555-2559) 
   วิสัยทัศน  “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  ดวยความเสมอภาค  เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
   พันธกิจ 
   1.  สรางสังคมเปนธรรมและเปนสังคมท่ีมีคุณภาพ  ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต  ไดรับการคุมครองทาง
สังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ทุกภาค
สวนไดรับการเสริมพลังใหสามารถมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนา  ภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส  เปน
ธรรม 
  2.  พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม  เรียนรูตลอดชีวิต  มีทักษะและการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม
ในแตละชวงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง  สามารถปรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง 
  3.  พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู  ความคิดสรางสรรค  และ
ภูมิปญญา  สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
พรอมสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  4.  สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน  
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  11 
  1.  การสรางความเปนธรรมในสังคม 
  2.  การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
  3.  ความเขมแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
  4.  การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5.  การสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 

   
 
 



 
 

 2)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย  (พ.ศ. 2558-2561) 
   วิสัยทัศน  “ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจแลการทองเท่ียวระดับนานาชาติ” 
   เปาประสงครวม 
      1.  พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามันมีศักยภาพในการแขงขันและสรางมูลคาเพ่ิมแก
ระบบเศรษฐกิจ 
    2.  การทองเท่ียวไดรับพัฒนาบนฐานทรัพยากรท่ีหลากหลายใหมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
    3.  ไมผลและสินคาประมงปลอดภัยตอการบริโภคและมีศักยภาพในการสงออก 
    4.  การคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสของกลุมจัดงหวัดสามารถรองรับการคาการลงทุน 
การทองเท่ียว การเกษตร และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ประเด็นยุทธศาสตร 
    1.   การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคาพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาลมน้ํามัน 
   2.   การพัฒนาการทองเท่ียวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณของพ้ืนท่ี 
   3.  การพัฒนาไมผลและการประมงใหปลอดภัยและมีศักยภาพในการสงออก 
   4.  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสใหรองรับการคา  การ
ลงทุน  การทองเท่ียว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 3)   ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
  วิสัยทัศนจังหวัดชุมพร   
  “เมืองเศรษฐกิจสรางสรรค  เติบโตอยางม่ันคงบนฐานของการเกษตร  การทองเท่ียวและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน” 

  พันธกิจจังหวัดชุมพร 
  1.  สรางเสริมศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  2.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียว  และพัฒนาแหลงทองเท่ียวเพ่ือการทองเท่ียว
อยางยั่งยืน 
  3.  พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของสินคาเกษตร  และเพ่ิมผลิตภาพสินคา
เกษตรท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 
  4.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน 
  5.  พัฒนาและสงเสริมวัฒนธรรมทางการเมือง  การปกครองและรักษาความสงบเรียบรอย ความ
ม่ันคงภายในสังคม 

  6.  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการจังหวัดเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนภายใตหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

   เปาประสงครวม 
  1.  เสริมสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัด  ชุมชน  โดยเนนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของภาคการเกษตร  ภาคเกษตรอุตสาหกรรม  ภาคการทองเท่ียว  ภาคบริการ  และทุนทางปญญาอยาง
สรางสรรค 
  2.  เสริมสรางคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงทางสังคมสูการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 
  3.  เสริมสรางความพรอมของจังหวัดอยางท่ัวถึงสูประชาคมอาเซียนอยางเขมแข็ง 
 
 
 



 
 
  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
   1.  การเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมการเกษตร
และทุนทางปญญา 
   2.  การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนจากฐานชุมชนสูนานาชาติ 
   3.  การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดวยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   4.  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐานการพัฒนาจังหวัดเชิงสรางสรรคท่ี
ยั่งยืน 
   5.  การเสริมสรางความม่ันคงการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการสูประชาคมอาเซียน 
 

  4)   กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร ประจําป  
2558-2562 
  1  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -  แนวทางการคมนาคมและการขนสง ลงทะเบียนทางหลวงทองถ่ิน  ถนนท่ี อปท.ควร
ดําเนินการ  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตร  เพ่ือจะไดทราบวา  ถนนอยูท่ีใด  มีสภาพอยางไร และตองปรับปรุงเม่ือใด 
   1.2  แนวทางการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ  เพ่ือ
แกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง  โดยระบุพิกัดทางภูมิศาสตรเพ่ือวางแผนบํารุงรักษาและซอมแซมแหลงน้ําการเกษตร  
อีกท้ังปองกันการดําเนินการในพ้ืนท่ีซํ้าซอน 
   1.3  แนวทางการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
   2  ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1  แนวทางการสงเสริมอาชีพ  เนนกลุมแรงงานนอกระบบ  และกลุมท่ีไมมีงานทํา 
   2.2  แนวทางการสวัสดิการสังคม 
      -  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ  เบี้ยยังชีพ  สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 
     -  การสงเสริมและพัฒนาผูพิการ  สุขอนามัยและสภาพแวดลอม 
     -  การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน  อาหารเสริม(นม)  และอาหารกลางวัน 
     -  การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 
     -  งานสิทธิมนุษยชน  การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนควรไดรับอยางเทาเทียมกัน 
    2.3  แนวทางการศึกษา  ท้ังในระบบและนอกระบบ  โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรู
ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    2.4  แนวทางการสาธารณสุข  การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน   
   3  ยุทธศาสตรการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    3.1   แนวทางการการสงเสริมประชาธิปไตย  พัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  จัดทํา
ระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนสรางเครือขายความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพ 
   3.2   แนวทางการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม  ประนอมขอพิพาทและ
ชวยเหลือทางดานกฎหมาย 
   3.3   แนวทางการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดความสูญเสียจากสาธารณภัยท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
    -  สงเสริมความรูในการจัดการสาธารณภัย 
    -  ซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  จัดหาสถานท่ี และอุปกรณในการชวยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัย 



 
 
    3.4  แนวทางการรักษาความสงบเรียบรอย  สํารวจจุดท่ีเกิดเหตุราย  ภัยจากลุมมิจฉาชีพ
และหามาตรการปองกัน 
    3.5  แนวทางการปองกันแกไขปญหายาเสพติด  มาตรการในการปองกันปญหา  โดยการ
บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด   
   4.  ยุทธศาสตรพัฒนาการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
     4.1  แนวทางการสงเสริมการลงทุน  สรางแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคในชุมชน  เพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑ แ ละพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.2  แนวทางการสงเสริมการเกษตร  ใหความรูทางวิชาการ  จัดตั้งกลุมเกษตรกร จําหนาย
ผลผลิต  หาพันธุพืช  และการบํารุงรักษาดิน 
    4.3  แนวทางการพาณิชยกรรม  หาสถานท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับการคาขาย และมาตรการ
สรางความม่ันคงทางรายไดใหแกกลุมผูคาขาย 
    4.4  แนวทางดานการทองเท่ียว  สงเสริมการทองเท่ียวท่ีไมกอผลกระทบตอสภาพแวดลอม
และวิถีชีวิตของชุมชน 
   5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
    5.1  แนวทางการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  คุมครอง ดูแลบํารุงรักษาปาและน้ําแบบ
บูรณาการ 
   6.  ยุทธศาสตรการสงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    6.1  แนวทางการสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  สรางองคความรูใหแกคนในทองถ่ิน 
    6.2  แนวทางการอนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี  และรักษาอัตลักษณของทองถ่ิน 
    6.3  แนวทางการอนุรักษ  ทํานุบํารุง  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพ้ืนท่ี 
   7.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 
    7.1  แนวทางการปองกัน  และปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบในภาครัฐอยางจริงจัง 
      -  เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม 
      -  สรางวินัยแกทุกภาคสวน 
     -  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     7.2  แนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม 
   8.  ยุทธศาสตรการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
    8.1  แนวทางการพัฒนากลุมองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีพรมแดนติดตอกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
    8.2  แนวทางสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
    8.3  แนวทางสงเสริมดานการคาและการลงทุน 
    8.4  แนวทางสงเสริมดานการทองเท่ียว 
    8.5  แนวทางสงเสริมดานการศึกษา 
    8.6  แนวทางสงเสริมดานสาธารณสุข 
    8.7  แนวทางสงเสริมดานสิ่งแวดลอม 
    8.8  แนวทางสงเสริมดานอัตลักษณ   
 
 
 
 
 



 

  5)   การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่น(นายโชคชัย วองกูล) นายกองคการบริหารสวนตําบล
นาขา  ไดแถลงนโยบายการบริหารงานของผูบริหารตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาขา เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  
2555   โดยไดกําหนดนโยบายไว  6  ดาน ดังนี้ 
  -นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงคุณภาพบริการสาธารณะ  มุงม่ันพัฒนาให
ไดมาตรฐาน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
  1) สรางและบํารุงรักษาถนนทุกสาย  เชน สรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง หรือ
ถนนลูกรังบดอัดแนน  หรือปรับเกรดใหมีสภาพดีข้ึน  สามารถอํานวยความสะดวกในการสัญจร  หรือการขนสงสินคา
ดานการเกษตรใหมีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน 
  2)  สรางและปรับปรุงระบบประปาหมูบานใหครอบคลุมท้ังตําบลโดยองคการบริหารสวนตําบล
นาขาเปนผูรับผิดชอบดูแล 
  3)  สรางและบํารุงรักษาแหลงน้ําท้ังตําบลนาขา  เพ่ือใชในการอุปโภคบริโภค เพ่ือการเกษตรให
ครอบคลุมอยางท่ัวถึง 
  4)  ขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุมอยางท่ัวถึงท้ังตําบลนาขา 
  5)  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังตําบลนาขา 
  6)  แกปญหาน้ําทวมอยางยั่งยืน 
   -นโยบายดานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต  สงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมี
ขบวนการสรางรายได  ลดรายจาย  โดยจัดบุคลากรเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการเพ่ิมรายไดและลดตนทุนการผลิตในการ
ทําเกษตรกรรม 
   1)  สงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได  ใหกับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2)  สงเสริมกลุมอาชีพตางๆ สนับสนุนงบประมาณใหประชาชนนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชให
เกิดประโยชน เพ่ือสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 
   3)  สงเสริมพัฒนาการประกอบอาชีพของพ่ีนองเกษตรกรตําบลนาขา 
   4)  จัดสรรงบประมาณและสนับสนุนในการประกันราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ํา 
   -นโยบายดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต  สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนในตําบลนาขาใหมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  และพัฒนาเก่ียวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
   1)  การสรางความเขมแข็งและความสามัคคีของชุมชน 
   2)  สงเสริมสนับสนุนและการปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนใน
ตําบล   นาขา 
   3)  ใหการสงเคราะหผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสทางสังคมและนักเรียนท่ี
ยากจนและขาดแคลน 
   4)  สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม และบําบัดยาเสพติด 
   -นโยบายดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  สงเสริมสนับสนุนระบบสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ
ตลอดจนเสริมสรางระบบสุขภาพท่ีดีใหเกิดข้ึนแกประชาชนในตําบลนาขา โดยมีแนวทางดังนี้ 
   1)  สงเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานใหมีความเขมแข็ง 
   2)  สงเสริมและสนับสนุนกลุมงานอาสาสมัครสาธารณสุข  การใหความรูและวิธีปองกัน
เก่ียวกับโรคภัยไขเจ็บตางๆ  พรอมท้ังปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ รวมท้ังสามารถปฐมพยาบาลเบื้องตนได 
   3)  การพัฒนาจัดสรางท่ีกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบลนาขา 
   4)  สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตําบลนาขาตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
   5)  สงเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดลอมตลอดจนการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณ 
 



 
   -นโยบายดานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  และกีฬา  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในและ
นอกระบบอยางตอเนื่องตลอดจนสงเสริมจริยธรรม  วัฒนธรรมทองถ่ินและรักษาวัฒนธรรมทองถ่ินใหยั่งยืน 
    1) พัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยแกเด็ก 
    2)  สนับสนุนดานการศึกษาโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาขาตามขอบเขตอํานาจ
หนาท่ีท่ีกําหนด 
    3) สงเสริมและสนับสนุนดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีของตําบลนาขาให
เปนเอกลักษณและโดดเดนเชน  งานประเพณีออกพรรษา  งานประเพณีสงกรานต  งานประเพณีลอยกระทง และงาน
อ่ืนๆ  
    4) สงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนใหออกกําลังกาย  เลนกีฬา  และจัดกิจกรรมให
เยาวชนไดแสดงออกในตําบลนาขา 
    5) สนับสนุนใหมีสนามกีฬาท่ีมีมาตรฐานในตําบลเพ่ือใชประโยชนในการออกกําลังกายและจัด
กิจกรรมตางๆ 
    6) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบอยางตอเนื่อง 
    7)  จัดซ้ืออุปกรณกีฬาใหกับหมูบานทุกหมูบานในตําบลนาขา 
   -นโยบายดานการเมืองการบริหารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพบริการ  องคการบริหารสวน
ตําบลนาขา  จะบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุงเนนความคุมคา  ความโปรงใส  และการมีสวนรวมของผูนําทองถ่ิน  
เชน กํานัน  ผูใหญบาน  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาขาเปนหลัก 
    1) สงเสริมและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข  โดยมุงเนนใหประชาชนมีสวนรวมในทุกๆดาน  คือ  รวมคิด  รวมทํา  รวมรับผลประโยชนเพ่ือประชาชนชาว
ตําบลนาขา 
    2) เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธแบบบูรณาการเพ่ือใหประชาชนรับทราบขอมูล
ขาวสาร 
    3) เนนการบริหารราชการแบบเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลนาขามากข้ึน 
    4) สรางแรงจูงใจใหขาราชการปฏิบัติงานดวยความทุมเท  และเสียสละ 
    5)  บริหารงานคลังอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  โดยการรักษาวินัยการคลัง 
    6)  ซอมแซม  ตอเติม  ปรับปรุง  อาคารท่ีทําการตามความเหมาะสมดวยเหตุผล 
 
 6)  สภาพปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี (แผนชุมชน) 
  1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดําเนินชีวิต 

     สภาพปญหา 
        (1)  เสนทางการคมนาคม/ขนสงไมสะดวกและไมไดมาตรฐาน  ถนนลูกรังมีสภาพขรุขระ 
เปนหลุมเปนบอ  และในชวงฤดูแลงจะเกิดฝุนละออง   
   (2)  การมีและการใชไฟฟาในหมูบาน การจายกระแสไฟฟาไมเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชนสงผลใหเกิดปญหาไฟฟาตก  ยังมีบางครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใชสาเหตุเนื่องจากอยูนอกเขตบริการเดิม/
มีการกอสรางบานเรือนใหม 
   (3)  ปายบอกทาง/ปายชื่อถนนและซอย ไมเพียงพอ 
        (4)  ไฟฟาสาธารณะไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ  โดยเฉพาะทางแยกและชุมชน 
        (5)  น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรในชวงฤดูแลงไมเพียงพอ  แหลงน้ํา
ตามธรรมชาติตื้นเขินและไมสามารถกักเก็บน้ําไวไดเพียงพอตอความตองการของเกษตรกร 
 
 



       ความตองการ   
        (1)  กอสราง ซอมแซม  ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก/ลาดยาง/กอสรางสะพาน เพ่ือ
การคมนาคม/ขนสงสะดวกและไดมาตรฐาน  
        (2)  ขยายเขตไฟฟา/สนับสนุนการเพ่ิมกําลังสงไฟฟา 
  (3)  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหท่ัวถึงและเพียงพอโดยเฉพาะทางแยกและท่ีชุมชน    
        (4)  จัดทําปายบอกทาง/ปายชื่อถนนและซอย 

        (5)  กอสราง /ขยายเขตประปาหมูบานหรือประปาสวนภูมิภาค 
  (6)  กอสรางเข่ือน  ฝาย  อาคารอัดน้ํา ขุดลอกแหลงน้ํา  ขุดเจาะบอบาดาล  เพ่ือใหมีน้ํา
เพียงพอสําหรับการเกษตร   

    2)  ดานเศรษฐกิจและอาชีพ 
   สภาพปญหา 

   (1)  ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาต่ําเนื่องจากขาดคุณภาพ/ผลผลิตออกสูตลาดพรอมกัน 
        (2)  ตนทุนทางดานการผลิตเพ่ิมมากข้ึน 
    (3)  น้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง 

     ความตองการ 
          (1)  สงเสริมการเกษตร /การเลี้ยงสัตว/เพ่ิมคุณภาพผลผลิต /ประกันราคาหรือแทรกแซง
ราคาสินคาทางการเกษตร 

  (2)  สงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพ/พัฒนาศักยภาพการบริหารกลุม 
  (3) พัฒนาแหลงน้ํา/ขุดลอก/ขุดสระ/บอน้ําตื้น/บอบาดาล/กอสรางฝาย/อาคารอัดน้ํา   

 3)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต 
  สภาพปญหา   
  (1)  การดูแลและการใหความชวยเหลือตลอดจนสวัสดิการตางๆใหแก  เด็ก เยาวชน สตรี  
ผูสูงอายุ  คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส ไมท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ  

 (2)  ปญหายาเสพติด การม่ัวสุมของกลุมวัยรุน  มีปญหาการลักขโมยในพ้ืนท่ี 
 (3) เกิดสาธารณภัยในพ้ืนท่ี  อาทิ  ภัยแลง/อุทกภัย  เปนตน 

       ความตองการ 
         (1)  จัดสวัสดิการหมูบาน/ชุมชน 
    (2)  ปองกันปญหายาเสพติด   
       (3)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   4)  ดานการเมือง/การปกครอง/การมีสวนรวม/ธรรมาภิบาล 

         สภาพปญหา 
       (1)  การรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ   
 (2)  ศูนยหมูบานเสื่อมโทรม       
 (3)  ขาดการมีสวนรวมกับหนวยงานภาครัฐ 

         ความตองการ 
       (1) เพ่ิมชองทางในการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของทางราชการ  
จัดระบบเสียงตามสาย  หอกระจายขาว   
      (2) ปรับปรุง/ซอมแซม/ตอเติมอาคารศูนยหมูบาน  /ปรับปรุงภูมิทัศน /จัดหาโตะ เกาอ้ี 
เครื่องเสียง ฯลฯ ประจําศูนยหมูบาน   
   (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  
   
 



  5)  ดานการศึกษา / ศาสนา/วัฒนธรรม 
   สภาพปญหา 
   (1)  มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชน ไมไดรับการศึกษา 
   (2)  คนในพ้ืนท่ีไมรูภาษาทองถ่ินของแรงงานตางดาว  
   (3)  สถานท่ีจัดงานประเพณีไมไดมาตรฐาน 
   (4)  ขาดการอนุรักษและสงเสริมศิลปะพ้ืนบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   ความตองการ 
   (1)  สงเสริมการศึกษา /การศึกษาทางเลือก   
   (2)  จัดอบรม/สอนภาษา 
   (3)  ปรับปรุงสถานท่ีจัดงานประเพณี(แขงเรือไมโตนด) 
   (4)  อนุรักษและสงเสริมศิลปะพ้ืนบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6)  ดานสุขภาวะ/สุขภาพชุมชน 
   สภาพปญหา 
   (1)  ขาดสถานท่ีสําหรับการเลนกีฬา/ออกกําลังกาย  
   (2)  วัสดุอุปกรณหรือสถานท่ีสําหรับเลนกีฬา/ออกกําลังกาย ไมเพียงพอ 
  (3) ประชาชนเจ็บปวยดวยโรคติดตอ(โรคประจําถ่ิน)และโรคไมติดตอเรื้อรัง 
   ความตองการ 

(1)  กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา/จัดหาสถานท่ีสําหรับการเลนกีฬาหรืออกกําลังกาย 
 (2)  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา/เครื่องออกกําลังกาย/     
      (3)  ปองกันและควบคุมโรค 
  7)  ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม/การทองเท่ียว 
          สภาพปญหา 

        (1)  มีการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
  (2)  การปลอยน้ําเสียจากการทําเกษตร/การท้ิงขยะ 
     (3)  แหลงทองเท่ียวขาดการบํารุง  ดูแลรักษา และประชาสัมพันธ 

    ความตองการ   
        (1)  อนุรักษ  ฟนฟูและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ (ดิน น้ํา ปา)/ปลูกปา/ปลูกหญาแฝก  
 (2)  จัดซ้ือถังขยะ/จัดเก็บขยะ/จัดการน้ําเสีย 
 (3)  ปลอยพันธุปลาตามแหลงน้ํา 
 (4)  ปรับปรุง/บํารุงรักษาแหลงทองเท่ียว /ประชาสัมพันธ/จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2  ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา 
   3.2.1  การวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 
ประกอบดวย ขอบขายและปริมาณของปญหา  พ้ืนท่ีเปาหมาย  กลุมเปาหมายและการคาดการณแนวโนมในอนาคต 

ปญหา/ความตองการ 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

 
-เสนทางคมนาคม/ขนสงมีสภาพ
ขรุขระเปนหลุมเปนบอ ประชาชน
ไดรับความเดือดรอนจากการใช
ถนน  ซ่ึงในเขตพ้ืนท่ีมีถนนลูกรัง 
ประมาณ  88 กิโลเมตร 

 
-ถนนลูกรัง/คสล./
ลาดยางท่ีมีสภาพ 
ขรุขระหมูท่ี 1-13 
 
 

 
-พั ฒ น า เ ส น ท า ง ใ ห มี ค ว า ม
ส ะ ด ว ก  ป ล อ ด ฝุ น  แ ล ะ ไ ด
มาตรฐาน โดยการกอสราง/
ปรับปรุงเปนถนนลาดยาง/ถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 

-ประปา/ไฟฟา/ไฟสองสวาง มี    
ไมท่ัวถึงและไมเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี  

-หมูท่ี 1-13 ขยายเขต,ซอมแซมประปา/
ไฟฟา, ติดตั้ง/ซอมแซมไฟสอง
สวางตามทางแยกและชุมชน 

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
    1) เสนทางคมนาคม/
ขนสงไมสะดวก 
 
 
 
     2) ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
 
     3)  น้ําเพ่ือการเกษตร  - แหลงน้ําท่ีมีอยูไมเพียงพออีกท้ัง

มีสภาพตื้นเขิน ไมสามารถกักเก็บ
น้ําไวใชไดตลอดป 

-แหลงน้ํ าในพ้ืนท่ี
หมูท่ี 1-13 

กอสร างอาคารอัดน้ํ า ,  ฝาย , 
เข่ือน, ขุดลอกแหลงน้ํา, ขุดบอ
บาดาล,ขุดบอน้ําตื้น,ขุดสระน้ํา 

2.  ดานสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
     1) ปญหายาเสพติด/
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน/ 
ปญหาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
-มียาเสพติดในพ้ืนท่ี/การรักษา
ความปลอดภัย/เกิดสาธารณภัยใน
เขตพ้ืนท่ี 
 
 

 
 
-พ้ืนท่ี หมูท่ี 1-13 
 
 
 

 
 
- จัดอบรม/กิจกรรมใหแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนในเขต
พ้ืนท่ี/จัดตั้งเวรยามในหมูบาน, 
สนับสนุนหน วยรั กษาความ
ปลอดภัย/ความสงบเรียบรอย/
ติดตั้งกลอง CCTV /ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/จัดทําแผน/
ซักซอมแผนฯ/ฝกอบรมหรือ
ทบทวน อปพร . / สนั บสนุ น
สงเสริมหนวยกูชีพกูภัย ฯลฯ 

    2) การพัฒนาคน  
สังคม  สวัสดิการและสังคม
สงเคราะห 
 
 

-คนไมไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ/ชุมชนขาดการรวมกลุม/
การมีสวนรวมทางสังคม/ผูสูงอายุ 
คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส
ไดรับการดูแลไมท่ัวถึง 

-ประชาชนในหมูท่ี  
1-13 

-คนไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม
กับความเปลี่ยนแปลง/ชุมชนมี
ความเขมแข็ง/ มีสวนรวม/ มี
สวัสดิการสังคม 

    3)  ปญหาสุขภาพ
พลานามัยของประชาชน/
การพัฒนางานสาธารณสุข 
 

- สถานท่ีเลนกีฬา ออกกําลังกาย
ไม เ พียงพอ,  ขาดวัสดุ อุปกรณ   
เ ล น กี ฬ า / อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย / 
ประชาชนเจ็บปวยดวยโรคติดตอ/
ไมติดตอเพ่ิมมากข้ึน 

-ประชาชนในหมูท่ี  
1-13 

-กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา, 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสําหรับการ
เ ล น กี ฬ า / อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย , 
ปองกันและควบคุมโรค 

 
 
 



ปญหา/ความตองการ 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

 
 
-สถานศึกษามีสื่อ/อุปกรณการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศักยภาพของเด็กไมเพียงพอ,มี
เด็ก/เยาวชนและประชาชนท่ีไม
รูหนังสือ  

 
 
-สถานศึกษาสังกัด 
อบต./สพฐ. ในเขต
พ้ืนท่ี 

 
 
-มีสื่อ/อุปกรณสําหรับการเรียน
การสอน การพัฒนาศักยภาพ
ของ เด็ ก เ พี ย งพอ ,  ส ง เ ส ริ ม
การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.  ดานการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
    1) การศึกษา 
 
 
 
 
     2 )  ก า ร บํ า รุ ง ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

-กิจกรรมทางศาสนา/ศิลปะ  
จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับความสนใจนอยลง 

-ในเขตพ้ืนท่ีหมู ท่ี 
1-13 

-จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา, 
จัดงานประเพณีทองถ่ิน,สงเสริม
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4. ดานการบริหารจัดการ
และการบริการประชาชน 
     1)  การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 
 
-ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนา/บริหารงานของ อบต.
นอย/การรับรูขอมูลขาวสาร ไม
ท่ัวถึง 

 
 
-หมูท่ี  1-13 
 
 
 
 

 
 
-ส ง เสริมการ มีส วนร วมของ
ป ร ะ ช า ช น /เ พ่ิ ม บ อ ร ด
ประชาสัมพันธ,จัดตั้งระบบเสียง
ตามสาย-ไรสาย,เผยแพรขอมูล
ขาวสาร,พัฒนาเว็บไซต อบต. 

    2)  ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
ประชาชน 

-วัสดุอุปกรณไมเพียงพอ, อาคาร
ส ถ า น ท่ี คั บ แ ค บ , ร ะ บ บ
อินเตอรเน็ตลาชา,ขาราชการ
โ อ น -ย า ย ข า ร า ช ก า ร / รั บ
พนักงานจางเพ่ิม 

-ท่ีทําการ อบต. -จัด ซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑเ พ่ือการ
บริการประชาชน,  ปรับปรุ ง
อาคารสถานท่ี , พัฒนาระบบ
สารสนเทศ ,พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน  ฯลฯ 

5.  ดานเศรษฐกิจและ
การเกษตร 
     1)  อาชีพและ การลงทุน 
 

 
 
-ขาดการรวมกลุม/เงินทุนในการ
ประกอบอาชีพ, ทักษะ/ความรู
ในการพัฒนาอาชีพไมเพียงพอ 

 
 
-กลุมอาชีพ/ในเขต
พ้ืนท่ี หมูท่ี 1-13 

 
 
-ประชาชนมีรายได,สงเสริมกลุม
อาชีพ/การรวมกลุม/มีการลงทุน
ในพ้ืนท่ี 

     2)  การเกษตร -ผลผลิตราคาตกต่ํา/ผลผลิตออก
สู ต ล า ด พ ร อ ม กั น , ต น ทุ น
การ เกษตรสู ง ,ผลผลิต ไม ได
คุณภาพ,  ขาดการรวมกลุ ม
ตอรองราคาสินคา 

-เกษตรกร ห มู ท่ี 
1-13 

-ประกัน/แทรกแซงราคาสินคา
เกษตร, แปรรูปผลผลิต,สงเสริม
การทําปุยหมัก/ปุยชีวภาพ ,
สงเสริมการเลี้ยงสัตว, สนับสนุน
การรวมกลุมเพ่ือตอรองราคา
สินคา,สงเสริมระบบเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง ฯลฯ 

     3)  การทองเท่ียว -แ ห ล ง ท อ ง เ ท่ี ย ว ข า ด ก า ร
ปรับปรุง/บํารุงรักษา, ขาดการ
สงเสริมการทองเท่ียว 

-แหล งทอง เ ท่ียว 
ในเขตพ้ืนท่ี หมู ท่ี 
1-13 

-ปรับภูมิทัศน/บํารุงรักษาแหลง
ทองเท่ียว, จัดกิจกรรมสงเสริม
การทองเท่ียว 

 
 



ปญหา/ความตองการ 
ขอบขายและปริมาณ 

ของปญหา 
พ้ืนท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม 
ในอนาคต 

 
 
-ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมถูกทําลาย 

 
 
-หมูท่ี 1-13 
 
 

 
 
-พัฒนา/อนุรักษ บํารุงรักษาดิน 
น้ํา ปา, ปลูกปา,ปลูกหญาแฝก, 
ปลอยปลาในแหลงน้ํา 

6.  ดานส่ิงแวดลอมและการ
ทองเท่ียว 
     1) สิ่งแวดลอม 
  
 
     2) ขยะ /น้ําเสีย -มีขยะในพ้ืนท่ี/การทําลายขยะ

ไมถูกวิธี/ มีปญหาน้ําเสียและ
กลิ่นจากการทําการเกษตร 

-หมูท่ี 1-13 -จัดหาท่ีท้ิงขยะ/จัดซ้ือถังขยะ/
อบรมการกําจัดขยะ/สงเสริม
การบําบัดน้ําเสียจากการเกษตร 
ฯลฯ 

 
 3.2.2  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
องคการบริหารสวนตําบลนาขา ดวยเทคนิค SWOT Analysis   (จุดแข็ง,จุดออน,โอกาส,อุปสรรค)  
 1)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1.  มีถนนหลวงสาย 41 (เอเชีย 4), สาย 4097 และสาย 
4098 ผานพ้ืนท่ี 
2.  มีสํานักงานขนสงจังหวัดชุมพร สาขาหลังสวนในเขตพ้ืนท่ี 
3.  มีสถานีรถไฟควนหินมุย 
4.  มีแหลงน้ําดิบท่ีสามารถบริหารจัดการได 
5.  มีสํานักงานการไฟฟาฝายผลิตฯและไฟฟาสวนภูมิภาคอยู
ในเขตพ้ืนท่ี รวมท้ังมีไฟฟาใชครบทุกหมูบาน 
6.  บุคลากรมีความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดาน 
7.   มีการนํ า เทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช ในการ
ดําเนินงาน 
8.   นโยบายผูบริหารทอง ถ่ินเ อ้ือตอการพัฒนาและ
ดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  งบประมาณในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไม
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 
2. พ้ืนท่ีรับผิดชอบกวาง และสภาพพ้ืนท่ีตางกันทําให
ยากตอการพัฒนา 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1.  หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาคใหการสนับสนุนใน
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2.  มีหนวยงานจัดหลักสูตรสําหรับการฝกอบรมบุคลากร
อยางตอเนื่อง 
3.  กฎหมาย กฎ ระเบียบใหอิสระแกองคการบริหารสวน
ตําบลในการบริหารจัดการ 
4.  ประชาชนใหความรวมมือ/อุทิศท่ีดินสําหรับการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  เกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ีเปนประจําทําใหถนนไดรับความ
เสียหาย 
2.  พ้ืนท่ีบางหมูบานประสบปญหาการจายกระแสไฟฟา 
ทําใหเกิดปญหาไฟฟาไมพอใช/ไฟฟา  ตกเปนประจํา 

 
 
 

 2)  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 



จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1.  มีรถบรรทุกน้ําสําหรับการชวยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย 
2.  มีศูนยอํานวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
ประจําองคการบริหารสวนตําบล 
3.  มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลประจําองคการ
บริหารสวนตําบล 
4.  มีสถานีตํารวจบานในหูตและปอมยามตํารวจตั้งอยูใน
พ้ืนท่ีในการชวยสอดสองดูแลและรักษาความปลอดภัย 
5.  มีศูนยพัฒนาครอบครัวระดับตําบล 
6.  มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล  2  แหง 
7.  มีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน(อสม.)  241 คน 
8. นโยบายผูบริหารเอ้ือตอการพัฒนา 

-พ้ืนท่ีรับผิดชอบกวาง  ยากตอการพัฒนาใหเปนไปตาม
แผนฯ 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1.  หนวยงานภาครัฐใหการสนับสนุนและชวยเหลือดาน
สังคม งานสาธารณสุขและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.  นโยบายรัฐบาลในการจายเบี้ยยังชีพผูสูงอาย/ุคนพิการ 
3.  หนวยงานภาครัฐ /เอกชน ใหความสําคัญในการจัด
หลักสูตรอบรมเพ่ิมทักษะและศักยภาพสําหรับการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากรทองถ่ิน 

1.  มีประชาชนแฝง/แรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี ทําใหยาก
ตอการควบคุมดูแล 
2.  มีโรคติดตอระบาดในพ้ืนท่ี(ตามชวงฤดูกาล) 

  
 
 3) ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1.  มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา  3  แหง,โรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา  1 แหง /ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน  
1  แหง 
2.  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  1 แหง 
3.  มีวัด  3 แหงและสํานักสงฆ 4 แหง 
4.  มีการจัดงานประเพณีในเขตพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง อาทิ งาน
ประเพณีแขงขันเรือไมโตนด/สงกรานต ฯลฯ  
6.  นโยบายผูบริหารเอ้ือตอการพัฒนา 

1.  สื่อการเรียนการสอน/วัสดุ/เครื่องเลนสําหรับการ
พัฒนาเด็กเล็กไมเพียงพอ 
2. มีเด็ก/เยาวชน/ประชาชนท่ีเรียนไมจบหรือไมไดรับ
การศึกษา 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1.   หน วยงานภาครัฐ ใหความสํ า คัญในการส ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณีทองถ่ิน 
2.  กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหความสําคัญกับการ
พัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ประชาชนใหความสนใจและมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรมท่ี อบต.จัดข้ึน 

1.  มีขอจํากัดดานกฎ  ระเบียบ ขอบังคับในการ
อุดหนุน/สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาดาน
การศึกษา  และการทํานุบํารุงศาสนา 
2.  มีประชาชนแฝง  ทําใหเด็ก/เยาวชนมีจํานวน      
ไมแนนอนและไมไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

 
 
  



4)  ดานการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 
จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 

1.  มีโครงสรางการบริหารงาน/การมอบอํานาจ 
2.  มีเว็บไซต สําหรับการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ผลการดําเนินงาน 
3.  มีการใหบริการประชาชนในชวงพักกลางวันและใน
วันหยุดราชการ 
4.  สถานท่ีตั้งของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลมี
ความเหมาะสม การเดินทางมาท่ีทําการมีความสะดวก 
5.  มีบอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
6.  มีการจัดท่ีนั่งสําหรับผูรอรับบริการ 
7.  มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
8.  มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยูเสมอ 
9. นโยบายผูบริหารเอ้ือตอการพัฒนา 

1. ระบบการบริหารงานบุคคลยังไมมีประสิทธิภาพ/มี
ตําแหนงวางจากแผนอัตรากําลัง 
 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1.  กฎหมาย ใหอิสระ/กระจายอํานาจใหแกของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  หนวยงานภาครัฐ /เอกชน ใหความสําคัญในการ
จัดหลักสูตรอบรมเพ่ิมทักษะและศักยภาพสําหรับการ
ปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรทองถ่ิน 

1.  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล มี
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และมีขอจํากัดในการ
ปฏิบัติงาน 
 

   
  5)   ดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การลงทุนและการทองเท่ียว 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1.  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะแกการเพาะปลูกโดยเฉพาะพืช
เศรษฐกิจ อาทิ ทุเรียน  ยางพารา  ปาลมน้ํามัน ฯลฯ 
2.  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพทางการเกษตร 
3.  ถนนเชื่อมตอไดทุกหมูบาน ทําใหการขนถายพืชผล
ทางการเกษตรออกสูตลาดไดดี 
4.  ประชาชนมีการรวมกลุมประกอบอาชีพ 
5.  มีโรงแรม/โรงงานอุตสาหกรรม/โรงเรียนเอกชน/
ธุรกิจตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี 
6.  มีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี ไดแก น้ําตกหวยเหมือง , 
น้ําตําหวยคอ และถํ้าหนองปลา  
6.  นโยบายผูบริหารทองถ่ินเอ้ือตอการพัฒนา 

1. เกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาผลผลิตทาง
การเกษตรไดเอง 
2.  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ  โดยเฉพาะ
ในชวงฤดูแลง 

โอกาส( Opportunities) อุปสรรค(Threats) 
1.  มีนักลงทุนใหความสนใจในการกอสรางสถานท่ีรับ
ซ้ือผลผลิต/มีการเขามาลงทุนในเขตพ้ืนท่ี 
2.  หนวยงานภาครัฐใหความสําคัญในการพัฒนากลุม
อาชีพ/เกษตรกร 
3.  นโยบายรัฐบาลในการกระตุนเศรษฐกิจ 

1.  เกิดภัยธรรมชาติข้ึนบอย สงผลตอพ้ืนท่ีเพาะปลูก/
พืชผลทางการเกษตร 
2.  ผลไมจะออกสู ตลาดพรอม กัน/ผลผลิตทาง
การเกษตรบางชนิดไมสามารถกักตุนไวไดสงผลใหราคา
ตกต่ํา 
3.  ตนทุนการผลิตสูง  

 



3.3   วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  พ.ศ. 2558-2562 
 
 1)  วิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น(Vision)  คือ สภาพการณท่ีเราปรารถนาใหเกิดข้ึนในอนาคต 
 

    “ส่ิงแวดลอมดี  มีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกจิกาวหนา  รักษางานประเพณี  เนนโครงสรางพ้ืนฐาน” 

 
  นิยาม   
  ส่ิงแวดลอมดี  หมายถึง  การอนุรักษ  คุมครอง ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และระบบ
นิเวศน  การกําจัดขยะและน้ําเสีย   เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ปรับภูมิทัศนสองขางถนน   
  มีคุณภาพชีวิต  หมายถึง  สรางสังคมเปนธรรม  ไดรับการคุมครองทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทา
เทียม  มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  การเขาถึงบริการทางสาธารณสุข  รักษา
ความสงบเรียบรอย/ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  การปองกัน/ใหการชวยเหลือและบรรเทาสา
ธารณภัย  ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  สงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมเด็ก/เยาวชน  สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีทักษะแลการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย ให
สามารถรับตัวรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงพรอมสูประชาคมอาเซียน 
  เศรษฐกิจกาวหนา  หมายถึง  สงเสริมอาชีพ  กลุมอาชีพ  การจัดตั้งกลุมหรือองคกรตางๆ  สงเสริม
การเกษตร  การปศุสัตว  การแปรรูป  การผลิตปุยหมัก/ปุยชีวภาพเพ่ือลดตนทุนกรผลิต  การประกัน/แทรกแซงราคา
ผลผลิตทางการเกษตร  สงเสริมการลงทุน และการทองเท่ียวทองถ่ิน 
  รักษางานประเพณี  หมายถึง  การสืบสาน อนุรักษและสงเสริมงานประเพณีอันดีของทองถ่ิน  อาทิ  งาน
ประเพณีแหพระแขงเรือหลังสวน  งานแขงเรือไมโตนด  งานประเพณีลอยกระทง  งานประเพณีสงกรานต/รดน้ํา
ผูสูงอายุ  งานสวดกลางบาน  ประเพณีแหเทียนพรรษา  เปนตน  ท้ังนี้รวมท้ังการการสงเสริมศิลปะ จารีตประเพณีและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน  
  เนนโครงสรางพ้ืนฐาน  หมายถึง  การพัฒนาเสนทางคมนาคม/ขนสงสะดวกใหมีความปลอดภัยและได
มาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดี ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกหมูบาน  บริหารจัดการน้ําอยางมีระบบ
และบูรณาการ เพ่ือใหมีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ    

 2)  พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น (Mission)  คือ ขอบเขตของบทบาทหนาท่ีหลักของ อปท. ท่ีจําเปนตอการ
บรรลุวิสัยทัศน 
  1.  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน  
  2.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูการพัฒนาสังคมใหนาอยู สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  สงเสริมการสาธารณสุขและการเลนกีฬา 
  3.  สงเสริมอาชีพ กลุม/องคกร  การเกษตร การลงทุนและการทองเท่ียวบนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  พรอมสูประชาคม
อาเซียน 
  5.  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน พรอมบริหารจัดการน้ําอยางมีระบบแบบบูรณาการ 
  6.  สงเสริมการมีสวนรวม บริหารจัดการดวยความโปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล  ปรับปรุง
การใหบริการ  พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



 3)   จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา(Goal)  คือ การระบุสภาพท่ีตองการใหสําเร็จ        
  1. ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนไดรับการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 
  2.  คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ลดปญหายาเสพติด  
  3.  ประชาชนมีอาชีพ  มีการจัดตั้งกลุม/องคกร  การเกษตรมีคุณภาพ มีการลงทุนและการทองเท่ียวบน
ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4.  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและ        
ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษใหอยูคูทองถ่ิน ประชาชนมีความพรอมดานภาษาของประชาคมอาเซียน 
   5.  การคมนาคม/ขนสงมีความสะดวกและไดมาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึง 
เพียงพอ  แหลงน้ํามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและมีน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร
เพียงพอ 
  6.  ประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา  การบริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบได      
มีระบบการใหบริการท่ีสะดวกและรวดเร็ว  บุคลากรทองถ่ินมีศักยภาพ 
 
 4) ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา   

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.1  การอนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน 

1.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1.2  บริหารจัดการขยะ  น้ําเสีย  และลดมลภาวะ 
2.1  พัฒนาคน  สังคม  งานสวัสดิการ และสังคมสงเคราะห 
2.2  การสาธารณสุข  การเลนกีฬา และเสริมสรางสุขภาพพลานามัยของ
ประชาชน 

2.  ดานสังคม  คน และคุณภาพชีวิต   

2.3  การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  ปองกันบรรเทาสาธารณภัย  การ
รักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 
3.1  สงเสริมอาชีพและการลงทุน   
3.2 สงเสริมการเกษตร  การแปรรูปและเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

3.  ดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การ
ลงทุนและการทองเท่ียว 

3.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
4.1  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบสู
ประชาคมอาเซียน 

4.  ดานการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4.2  สงเสริมการศาสนา  อนุรักษศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.1  การคมนาคมและขนสง 
5.2  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

5.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

5.3  พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ 
6.1  การจัดทําแผน  สงเสริมการมีสวนรวม  การเพ่ิมชองทางการรับรู
ขอมูลขาวสารของประชาชน   
6.2  พัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการ  การสนับสนุนหนวยงานภาครัฐ
และภาคประชาชน 

6.  ดานการบริหารจัดการและการ
บริการประชาชน 

6.3  พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน   
การจัดหาครุภัณฑและการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 



  

3.4  ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 
 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  พ.ศ. 2558-2562 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         
                                                                                         

ยุทธศาสตรจังหวัด
ชุมพร 

การเพ่ิมมูลคาผลผลิต
ทางการเกษตร ฯ 

การพัฒนาการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศนฯ 

การสรางและพัฒนาคน
คุณภาพ สังคมนาอยู ฯ 

การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ฯ 

สรางความมั่นคงฯ บริหาร
จัดการสูอาเซียน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของ อปท.ในเขต

จังหวัดชุมพร 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

การสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมฯ 

การวางแผน การ
ลงทุน การทองเท่ียว 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ฯ 

การบริหาร
จัดการ 

การเตรียม
ความพรอมสูฯ
อาเซียน 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ       
อบต.นาขา 

ดานสังคม คนและ
คุณภาพชีวิต 

ดานเศรษฐกิจ 
การเกษตร การลงทุน

และการทองเท่ียว 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

ดานการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ดานการบริหาร
จัดการ และการ
บริการประชาชน 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 

พัฒนาคน สังคม งาน
สวัสดิการและสงัคม

สงเคราะห 

การสาธารณสุข การ
เลนกฬีาและเสริมสราง
สุขภาพพลานามัยของ

ประชาชน 

ปองกันแกไขปญหา 
ยาเสพติด ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

การรักษาความ
ปลอดภัยและความสงบ

เรียบรอย 

สงเสริมอาชีพและการ
ลงทนุ 

สงเสริมการเกษตร  การ
แปรรูป และเศรษฐกิจ

พอเพียง 

พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

การคมนาคมและ
ขนสง 

การสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

พัฒนาแหลงน้ําและ
บริหารจัดการน้าํ
แบบบูรณาการ 

การอนุรักษ คุมครอง 
ดูแลและบาํรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และ

ระบบนิเวศน 

บริหารจัดการขยะ  
น้ําเสยีและลด

มลภาวะ 

สงเสริมและ
สนับสนนุการศึกษา
ทั้งในระบบและนอก
ระบบสูประชาคม

อาเซียน 

สงเสริมการศาสนา 
อนุรักษศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การจัดทําแผน 
สงเสริมการมีสวน
รวม การเพ่ิมชอง
ทางการรับรูขอมูล

ขาวสาร 

พัฒนาการเมือง 
การบริหารจัดการ 

การสนบัสนุน
หนวยงานภาครัฐ

และภาคประชาชน 

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

การจัดหาครุภัณฑและการ
ปรับปรุงอาคารสถานที ่

มีอาชีพ กลุม/องคกร 
การเกษตรมีคุณภาพ มีการ
ลงทุนและการทองเที่ยวบน
ฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สงัคม
นาอยู มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน ลดปญหา
ยาเสพติด 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการ
เรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม งานประเพณี

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

การคมนาคม/ขนสงสะดวกได
มาตรฐาน ระบบสาธารณูปโภค

และสาธารณูปการทั่วถึง แหลงน้ํา
มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่ิงแวดลอมและระบบ
นิเวศนไดรับการบริหาร

จัดการอยางย่ังยืน 

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  การ
บริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได ระบบการใหบรกิารสะดวกรวดเร็ว  

บุคลากรมีศักยภาพ 

เปาหมาย
ยุทธศาสตร 



  

3.5  แผนท่ียุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        

ยุทธศาสตรการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 

วิสัยทัศน สิ่งแวดลอมดี  มีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกาวหนา  รักษางานประเพณี  เนนโครงสรางพื้นฐาน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

ยุทธศาสตร 

ดานทรพัยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

ดานสังคม  คน และ
คุณภาพชีวิต 

ดาน 
เศรษฐกิจ การเกษตร   

การลงทุน และ 
การทองเที่ยว 

ดาน 
โครงสรางพ้ืนฐาน 

ดานการศึกษา  
ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

ดานการบริหาร
จัดการและการ 

บริการประชาชน 

แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาคน สังคม งาน
สวัสดิการและสังคม

สงเคราะห 

การสาธารณสุข การเลน
กีฬาและเสริมสราง
สุขภาพพลานามัย 

ของประชาชน 

ปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด ปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความปลอดภัยและ

ความสงบเรียบรอย 

สงเสริมอาชีพ และ
การลงทุน 

สงเสริมการเกษตร  
การแปรรูป  และ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

การคมนาคม 
และขนสง 

การสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

พัฒนาแหลงน้ําและ
บริหารจัดการน้ํา 
แบบบูรณาการ 

การอนุรักษ คุมครอง 
ดูแลและบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และ

ระบบนิเวศน 

บริหารจัดการขยะ น้ํา
เสีย และลดมลภาวะ 

สงเสริมและสนับสนุน
การศกึษาทั้งในระบบ

และนอกระบบ 
สูประชาคมอาเซียน 

สงเสริมการศาสนา 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

การจัดทําแผน สงเสริมการมี
สวนรวม การเพ่ิมชอง
ทางการรับรูขอมูลขาวสาร
ของประชาชน 

พัฒนาการเมือง การบริหาร 
การสนับสนุนหนวยงาน

ภาครัฐและภาคประชาชน 

พัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทองถ่ิน  การจัดหาครุภัณฑ

และการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศน 

พัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูการ
พัฒนาสังคมใหนาอยู สรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สงเสริมอาชีพ  กลุม/องคกร 
การเกษตร การลงทุน และการ
ทองเที่ยวบนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สงเสริมการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินสูประชาคม

อาเซียน 

พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  พรอม
บริหารจัดการน้ําอยางมีระบบ

แบบบูรณาการ 

สงเสริมการมีสวนรวม  บริหารจัดการ
ดายความโปรงใสและเปนธรรม  ภายใต
หลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงการใหบริการ 
พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศน

ไดรับการบริหารจัดการ 
อยางย่ังยืน 

คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมนาอยู  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน ลดปญหายาเสพติด 

มีอาชีพ  กลุม/องคกร  การเกษตร
มีคุณภาพ  มีการลงทุนและการ
ทองเที่ยว บนฐานของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรูตลอด
ชีวิต  การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม งาน

ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษใหอยูคูทองถิ่น 

การคมนาคม/ขนสงสะดวกไดมาตรฐาน  
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ท่ัวถึง เพียงพอ  แหลงนํ้ามีการบริหาร

จัดการอยางเปนระบบ 

ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา การ
บริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบ
ได  มีระบบการใหบริการท่ีสะดวกและ
รวดเร็ว  บุคลากรทองถ่ินมีศักยภาพ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  4 
 

รายละเอียด 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 
 

พันธกิจ   :  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และระบบนิเวศน 

เปาประสงค :  ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศนไดรับการบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  -จํานวนโครงการท่ีดําเนินการดานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

1 .1  การอนุ รักษ  คุ มครอง  ดู แลและบํารุ งรั กษา
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศน 

จํานวนทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอมท่ีไดรับการดูแลฯ 

1.2  บริหารจัดการขยะ  น้ําเสียและลดมลภาวะ จํานวนโครงการดานขยะ/น้ําเสีย 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 

ความเช่ือมโยง 
 1.   ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  :   

 -ยุทธศาสตรท่ี  4  การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐานการพัฒนาจังหวัด      
เชิงสรางสรรคท่ียั่งยืน 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :  
 - ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  คน และคณุภาพชีวิต 

 
พันธกิจ   :  พัฒนาคนใหมีคุณภาพควบคูการพัฒนาสังคมใหนาอยู  สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สงเสริมการเลนกีฬาและสาธารณสุข 

เปาประสงค :  คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สังคมนาอยู  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ลดปญหายาเสพติด 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  -จํานวนหมูบานท่ีไดรับการสงเสริมใหคนมีคุณภาพชีวิตดี  สังคมนาอยู  มีความปลอดภัย และลด
ปญหายาเสพติด 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

2.1 พัฒนาคน  สังคม  งานสวัสดิการและสังคม
สงเคราะห 

จํานวนประชากรท่ีไดรับการพัฒนา 

2.2  การสาธารณสุข  การเลนกีฬา  และเสริมสราง
สุขภาพพลานามัยของประชาชน 

จํานวนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาดานสาธารณสุข  การ
เลนกีฬา และสุขภาพของประชาชน 

2.3  การปองกันแกไขปญหายาเสพติด  ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  การรักษาความปลอดภัยและความ
สงบเรียบรอย 

จํานวนโครงการท่ีดําเนินการดานยาเสพติด  การปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความปลอดภัย ฯ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 

ความเช่ือมโยง 
1. ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  : 

-  ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี   
ดวยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :   
 -  ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 -  ยุทธศาสตรท่ี  3  การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การลงทุนและการทองเท่ียว 
 

พันธกิจ   :  สงเสริมอาชีพ  กลุม/องคกร  การเกษตร  การลงทุน  และการทองเท่ียวบนฐานของเศรษฐกิจ   
                       พอเพียง 

เปาประสงค :  มีอาชีพ  กลุม/องคกร  การเกษตรมีคุณภาพ  มีการลงทุนและการทองเท่ียวบนฐานของ   
                       เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  -จํานวนกลุมอาชีพ กลุม/องคกร  เกษตรกร และแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนและ
พัฒนา 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 
3.1  สงเสริมอาชีพ  และการลงทุน   จํานวนกลุมท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุน 
3.2  สงเสริมการเกษตร การแปรรูป  และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนกลุม/เกษตรกร ท่ีไดรับการสงเสริม/สนับสนุน 

3.3  พัฒนาแหลงทองเท่ียว จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนา 
 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 

ความเช่ือมโยง 
 1.   ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  :   
   -  ยุทธศาสตรท่ี  1  การเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลผลิตและการพัฒนาเกษตรกรรมอุตสาหกรรม
การเกษตรและทุนทางปญญา 
 -  ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศนจากฐานชุมชนสูนานาชาติ 
 2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :   
 - ยุทธศาสตรท่ี  4 พัฒนาการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

4.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

พันธกิจ   :  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  
สูประชาคมอาเซียน 

เปาประสงค :  ประชาชนมีการศึกษา/มีการเรียนรูตลอดชีวิต  การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและ 
ภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษใหอยูคูทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

4.1  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบสูประชาคมอาเซียน 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริม/สนับสนุนดานการศึกษา 

4.2  สงเสริมการศาสนา  อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

จํานวนโครงการท่ีสงเสริม/สนับสนุน ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. 

ความเช่ือมโยง 
 1.   ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  :   

 -ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดวยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :  
 -  ยุทธศาสตรท่ี  2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 -  ยุทธศาสตรท่ี  6  การสงเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ   :   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  พรอมบริหารจัดการน้ําอยางมีระบบแบบบูรณาการ 

เปาประสงค :   การคมนาคม/ขนสงสะดวกไดมาตรฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ัวถึง  
เพียงพอ  แหลงน้ํามีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  -จํานวนถนนท่ีไดรับการกอสราง/ปรับปรุง   จํานวนหมูบานท่ีมีระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
และจํานวนแหลงน้ําท่ีไดพัฒนา 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

5.1  การคมนาคมและขนสง จํ า น วนร ะยะทา งถนน ท่ี ไ ด รั บ กา ร ก อส ร า ง เป น
ถนนลาดยาง/คสล.  

5.2  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ จํานวนหมูบานท่ีมีระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
5.3  พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําแบบ 
บูรณาการ 

จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการบริหารจัดการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองชาง 

ความเช่ือมโยง 
 1.   ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  :   
 -  ยุทธศาสตรท่ี  3  การสรางและพัฒนาคนคุณภาพ  สังคมนาอยูสูคุณภาพชีวิตท่ีดี  ดวยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :  
 -  ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ประเด็นยุทธศาสตร  : 
 

6.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 
 

พันธกิจ   :   สงเสริมการมีสวนรวม  บริหารจัดการดวยความโปรงใสและเปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล  
ปรับปรุงการใหบริการ  พรอมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

เปาประสงค :  ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  การบริหารจัดการมีความโปรงใสตรวจสอบได  มีระบบการ
ใหบริการท่ีสะดวกและรวดเร็ว  บุคลากรทองถ่ินมีศักยภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
  รอยละความพึงพอใจในการรับบริการของประชาชน 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนาและตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ 

6.1  การจัดทําแผน  สงเสริมการมีสวนรวม การเพ่ิม
ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

จํานวนหมูบานท่ีมีแผนชุมชน /มีสวนรวมในการพัฒนา 
และมีชองทางการรับรูขอมูลขาวสาร 

6.2  พัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการ  การสนับสนุน
หนวยงานภาครัฐและภาคประชาชน 

จํานวนโครงการพัฒนาดานการเมือง /การบริหารจัดการ 

6.3  พัฒนาคุณภาพการใหบริการ  พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน  การจัดหาครุภัณฑและการปรับปรุง
อาคารสถานท่ี 

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
 สํานักงานปลัด อบต. /กองคลัง/กองชาง 

ความเช่ือมโยง 
 1.   ยุทธศาสตรจังหวัดชุมพร  :   
 -  ยุทธศาสตรท่ี  5  การเสริมสรางความม่ันคง  การปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการ           
สูประชาคมอาเซียน 
 2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร  :   
 -  ยุทธศาสตรท่ี  7  การบริหารจัดการ 
 
 
 





  

 
 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาขา 
 
1. ดานทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

คาเปาหมาย 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

58 59 60 61 62 

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กจิกรรม หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

1 2 3 4 5 1. การอนุรักษ 
คุมครอง ดูแล
และบํารุงรักษา
ทรัพยากร   
ธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอมและ 
ระบบนิเวศน 

จํานวน
ทรัพยากร 
ธรรมชาต/ิ
สิ่งแวดลอมท่ี
ไดรับการ
ปองกัน ดูแล 

ปละ  1  
โครงการ 

- ปลูกปา/รุงรักษาปา 
- จัดอบรมใหความรู 
- ปลอยปลาในแหลงน้ํา 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 4. การ
บริหาร
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมให
เปนฐานการ
พัฒนาจังหวัด
เชิงสรางสรรค
ท่ียั่งยืน 

5. การบริหาร
จัดการและ 
การอนุรักษ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม 

1. การ
พัฒนาดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอม 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม
และระบบ
นิเวศนไดรับ
การบริหาร
จัดการอยาง
ยั่งยืน 

จํานวน
โครงการท่ี
ดําเนินการ
ดาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม
และระบบ
นิเวศน 

1 2 3 4 5 2. บริหาร
จัดการขยะ  
นํ้าเสียและลด
มลภาวะ 

จํานวน
โครงการดาน
ขยะ/นํ้าเสีย 

ปละ  1 
โครงการ 

-จัดเก็บขยะตาม
แหลงนํ้า 
-จัดซื้อถังขยะ/
ธนาคารขยะ 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 

 

 
 
 
 
 



  

2.  ดานสังคม  คน และคุณภาพชีวิต 
คาเปาหมาย ความเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร
จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพนัธกิจ 

ตัวชี้วดัระดบั
เปาประสงค 
(ตัวชี้วดัรวม) 

58 59 60 61 62 
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา 
ตัวชี้วดัระดบั 

กลยุทธ 
 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หนวย
รับผดิชอบ 

หนวย
สนบัสนนุ 

3 6 9 12 15 1. พัฒนาคน 
สังคม งาน
สวัสดิการ และ
สังคม
สงเคราะห 

จํานวน
ประชากรท่ี
ไดรับการ
พัฒนา 

ปละ  3 
โครงการ 

- เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
- เบี้ยยังชีพคนพิการ 
-เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 
- จัดอบรม ฯ 

สนง.ปลัดฯ กองคลัง 

4 8 12 16 20 2.  การ
สาธารณสุข 
การเลนกีฬา 
และเสริมสราง
สุขภาพ
พลานามัยของ
ประชาชน 

จํานวนหมูบาน
ท่ีไดรับการ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 
การเลนกีฬา 
และสุขภาพ

ของประชาชน 

ปละ  4 
โครงการ 

-จัดแขงขันกีฬา ฯ 
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
กีฬา/เครื่องออก
กําลังกาย ฯ 
-กอสรางสนาม
กีฬา/ลานกีฬา 
-ปองกันและ
ควบคุมโรค 
-หลักประกัน
สุขภาพฯ 
-สาธารณสุขมูลฐาน 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 

3. การสราง
และพัฒนาคน
คุณภาพ 
สังคมนาอยูสู
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี ดวย
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  การ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
3.  การจัด
ระเบียบ
ชุมชน/สังคม 
และการรักษา
ความสงบ
เรียบรอย 

2. การ
พัฒนาดาน
สังคม คน 
และ
คุณภาพชีวิต 

คนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  

สังคมนาอยู  
มีความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน   
ลดปญหา 
ยาเสพตดิ 

จํานวน
หมูบานท่ี
ไดรับการ

สงเสริมใหคน
มีคุณภาพ

ชีวิตดี สังคม
นาอยู   
มีความ

ปลอดภัย
และ 

ลดปญหา
ยาเสพตดิ 

3 6 9 12 15 3.  การปองกัน
แกไขปญหา
ยาเสพติด  
ปองกันบรรเทา
สาธารณภัย 
การรักษาความ
ปลอดภัยและ
ความสงบ
เรียบรอย 

จํานวน
โครงการท่ี

ดําเนินการดาน
ยาเสพติด การ
ปองกันบรรเทา

สาธารณภัย 
และการรักษา
ความปลอดภัย 

ปละ 3 
โครงการ 

-รณรงคปองกัน
ยาเสพติด/คาย
บําบัด 
-ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ฝกอบรม/ทบทวน 
อปพร./กูชีพ/ชรบ. 
-ลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลฯ 
-จัดต้ังเวรยาม/ปอม
ยามประจําหมูบาน 
 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 



  

 
 
3. ดานเศรษฐกิจ  การเกษตร  การลงทุนและการทองเท่ียว 

คาเปาหมาย 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

58 59 60 61 62 

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

1 2 3 4 5 1.  สงเสริม
อาชีพ และ
การลงทุน  

จํานวนกลุมท่ี
ไดรับการ
สงเสริม/
สนับสนุน 

ปละ  1 
กลุม/
องคกร 

-สงเสรมิอาชีพ/
กลุม องคกร 
-สนับสนุนเงินทุน
หมุนเวียน/วัสดุ 
อุปกรณ 

สนง.ปลัดฯ กองคลัง 

1 2 3 4 5 2. สงเสริม
การเกษตร  
การแปรรปู 
การเพ่ิมมลูคา
ผลผลติทาง
การเกษตร
และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนกลุม/
เกษตรกรท่ี
ไดรับการ
สงเสริม/
สนับสนุน 

ปละ 1 
โครงการ 

-สงเสรมิการเลี้ยง
สัตวบก/สัตวนํ้า 
-แปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร 
-ผลิตปุยหมัก/ปุย
ชีวภาพ 
-แทรกแซงราคา/
กระจายสินคา 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 

1. การเพ่ิม
มูลคาทาง
เศรษฐกิจดวย
ผลผลติและ
การพัฒนา
เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม
การเกษตร
และทุนทาง
ปญญา 

4.  พัฒนาการ
วางแผน การ
สงเสริมการ
ลงทุน  
พาณิชยกรรม
และการ
ทองเท่ียว 

3. การ
พัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 
การเกษตร 
การลงทุน
และการ
ทองเท่ียว 

มีอาชีพ กลุม/
องคกร  

การเกษตร 
การลงทุน 
และการ

ทองเท่ียวบน
ฐานของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

จํานวนกลุม
อาชีพ กลุม/

องคกร  
เกษตรกร
และแหลง
ทองเท่ียวท่ี
ไดรับการ
สงเสริม 

สนับสนุน
และพัฒนา 

1 2 3 4 5 3.  พัฒนา
แหลง
ทองเท่ียว 

จํานวนแหลง
ทองเท่ียวท่ี
ไดรับการ
พัฒนา 

ปละ 1 
แหง 

-พัฒนา/ปรับปรุง
แหลงทองเท่ียว 
-จัดกิจกรรม
สงเสริม/
ประชาสมัพันธ
การทองเท่ียว 

สนง.ปลัดฯ กองชาง 

 



  

4.  ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

คาเปาหมาย 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

58 59 60 61 62 

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

 3 6 9 12 15 
 
 

1. สงเสริม
และสนับสนุน
การศึกษาท้ัง
ในระบบและ
นอกระบบสู
ประชาคม
อาเซียน 
 

จํานวน
โครงการท่ี
สงเสริม/
สนับสนุนดาน
การศึกษา 

ปละ 3 
โครงการ 

-อาหารกลางวัน 
-อาหาร(เสริม)นม 
-งานวันเด็ก
แหงชาติ 
-อบรมภาษาของ
กลุมประชาคม
อาเซียน 
-สนับสนุน
การศึกษา 

สนง.ปลัดฯ กองคลัง 3.  การสราง
และพัฒนาคน
คุณภาพ  
สังคมนาอยู 
สูคุณภาพชีวิต
ท่ีดี  ดวย
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2.  การ
สงเสริม
คุณภาพชีวิต 
 
6.  การ
สงเสริมศลิปะ  
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

4. การ
พัฒนาดาน
การศึกษา  
ศาสนา  
ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
จารีต
ประเพณี
และภมูิ
ปญญา
ทองถ่ิน 

ประชาชนมี
การศึกษา/มี
การเรยีนรู
ตลอดชีวิต  
การศาสนา 

ศิลปะ  
วัฒนธรรม  

งานประเพณี
และ 

ภูมิปญญา
ทองถ่ินไดรับ
การสงเสริม
และอนุรักษ

ใหอยูคู
ทองถ่ิน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
สงเสริม

สนับสนุน
ดาน

การศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 3 6 9 12 15 
 
 

2. สงเสริม
การศาสนา 
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

จํานวน
โครงการท่ี
สงเสริม/
สนับสนุน 
ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 

ปละ  
3 

กิจกรรม/
ประเพณ ี

-งานประเพณีแขง
เรือไมโตนด 
-งานประเพณีแห
พระแขงเรือ 
(หลังสวน) 
-งานประเพณลีอย
กระทง 
-งานสวดกลางบาน 
-งานประเพณี
สงกรานต/รดนํ้า
ผูสูงอาย ุ

สนง.ปลัดฯ กองคลัง 

 
 
 



  

 
5.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

คาเปาหมาย 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

58 59 60 61 62 

กลยุทธ/
แนว

ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

1,500 3,000 4,500 6,000 7,500 1. การ
คมนาคม
และขนสง 

จํานวน
ระยะทางของ
ถนนท่ีไดรับ
การกอสราง
เปน
ถนนลาดยาง/
คสล.  

ปละ 
1,500 
เมตร 

-กอสราง
ถนนลาดยาง 
-กอสรางถนน 
คสล. 
-กอสรางสะพาน 
-ปรับปรุง/
ซอมแซมถนน 

กองชาง สนง.ปลัดฯ 

13 13 13 13 13 2. การ
สาธารณูปโภค

และ
สาธารณูปการ 

จํานวน
หมูบานท่ีมี
ระบบ
สาธารณูปโภค
/
สาธารณูปการ 

ปละ  13  
หมูบาน 

-กอสราง/ขยาย
เขตประปา
หมูบาน 
-ขยายเขตประปา
หมูบาน 
-ขยายเขตไฟฟา 
-ติดตั้งไฟสองทาง 

กองชาง สนง.ปลัดฯ 

3.  การสราง
และพัฒนาคน
คุณภาพ  
สังคมนาอยูสู
คุณภาพชีวิตท่ี
ดี  ดวย
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  การพัฒนา
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

5. การ
พัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

การ
คมนาคม/

ขนสงสะดวก
ไดมาตรฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภค 

และ
สาธารณูปการ
ท่ัวถึงเพียงพอ  

แหลงนํ้ามี
การบริหาร
จัดการอยาง
เปนระบบ 

จํานวนถนน
ท่ีไดรับการ
กอสราง/
ปรับปรุง ,
จํานวน

หมูบานท่ีมี
ระบบ

สาธารณูปโภค
/

สาธารณูปการ 
และจํานวน
แหลงนํ้าท่ีได

พัฒนา 

3 6 9 12 15 3.  พัฒนา
แหลงนํ้า
และบรหิาร
จัดการนํ้า
แบบบูรณา
การ 

จํานวนแหลง
นํ้าท่ีไดรับการ
บริหารจดัการ 

ปละ  3 
แหง 

-กอสรางฝาย 
-กอสรางอาคาร
อัดนํ้า 
-ขุดลอกแหลงนํ้า 
-ขุดบอบาดาล 
-ขุดบอนํ้าตื้น 
-ขุดสระนํ้า 

กองชาง สนง.ปลัดฯ 

 



  

6.  ดานการบริหารจัดการและการบริการประชาชน 

คาเปาหมาย 
ความ

เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด
ระดับ

เปาประสงค 
(ตัวชี้วัด
รวม) 

58 59 60 61 62 

กลยุทธ/แนว
ทางการ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ 

 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หนวย
รับผิดชอบ 

หนวย
สนับสนุน 

13 13 13 13 13 1. การจัดทํา
แผน  สงเสริม
การมีสวนรวม 
การเพ่ิมชอง
ทางการรับรู
ขอมูลขาวสาร
ของประชาชน 

จํานวนหมูบาน
ที่มีแผนชมุชน/
มีสวนรวมใน
การพัฒนาและ
มีชองทางการ
รับรูขอมูล
ขาวสาร 

ปละ 13 
หมูบาน 

-สงเสริมสนับสนุน
การจัดทําแผนชุมชน 
-จัดทําบอรด
ประชาสัมพันธ 
-กอสรางปรับปรุง
ซอมแซมศูนย
หมูบาน 
-จัดทําหอกระจาย
ขาว/เสียงตามสาย 

สนง.ปลัดฯ กองชาง/
กองคลัง 

1 2 3 4 5 2. พัฒนา
การเมือง การ
บริหารจัดการ 
การสนับสนุน
หนวยงาน
ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

จํานวนโครงการ
พัฒนาดาน
การเมือง/การ
บริหารจัดการ 

ปละ  1 
โครงการ 

-สนับสนุน/จัดการ
เลือกตั้ง 
-สนับสนุนหนวยงาน
ภาครัฐและภาค
ประชาชน 

สนง.ปลัดฯ กองชาง/
กองคลัง 

5.  การ
เสริมสราง
ความม่ันคง 
การปรับสมดุล
และพัฒนาการ
บริหารจัดการ 
สูประชาคม
อาเซียน 

7.  การบริหาร
จัดการ 

6. การ
พัฒนาดาน
การบริหาร
จัดการและ
การบริการ
ประชาชน 

ประชาชนมี
สวนรวมในการ
พัฒนา  การ
บริหารจัดการ
มีความโปรงใส
ตรวจสอบได  
มีระบบการ
ใหบริการท่ี
สะดวกและ

รวดเร็ว 
บุคลากร
ทองถิ่นมี
ศักยภาพ 

รอยละความ 
พึงพอใจใน

ของประชาชน
ผูรับบริการ 

75 78 80 83 85 3. พัฒนา
คุณภาพการ
ใหบริการ 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ิน
การจัดหา
ครุภัณฑและ
การปรับปรุง
อาคารสถานที่ 

รอยละความ 
พึงพอใจของ
ประชาชน
ผูรับบริการ 

ไมต่ํากวา
รอยละ  

75 
 

-ปรับปรุงอาคารฯ 
-จัดหาครุภัณฑ  
-จัดทําแผนที่ภาษ ี
-ปรับปรุงการจัดเก็บ
ภาษ ี
-ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดอบรม/สง
บุคลากรเขาอบรม 
-ทุนการศึกษา 

สนง.ปลัดฯ กองชาง/
กองคลัง 



  

 
 
 
 
 
 
 

บทที่  5 
 

การติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บทท่ี  5 
การติดตามและประเมนิผล 

 
1. วัตถุประสงคของการติดตามประเมินผล 
 เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคการบริหารสวนตําบล  ผลท่ีไดจากการติดตามประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข  การขยายขอบเขตหรือการ
ยุติการดําเนินการ  การติดตามประเมินผลเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาองคการบริหารสวนตําบลไดมีการปฏิบัติหรือไม  
อยางไร   ซ่ึงผลท่ีไดถือเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การประเมินผล  
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ    
มีความเท่ียงตรง  เปนปรนัย  เชื่อถือได และใชหลักการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน 

2.  องคประกอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประกอบดวยองคประกอบหลัก คือ 
สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process)และสวนของการประเมินผลผลลัพธ 
(Output, Goal)  ดังนี้   
   2.1  สวนของปจจัยนําเขา  (Input)   คือปจจัยท่ีองคการบริหารสวนตําบลตองมีเพ่ือนําเขาสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ไดแก  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (ผูประเมิน) และเครื่องมือในการประเมิน(แบบรายงาน) 
  องคกรท่ีรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล  ผูบริหารไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ประกอบดวย 
 1)   สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน      
ทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปท้ังนี้ใหปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 



  

 
 2.2  วิธีการติดตามและประเมินผล   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลจะเปนผูกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลนาขา  โดยใชรูปแบบการรายงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนดไวในคูมือการติดตาม
และประเมินผล การจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

2.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
        องคการบริหารสวนตําบลนาขา ไดกําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเปนรายป โดยจะทําการสรุปการติดตามและประเมินผลในภาพรวมปละ 1 ครั้ง แลวรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   
ผูบริหารทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
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