
การประเมินความเสีย่งการทจุรติประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA ) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิด           

การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  โดยถือเป็นการประเมิน              

ที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี                

ในการประชุมเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน                    

ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่       

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 

ดังนี้ 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency                            

Assessment :IIT)  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย          

ในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขตอ่ประชาชนและประเทศชาติ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เป็นหน่วยงานภาคของรัฐหน่วยงานหนึ่งที่เข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ปรากฏว่า ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

(Internal Integrity and Transparency) นัน้ ผูป้ระเมินได้มขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

           เกี่ยวกับการใชท้รัพยากรของราชการให้หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรอืประกาศ                  

ให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เป็นประโยชน์ส่วนตัว                         

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน              

ให้บุคคลภายในและภายนอกหนว่ยงานทราบให้ชัดเจน 

  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้วิเคราะห์ข้อเสนอแนะดังกล่าวแล้ว พบว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ยังไม่มีการจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบาย

การไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว และไม่มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ

ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจส่งผลให้การด าเนินการเกี่ยวกับการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน



ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา            

จึงได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด              

ความเสี่ยงให้เกิดการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา               

จงึได้มีการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว โดยก าหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ หนว่ยงานที่รับผดิขอบ  และก าหนดเป้าหมาย/ผลส าเร็จของการจัดการความเสี่ยง ดังกล่าว 

เพื่อลดปัญหาการทุจริตในองค์กร ตามรายละเอียดตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางการประเมนิความเสีย่งการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

เหตกุารณค์วามเสีย่ง มาตรการ/การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสีย่ง ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ/

หนว่ยงานที่รบัผดิชอบ 

เป้าหมาย/ผลส าเรจ็ 

ของการจัดการความเสีย่ง 

การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ 

   -องค์การบริหารส่วนต าบล 

นาขา ยังไม่มีการจัดท าข้อตกลง

หรอืประกาศให้บุคลากรทราบ

ถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สิน

ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์

ส่วนตัว และไม่มกีารจัดท า

ประกาศขอ้ปฏิบัติในการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้

ในการปฏิบัติงาน 

 

1. จัดท าคู่มอืการใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

2. จัดท านโยบายการใชท้รัพย์สินของทางราชการ 

2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในรับทราบ 

3. ส่งหนังสือถึงผู้น าชุมชนให้ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบ

โดยทั่วกัน 

4. เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่าน

เว็บไซต์ 

    และเฟซบุ๊ค 

5. ประชาสัมพันธ์คู่มือการใชท้รัพย์สินของทางราชการ         

โดยติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน 

 

 

มิ.ย.2563-ส.ค.2563 
(งานทะเบยีนทรัพยส์นิและพสัด)ุ 

 

บุคลากรภายในของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาขา 

และประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ ลดปัญหาการทุจริต     

และเป็นมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม  

 

           งานกฎหมายและคดี ส านกังานปลดั องคก์ารบริหารสว่นต าบลนาขา 

            รายงาน ณ วนัที่  30  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. 2563 


