
การจัดท ากิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ประจ าปี 2567 

เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขาได้จัดประชุมพนักงาน              
เวลา 09.00 น. โดยนายอัศดากร ฉิมมณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.นาขา ประจ าเดือนมีนาคม  2567  ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ติดตามงานด้านต่างๆ 
รวมท้ังหารือและวิธีแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน  และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2567 ดังนี้ 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  2567  ประกอบไปด้วยจริยธรรม
หลัก  จ านวน  7  ข้อ  และจริยธรรมท่ัวไป  จ านวน  9  ข้อ 

2. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี  2567 

3. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีควรท าและไม่ควรท า         
(Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

4. มอบใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติตาม โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าปี พ.ศ. 2566 
โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขาเป็นผู้มอบใบประกาศ แก่ผู้ท่ีได้รับคัดเลือก จ านวน 3 ราย 
ดังนี้ 
   1.นายกิตติ ปานโรจน์ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ด้านผู้มีจิตสาธารณะ 
   2. นางสาวจุไรรัตน์ เสวกฉิม ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ด้านการให้บริการ
ประชาชน 
   3. นายปิยะ อินทะเกตุ ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ด้านการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุมวันที่  5  มีนาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2567
ที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  2567  ประกอบไปด้วยจริยธรรม
หลัก  จ านวน  7  ข้อ  และจริยธรรมท่ัวไป  จ านวน  9  ข้อ 

2. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี  2567 

3. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีควรท าและไม่ควรท า         
(Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการมอบใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติตาม โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าปี          

พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประจ าวันที่ 5  มีนาคม 2567 


