
การจัดท ากิจกรรมท่ีมีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
ประจ าปี พ.ศ.2568 

วันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. นายอัศดากร ฉิมมณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา พร้อม
ด้วยคณะผู้บริหาร ประชุมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง อบต.นาขา ประจ าเดือนเมษายน พ.ศ. 2568 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ติดตามงานด้านต่างๆ รวมทั้ง
หารือและวิธีแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการท างานร่วมกัน และประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งประชาสัมพันธ์จริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประกอบไปด้วย 

 1. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  พ.ศ.2568  ประกอบไปด้วยจริยธรรมหลัก  
จ านวน  7  ข้อ  และจริยธรรมทั่วไป  จ านวน  9  ข้อ 

2. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี  พ.ศ.2568 

3. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’ts) 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุมเกี่ยวกับจริยธรรมที่แจง้ให้ที่ประชุมทราบ 

1. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.  2568  ประกอบไปด้วย
จริยธรรมหลัก  จ านวน  7  ข้อ  และจริยธรรมท่ัวไป  จ านวน  9  ข้อ 

2. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี พ.ศ.  2568 

3. แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติท่ีควรท าและไม่ควรท า         
(Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


