
กจิกรรมการมสีว่นรว่มของผูบ้รหิารในการปรับปรงุ พฒันา  

และสง่เสรมิหนว่ยงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการประชมุรบัมอบนโยบายเพือ่ปรบัปรงุ พฒันา และสง่เสรมิ อบต.นาขา 

ให้เปน็หนว่ยงานทีม่คีณุธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
วนัที่ 27 เมษายน 2565 

ณ ห้องประชมุสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลนาขา 

-------------------- 

 เมื่ อวันที่  27 เมษายน 2565 นางสาวจิระพันธุ์  พรหมขุนทอง ต าแหน่ ง                     

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เป็นประธาน

ในการประชุมรับมอบนโยบายเพื่อปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา       

ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 

หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง โดย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  

ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้มอบนโยบายเพื่อปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ให้เป็นหนว่ยงานที่มคีุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ดังนี้ 

 1. มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

 2. มาตรการให้ผู้มสี่วนได้เสียมีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจริต 

 3. มาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

 5. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจเพื่อป้องกันการทุจริต 

เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม และจติส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 

และความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมทั้ง ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานภายในหน่วยงาน               

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติ ควบคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ พร้อมทั้งแสดงสัญลักษณ์ประกาศเจตนารมณ์ใน

การตอ่ต้านการทุจริต 

 อีกทั้ง นางสาวจิระพันธุ์ พรหมขุนทอง ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา               

ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ยังได้ประกาศเน้นย้ าถึงนโยบายไม่รับของขวัญ           

(No Gift Polizy) ซึ่งเป็นนโยบายให้ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนในสังกัด ไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจาการปฏิบัติหนา้ที่ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ  

 อนึ่ง นางสาวจิระพันธุ์ พรหมขุนทอง ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา               

ปฏิบัติหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้ประกาศมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติงาน            

ตามมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปี พ.ศ.2565 เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธนรรมองค์กรให้

บุคลากรของหน่วยงาน มีทัศนคติ  ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานจรยิธรรมดังกล่าว 



 

การประชมุรบัมอบนโยบายเพือ่ปรบัปรงุ พฒันา และสง่เสรมิ อบต.นาขา 

ให้เปน็หนว่ยงานทีม่คีณุธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
วันที่ 27 เมษายน 2565 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

 

 


