
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิติการ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

เมษายน  ๒๕๖๖ 



ความเป็นมาของการประเมิน 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า           

มุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส          

ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

องคก์รให้มีประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนอง

ต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA 

จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย

ประสิทธภิาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในระบบราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ และมีการพัฒนา

มาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน

อยา่งต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพใน

การยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดกรอบแนวทางในการ

ด าเนินงานที่เช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา อีกทั้งยังค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่าง

รอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดระเบียบวธิีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและ

ทางวชิาการเพื่อให้ผลการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวชิาการเพื่อให้ผลการประเมิน

สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ

ขอ้มูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  แบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) 

 ส่วนที่ 2 แบบวัด EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 ส่วนที่ 3 แบบวัด OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 

 



 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลนาขา ประจ าปี ๒๕๖๕ 

                    จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าป ี๒๕๖๕” ได้ก าหนดคา่เป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน 

ITA ผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ ซ่ึงผลคะแนนการประเมินหน่วยงานของ

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา จาก 3 แบบวัด  คอื แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

มีคะแนนรวม ๘๙.๓๖ คะแนน อยู่ในระดับ A มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 
 

1. แบบวัด EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบบวัดดังกล่าว มีเป้าหมาย           

(85 คะแนนขึ้นไป) องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้คะแนน ๗๘.๓๘ คะแนน ได้คะแนนต่ ากว่า

เกณฑ์ 

2. แบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดดังกล่าว มีเป้าหมาย            

(85 คะแนนขึ้นไป) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา ได้คะแนน ๘๖.๑๕ คะแนน ได้คะแนนผ่านเกณฑ์  

3. แบบวัด OIT แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  แบบวัดดังกล่าว มีเป้าหมาย                           

(85 คะแนนขึ้นไป) องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน ได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 

 ข้อเสนอแนะ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี  (ระดับ A)  

ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ



ประพฤติมิชอบ ที่มีเปา้หมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี่ 89.36 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขา ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ทีด่ีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ดังนี ้ 

 ข้อ i7 หน่วยงานควรพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าป ี(อ้างอิงจาก o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปใีห้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 

หรืออินโฟกราฟกิ หรือขา่วประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ

อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ขอ้ i12 หน่วยงานควรจัดการประชุมเพื่อ เปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกส่วนงานได้มี

ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ การแสดงความคดิเห็น และทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ข้ันตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจาก o29, o30) 

 ขอ้ i8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o18) พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องแผนการใช้

จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์มีความคุม้คา่ และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (อ้างอิง

จาก o20) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้มีการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ

ด าเนินงาน ที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธภิาพการสื่อสาร ดังนี้ 

 ข้อ e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

นอกจากนี ้ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ

จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 ข้อ e6 และ e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้งาน 

 



ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างาน

อยา่งต่อเนื่อง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ตารางการน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 

มาตรการ/ข้ันตอน/วธิีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับตดิตาม 

1) ข้อ i7 หน่วยงานควรพัฒนาวิธีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o18) 

โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 

หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์

ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง

ทางการสื่อสารต่ าง ๆ เ ช่น ช่องทาง

ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1.  เผยแพร่แล ะประชาสั มพั น ธ์

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

เว็ปไซต์ อบต.นาขา 

ส านักปลดั รายงานผลความคบืหน้าและสรุปผล 

ณ สิน้ปีงบประมาณ 

   

 



ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 

มาตรการ/ข้ันตอน/วธิีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับตดิตาม 

2) ข้อ i12 หน่วยงานควรจัดการประชุม

เพื่อ เปิดโอกาสให้บุคลากรจากทกุสว่นงาน

ได้มีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ การ

แสดงความคดิเห็น และทักท้วงในเรื่องการ

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน รวมถึง

พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ

ช่องทางการร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนใน

กรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง  

1. จัดการประชุมเพื่อ เปิดโอกาสให้

บุคลากรจากทุกส่วนงานได้มีส่วนร่วม

ในการจัดท างบประมาณ และจัดให้มี

ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลดั รายงานผลความคบืหน้าและสรุปผล 

ณ สิน้ปีงบประมาณ 

3) ขอ้ i8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o18) พร้อมทั้ง 

ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว ้

(อ้างอิงจาก o19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม

ในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 

และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี

ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และก ากับติดตามให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 
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ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 

มาตรการ/ข้ันตอน/วธิีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับตดิตาม 

4) ข้อ  e10 หน่ วย งานควร เผยแพร่

ช่องทางการร้อง เรี ยน เจ้ าหน้าที่ ของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิง

จาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง

และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้

ควรเผยแพร่ ช่องทางดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

เ ช่ น  บ ริ เ ว ณ จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน

หลากหลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์

ส านั กงาน, เว็ปไซต์  อบต.นาขา,  

ตู้รับฟังความคดิเห็นประจ าหมู่บา้น 
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ณ สิน้ปีงบประมาณ 

5) ขอ้ e6 และ e7 หน่วยงานจะต้องมีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  

ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวย

ความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

1.ประชาสัมพันธ์ ข่ าวสารต่ าง ๆ  

ที่ประชาชนควรทราบผ่านเว็ปไซต์ 

อบต.นาขาและแอปพลิเคช่ัน เฟสบุ๊ค 
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