
 
 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                            

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปงีบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนิตกิาร ส านักปลดั 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

เมษายน  2565 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  ตามที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาขาได้ด าเนินการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้ก าหนดมาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการ ในการการส่งเสริมคุณธรรม             

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.256๖ ดังต่อไปนี้ 

ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 
มาตรการ/ขั้นตอน/

วิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

1)  ข้อ i7 หน่วยงานควรพัฒนาวิธีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o18) โดย

อาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์

ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 

หรือขา่วประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง

ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 

ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

1.  เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ

ประชาสัมพันธ์แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์ อบต.

นาขา 

ส านักปลัด ต.ค.6๕-เม.ย.66 มีการเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธแ์ผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปีผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 

ๆ เช่น เว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 



ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 
มาตรการ/ขั้นตอน/

วิธีการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

2) ขอ้ i12 หน่วยงานควรจัดการประชุมเพื่อ

เปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกส่วนงานได้มี

ส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ การแสดง

ความคิดเห็น และทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน รวมถึงพัฒนาและ

ประชาสัมพันธ์ ขั้ นตอนและช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้

จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 

1. จัดการประชุมเพื่อ เปิด

โอกาสให้บุคลากรจากทุก

ส่วนงานได้มีส่วนร่วมใน

การจัดท างบประมาณ 

และจัดให้มี ช่องทางการ

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลัด ต.ค.6๕-ก.ย. 66 1. การจัดท างบประมาณอยูร่ะหว่างด าเนนิการ 

2. มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง 

เช่น ทางโทรศัพทส์ านักงาน, เว็ปไซต์ อบต.นาขา,  

ตู้รับฟังความคดิเห็นประจ าหมู่บา้น 

3) ข้อ i8 หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้

จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o18) พร้อมทั้ง 

ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก 

o19) เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

วั ตถุ ป ร ะส งค์  มี ความคุ้ ม ค่ า  แล ะ เกิ ด

ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

1. จัดให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ และก ากับ

ติ ดตาม ให้ เ ป็ น ไปตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 

ส านักปลัด ต.ค.6๕-ก.ย. 66 อยูร่ะหว่างด าเนนิการ 

 



ผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะ 

จากผู้ประเมนิ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการ 

๔ )  ข้อ  e10 หน่ วย งานควร เผยแพร่

ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้ าที่ ของ

หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิง

จาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง

และปกปิดขอ้มูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้

ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 

เ ช่ น  บ ริ เ วณ จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

1. ก าหนดช่องทางการ

ร้องเรียนหลากหลายช่องทาง 

เช่น ทางโทรศัพท์ส านักงาน, 

เว็ปไซต์ อบต.นาขา, ตู้รับฟัง

ความคดิเห็นประจ าหมู่บา้น 

ส านักปลัด ต.ค.65-เม.ย.66 มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น 

ทางโทรศัพทส์ านกังาน, เว็ปไซต์ อบต.นาขา,  

ตู้รับฟังความคดิเห็นประจ าหมู่บา้น 

5) ข้อ e6 และ e7 หน่วยงานจะต้องมี

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ

อ านวยความสะดวกในการเขา้ใช้งาน 

1.ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ต่างๆ ที่ประชาชนควรทราบ

ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขาและ

แอปพลิเคช่ัน เฟสบุ๊ค 

ส านักปลัด ต.ค.65-เม.ย.66 มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็ปไซต ์

อบต.นาขา และแอปพลิเคช่ัน เฟสบุ๊ค 

 

 

 

 

 

  



ภาคผนวก 
ภาพประกอบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์ อบต.นาขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_031022_140608.pdf 

 
 

2. มีการจัดการประชุมเพ่ือ เปิดโอกาสให้บุคลากรจากทุกส่วนงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า

งบประมาณ และจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 2.1 การจัดท างบประมาณอยู่ระหว่างด าเนินการ 

 2.2 มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ส านักงาน, เว็ปไซต์  

อบต.นาขา, ตู้รับฟังความคิดเห็นประจ าหมู่บ้าน 

-ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 



-ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็นประจ าหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์หมายเลข 077-595263 

3. มีการจัดให้บคุลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และก ากบั

ติดตามให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีตั้งไว ้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

4. มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ส านักงาน, เว็ปไซต์ อบต.นาขา,  

ตู้รับฟังความคดิเห็นประจ าหมู่บา้น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

-ร้องเรียนผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 
 



 

-ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็นประจ าหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์หมายเลข 077-595263 

 

5. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา และแอปพลิเคช่ัน เฟสบุ๊ค ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 

 
 

 

 

 



 

- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผา่นแอปพลเิคชั่น เฟสบุ๊ค 

 

 
 

 

************************************** 


