
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 
งานนิติการ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ

อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ
อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
2. เจ้าหน้าที่ไมป่ฏิบัติงานให้เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแลว้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการจัดท า/ทบทวน คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้บริหารมีกาควบคุมติดตามอย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ปิยะ อินทะเกตุ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 2 ตุลาคม 2566 

 
 

 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบการแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าทีมีการกระท าผิดวินยัเร่ืองต่างๆ  
2. การแต่งตั้งโยกย้ายไม่เป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบ 
3. การประเมินผลการปฏบิัติงานที่ไม่เปน็ธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารงานบุคคล วินัยและการ
รักษาวินัย  
๒.ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม   

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแลว้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการควบคุมติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินยั 
2. การแต่งตั้งโยกย้ายเปน็ไปโดยสุจริตชอบด้วยกฎหมาย 
3. การพิจารณาผลการปฏิบัตงิานเปน็ไปด้วยความเที่ยงธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ปิยะ อินทะเกตุ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 2 ตุลาคม 2566 

 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย

เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย

เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
๒. ส่งเสริมให้มีการเข้ารับการฝึกอบรมด้านวินัยและการรักษา
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
๔. ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแลว้วบา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เข้มงวดในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกเงนิ
ราชการ 
2.ประชุมให้ความรู้ในการยื่นเบกิงานราชการให้ถูกต้อง และก าชับให้
เจ้าหน้าที่ให้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
3.สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ปิยะ อินทะเกตุ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 2 ตุลาคม 2566 

 
 

 


