
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 
งานนิติการ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติอนุญาต    
ไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติอนญุาต 
ไม่ด าเนนิการตามล าดบัค าขอ 
2. เจ้าหน้าที่ไมป่ฏิบัติงานให้เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในคู่มือ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยืน่ค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับ ประชาชน ไว้ ณ สถานที ่
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ ทางสื่อต่างๆ เช่นประชาสัมพันธ์
ผ่านเวบ็ไซต ์
3. จัดท ามาตรการ No Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้ววบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดท า/ทบทวน คู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ก าชับให้เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
3. ผู้บริหารมีกาควบคุมติดตามอย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย การ
ให้บริการตามภารกิจหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าทีใช้อ านาจในทางมชิอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้

เกิดผลต่อการสนับสนนุแผนงาน หรือโครงการ  
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนิน งานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏบิัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที ่
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัล โดยอธิบายว่าเปน็การขัด ต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้ววบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศมาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน 
2. มีการจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
3. ผู้บริหาร ติดตามผลการด าเนิน งานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบตัิงานให้กับ
บุคลากรและเจา้หน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอยา่ง ใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชบั ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบ อยา่ง
เคร่งครัด 
๒. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏบิตัิ การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งตอ่ผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสายงานตามล าดบั  
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดปุระจ าปี 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้ววบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอยา่ง ใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชบั ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบ อยา่ง
เคร่งครัด 
๒. มีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติ การจัดซื้อจัดจา้ง 
๓. มีการรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างต่อผูบ้ริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสายงานตามล าดบั  

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ๑.การเรียกรับเงิน เพื่อรับพนักงานจา้งเข้าท างาน หรือพนักงานส่วน
ต าบลโอนยา้ยเข้าท างาน  
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยง ๑. จัดท าประกาศมาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒.เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ในการปฏบิัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที ่
๓.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับของขวัญของ
ก านัล โดยอธิบายว่าเปน็การขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 
3. มาตรการ No Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนนิการ 

  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เร่ิมด าเนินการไปแล้ววบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบ)ุ…………………………… 
 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. มีการประกาศมาตรการป้องกัน การเรียกรับสินบน 
๒. มีการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ในการปฏิบตัิงานให้กับ
บุคลากรและเจา้หน้าที่ 
๓. มีมาตรการ No Gift Policy 

ตัวชี้วัด จ านวนเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สังกัด ส านักปลัด 
วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 1 ตุลาคม 2568 
 


