
 
 
 

ผลการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส                                            

ในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั ปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานนติกิาร ส านกัปลดั 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

เมษายน  2565 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาขาได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ /ขั้นตอน/วิธีการ ในการการส่งเสริมคุณธรรม             

และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2565 ดังตอ่ไปนี้ 

 

ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

1) แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่

แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่

อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการ

ขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น

กิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง

กั บ ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร           

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

/ เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

 

1.  จั ด ท า ก า ร ป ร ะ เ มิ น           

ความเสี่ยงการทุจรติประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565  

 

ส านักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 มกีารจดัท าการประเมนิความเสีย่งการทจุริต 

และประพฤตมิิชอบของ อบต.นาขา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 



ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

2) แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติ  หน้าที่               

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่ วนรวมของหน่ วยงาน               

โดยมีข้ อมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน  ยกตั วอย่ าง เ ช่น  เหตุการณ์            

ความเสี่ ยงและระดับของความเสี่ ย ง 

มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร

จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ ป็ น ต้ น                          

ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการ

ประเมิน 

1.  จัดท ารายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ             

พ.ศ.2565  

 

ส านักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 มกีารจดัท าการประเมนิความเสีย่งการทจุริต 

และประพฤตมิิชอบของ อบต.นาขา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

3)  แสดงผลการด า เนินงานตามแผน

ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี  โ ด ย มี ข้ อ มู ล

รายละ เอี ยดสรุ ปผลการด า เนิ น งาน 

ยกตัวอย่างเชน่ ผลการด าเนินการโครงการ

หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมาย เป็นต้น และเป็นรายงานผล

ของปีที่ผ่านมา 

1. จั ดท า ร าย ง านผลการ

ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี              

พ.ศ. 2564 

ส านกัปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 มกีารจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี

พ.ศ.2564 

4) แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหา

ห รื อ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

ยกตั วอย่ า ง เ ช่น  ความก้ า วหน้ าก าร

ด า เนินการแต่ละโครงการ กิ จกรรม 

รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 

เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 

เดือนแรกของปีที่ประเมิน 

1.  จัดท ารายงานผลการ

ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี                 

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

(ต.ค 64- มี.ค.65) 

ส านักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 มกีารจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี                

พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 

(ต.ค 64- ม.ีค.65) 

 

 

 

 



ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

5) แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือ

หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่ง                  

ทางการบริหารของหน่วยงาน โดยควร

แสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-

นามสกุล ต าแหนง่ รูปถ่ายและช่องทางการ

ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ใน

กรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร

ครอบคลุมทั้ งฝ่ายการเมือง และฝ่าย

ข้ า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

ประชาสัมพันธ์ และให้ ข้อมูล เกี่ ยวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หนว่ยงานของท่านมากขึ้น 

1.จัดท าข้อมูลของผู้บริหาร

สูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน 

และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ

บริหารของหน่วยงาน โดย

ค ว ร แ ส ด ง อ ย่ า ง น้ อ ย

ป ร ะก อบ ด้ ว ย  ด้ ว ย ชื่ อ -

นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย

และช่องทางการติดต่อของ

ผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน 

ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย

ข้าราชการประจ า 

ส านักปลัด ต.ค.64-เม.ย.65 จัดท าข้อมลูของผูบ้ริหารสงูสดุหรอืหวัหน้า

หนว่ยงาน และผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร

ของหนว่ยงาน ประกอบดว้ย ดว้ยชื่อ-นามสกลุ 

ต าแหน่ง รปูถา่ยและชอ่งทางการตดิต่อของ

ผู้บรหิารแตล่ะคนให้ชดัเจน ทัง้ฝ่ายการเมอืง และ

ฝ่ายขา้ราชการประจ า 

6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น          

เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ท่ า น  มี ส่ ว น ร่ ว ม                  

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยเพิ่มการใหส้อบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

1. เพิ่มช่องทางการสอบถาม/

ทั ก ท้ ว ง / ร้ อ ง เ รี ย น               

ผา่นเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-เม.ย.65 ช่อ งทางการสอบถาม /ทักท้ ว ง / ร้ อ ง เ รี ยน               

ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 

7) เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน

ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-เม.ย.65 มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 



ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

8) ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ

ให้มคีวามโปร่งใสมากขึ้น 

9) เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน

การด าเนินงาน/การใหบ้ริการให้ดีขึ้น 

10)  เพิ่ มกลไกการปรับปรุงคุณภาพ         

การปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน

ให้ดีขึ้น 

1. จัดท าบัตรคิวในการตดิต่อ

เข้ารับบริการ 

2.ส ารวจความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 1.มีบัตรคิวในการติดต่อเข้ารับบริการ 

2.มกีารจัดท ารายงานผลการประเมิน            

ความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของ อบต.นาขา 

เปน็รายเดือน 

11) เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบค าถาม 

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับ

การด าเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 

1 . มี ก ร ะ ด าน ถ าม -ต อบ            

บนเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-เม.ย.65 มกีระดานถาม-ตอบบนเวป็ไซต ์อบต.นาขา 

12 )  ส่ ง เ ส ริ มการท า ง านที่ ค า นึ ง ถึ ง

ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น

หลัก 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น            

ความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.นาขา 

เป็นรายเดือน 

13) พัฒนากระบวนการการคัดเลือก       

ผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน               

หรอืการให้ทุนการศกึษา อย่างเป็นธรรม 

1. ประเมินคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ ง ให้ เ หมาะสมกั บ

หลั กสู ตรที่ จ ะ เ ข้ า รับการ

ฝกึอบรม 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

 

 



  

ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

14) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูล

ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

มากขึ้น 

1. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร

ต่างๆ ที่ประชาชนควรทราบ

ผา่นเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มกีารประชาสมัพันธข์า่วสารตา่งๆ ผ่านเวป็ไซต ์

อบต.นาขา 

15)  เพิ่มมาตรการก ากับติดตามการ

ท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ

ท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ

บิดเบือนข้อมูล 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน

เพื่ อ ให้หั วหน้ าหน่ วยงาน

ตรวจสอบ 

2. ส ารวจความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

16) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนว

ปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

17) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของหนว่ยงานใหด้ีขึ้น 

1. ส ารวจความพึงพอใจของ

ผูร้ับบริการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มี ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น            

ความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.นาขา 

เป็นรายเดือน 

 

 

 



ผลการประเมนิ/ขอ้เสนอแนะ 

จากผูป้ระเมนิ 
มาตรการ/ขัน้ตอน/วธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ 

18)  ส่ ง เสริมการ เผยแพร่ ข้อมูลของ

หน่ ว ย ง า น ที่ เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย  ไ ม่ ซั บ ซ้ อ น          

และเพิ่มช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 

1. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล              

ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา และ

แอปพลิเคชั่น เฟสบุ๊ค 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มกีารเผยแพรข่้อมลู ผ่านเวป็ไซต ์อบต.นาขา 

และแอปพลเิคชัน่ เฟสบุค๊ 

19) เพิ่มมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่          

ข อ งหน่ ว ย ง า น ให้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ชน              

อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ส ารวจความพึงพอใจ          

ของผู้รับบริการ 

 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

กองชา่ง 

ต.ค.64-ก.ย.65 มกีารจดัท ารายงานผลการประเมิน           

ความพึงพอใจในการใหบ้รกิารของ อบต.นาขา 

เปน็รายเดือน 

20) ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน      

อย่างถูกต้อง 

1 . มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ 

กรรมการกลั่ นกรองการ

ประเมินการปฏิบัติงานของ

พนั ก ง านส่ ว นต าบลและ

ลูกจ้างประจ า, ครู, พนักงาน

จา้ง 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 

ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ งพ นั ก ง า นส่ ว น ต า บ ล            

แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ,  ค รู ,  พ นั ก ง า น จ้ า ง           

และอยู่ระหว่างการการด าเนินการ 

2 1 )  ส ร้ า ง ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น              

ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น              

และสร้ า งความมั่ น ใ จ ในการจั ดการ          

การทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการ

ร้ อ ง เ รี ยน  โ ดยหากพบการทุ จ ริ ต ใ น

หนว่ยงาน 

1. มีช่องทางการร้องเรียน

หลากหลายช่องทาง เ ช่น 

ทางโทรศัพท์ส านักงาน, เว็ป

ไซต์  อบต.นาขา,  ตู้ รับฟัง

ความคิดเห็นประจ าหมูบ่้าน 

ส านักปลัด ต.ค.64-ก.ย.65 มีช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลาย ประชาชน

เข้าถึงได้ง่าย 



ภาคผนวก 
ภาพประกอบการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลนาขา 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1.-2. มีการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบของ อบต.นาขา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_280422_150646.pdf 

3. มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2564 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_240122_143311.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_280422_150646.pdf


4. มีการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปพี.ศ. 2565 รอบ 6 เดอืน 

    (ต.ค 64- มี.ค.65) 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_290422_093740.pdf   

5.จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

ประกอบดว้ย ด้วยชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ทั้ง

ฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_290422_093740.pdf


6. ช่องทางการสอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

7.,16 มีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

https://www.nakha.go.th/datacenter/doc_download/a_160620_104850. 

 
 

 

 



8-10. 1.มีบัตรคิวในการติดต่อเข้ารับบริการ 

           2.มีการจัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.นาขา เป็นรายเดือน 

11. กระดานถาม-ตอบบนเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 

 

 



12.,19 มีการจัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.นาขา เป็นรายเดือน 

13.ประเมินคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้เหมาะสมกับหลักสูตรที่จะเข้ารับการฝึกอบรม  

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

14. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา 

 
 



15. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานจัดท าสรุปผลการด าเนินงานเพื่อให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

18. มีการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็ปไซต์ อบต.นาขา และแอปพลิเคชั่น เฟสบุ๊ค 

20. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล                     

และลูกจ้างประจ า, ครู, พนักงานจ้าง 

- อยู่ระหว่างการการด าเนินการ 



21. มีช่องทางการร้องเรียนที่หลากหลาย ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

-รอ้งเรยีนผ่านเวป็ไซต์ อบต.นาขา 

 
-ร้องเรียนผ่านตู้รับฟังความคิดเห็นประจ าหมู่บ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์หมายเลข 077-595263 

************************************** 


