
 

 
 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 
งานนิติการ ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา 
อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ต าบลนาขา อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล นาขา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อแสดงถึงประเด็นต่าง ๆ ในแต่ละตัวช้ีวัดและได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึ น                  
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาขา ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาขา  
รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. การใช้งบประมาณ    1.ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรภายใน อบต.นาขา 
ได้รั บรู้ โดยทั่ วกัน ในการ
ประชุมประจ าเดือน 
  2.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
เพื่ อ ให้บุ คลากร ได้แสดง
ความคิดเห็น สอบถามหรือ
ทั ก ท้ ว ง ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
   3.เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทุกช่องทางของ อบต.นาขา  
 
 
        
 

กองคลงั ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

    1.ประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทางการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีการเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร 
    2.รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับช้ัน 
    3. เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ทุกช่องทางของทาง 
อบต.นาขา 
 

    สร้างการรับรู้ ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีและเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย เพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.การใช้อ านาจ    1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ง า น ใ น ห น้ า ที่ ภ า ย ใ น
หน่ ว ยง าน ให้ เ ห มาะส ม     
เป็นธรรมและเป็นไปตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    2 . ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ช่องทาง เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม
หรือทักท้วงในเรื่องการใช้
อ านาจ 

 
 
 

ส านักปลัด  
กองคลงั 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

  1.ผู้บังคับบัญชาติดตามน าผลการประเมินในด้าน
การมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และ การคัดเลือก
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาก าหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

    คณะผู้บริหารและพนักงานองคการ
บริหารส วนต าบลนาขา ประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนไปตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีพฤติกรรม 
ทางจริ ยธรรม เ ป็นแบบอย่ า งที่ ดี          
มีความซื่อสัตยสุจริต กล าตัดสินใจ 
และกระท าในสิ่งที่ ถูกตอง เปนผู้ให
บริการประชาชนใหเกิดความสะดวก 
รวดเร็วไมเลือกปฏิบัติและปฏิบัติหน
าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีพฤติกรรม
การใช้อ านาจหน้าที่ที่ไม่ถูกต้อง ไม่ใช้
อ านาจหน้าที่มาแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัว 

3.การใช้ทรพัย์สิน 
ของราชการ 

   1. มีการจัดท าแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์ สิ นของราชการที่
ถูกต้อง  
   2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการให้ 
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
และน าไปปฏิบัติ  
   3. มีการจัดท าทะเบียน
คุมการเบิกจ่าย วัสดุ หรือ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงาน  

ส านักปลัด  
กองคลงั 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

   1. มีการจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
   2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบในการดูแล
รักษาวัสดุครุภัณฑ์  
   3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ของหน่วยงาน  
   4. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน ของ อบต.นาขา 

   1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม ทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง  
    2. เมื่อมีการจัดท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ าย วัสดุ  และทะเบียนคุม 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ท าให้สามารถ
ป้องกันไม่ ให้ทรัพย์สินของราชการ   
สูญหายได ้



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4.การแก้ไขปญัหา 
การทจุริต 

   1. จัดท าเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร และเผยแพร่
ล ง ใ น เ ว็บ ไซ ต์ ห ลั ก ขอ ง 
หน่วยงาน  
   2. จัดท ารายงานการ
ประเมินความ เสี่ยงการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร
ด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  
   3. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
ปีงบประมาณ 2566  
   4. จัดท าการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร 
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและมีมาตรการเพื่อ
ขั บ เ ค ลื่ อ นก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดี ข้ึน 
เพื่อให้สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 
ส านักปลัด 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

   1. จัดประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด
และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.นาขา     
   2. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 2566  
   3. จัดท ามาตรการการด าเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงประจ าปี 2566  
   4. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
   5. มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
   6.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือนแรก และ 12 เดือน 

   1. เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่าง
ครบถ้วนตามระยะเวลาที่ก าหนด  
   2. ประชาชนทราบถึงช่องทาง       
ใ นก า ร ร้ อ ง เ รี ย นก า ร ทุ จ ริ ต ขอ ง
หน่วยงาน และสามารถเข้าถึงช่องทาง 
ต่างๆ ได้สะดวกและรวดเร็ว 
   3. สามารถน าผลการประเมิน ITA 
มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
    4. สามารถพัฒนาระดับผลการ
ประเมิน ITA ในด้านการป้องกันการ
ทุจริตในปี พ.ศ.2566  
 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5.ประสิทธิภาพ 
การสือ่สาร 

 

   1.เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล ขอ ง
หน่วยงานแก่ ประชาชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย  
   2. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่ ส าธารณชนควร
ทราบอย่างชัดเจน  
   3. ช้ีแจง/ตอบค าถามแก่
ประชาชนเมื่อมี ข้อสงสั ย
อย่างชัดเจน 

ส านักปลัด  
กองคลงั 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

   1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
   2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.นาขา 
   3. มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตรวจสอบและ
ติดตามการร้องเรียนหรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

   1.มีการ เผยแพร่ ข้อมูลหรือการ
ด าเนินงานต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและ 
ครบถ้วน  
    2.มี ก า ร น า ข้ อ เ ส น อ แน ะข อ ง
ประชาชนมาใช้ในการปรับปรุงระบบ
การ ท า ง านแล ะก า ร สื่ อ ส าร เ พื่ อ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากที่สุด 

6.การปรบัปรุงการท างาน    1. มีการเปิดโอกาสให้ผู้
มารับบริการเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากยิ่ ง ข้ึน 
เช่น การแต่งตั้ง ผู้แทนจาก
ภาคประชาชนเข้าร่วมเป็น 
ค ณ ะ ท า ง า น ใ น ก า ร
ด าเนินงานต่างๆ ของ อบต.      
   2. มีการจัดน าเทคโนโลยี
ม า ใ ช้ ในการด า เนินง าน
เพื่ อ ให้ เ กิดความสะดวก 
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน  
   3. เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชาสัมพัน ธ์โครงการ 
กิจการหรือการด าเนินงาน

ส านักปลัด  
กองคลงั 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

   1.มีการปรับปรุงระบบการ ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service เพื่อลดการเดินทางของประชาชน 
   2. จัดท ารายงานผลการด าเนิน โครงการ / 
กิจกรรม  
   3. มีค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ และ
ติดตามการร้องเรียน หรือ การแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ผ่านทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

    มี ก า ร น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง 
ประชาชนมาใช้ในการปรับปรุงระบบ
การท างาน และ การสื่อสารเพื่อ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากที่สุด 



 

ต่า งๆ  ของหน่ วยงานให้
ประชาชนรับทราบเพื่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
เกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

7.การเปิดเผยข้อมลู 
 
 
 
 
 

  1.เ ผยแพร่ ข้อมู ลต่ า งๆ 
ของหน่วยงาน เช่น ข้อมูล
พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผนการด าเนินงาน การ
บริหารเงิน งบประมาณ   
ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การส่งเสริมความ
โปร่ ง ใส    ในหน่ วยงาน 
ได้แก่  การจัดการเรื่อง
ร้อง เ รียนการทุจ ริตและ 
ประพฤติมิชอบ ให้ครบถ้วน
แล ะ เป็ นปั จจุ บั น  ล ง ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต. นา
ขา และ ช่องทางต่างๆ เช่น 
สื่อ สังคมออนไลน์ เสียงตาม
สาย หรือรถ กระจายเสียง 
เป็นต้น    
   2 . ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
เผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญ 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

    1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
    2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.นาขา 

   มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อร่วมกันพิจารณา
เผยแพร่ ข้อมูลที่ ส า คัญต่างๆ ของ
หน่วยงาน และ มีการด าเนินการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน 

 

 



 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

8. การปฏิบัตหิน้าที ่
 

1. จัดท าหรือทบทวนคู่มือ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ขอ ง เ จ้ า ห น้ า ที่  ร วม ทั้ ง
ข้ันตอนและระยะเวลาอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
 

ส านักปลัด  
กองคลงั 
กองช่าง 

 

ม.ค. 66 – 
มิ.ย. 66 

   1. มีการจัดท าหรือทบทวนคู่มือปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
   2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.นาขา 
   3. มีค าสั่ ง มอบหมายผู้ รั บผิดชอบแต่ละ
กระบวนงาน 

   1.มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล คู่ มื อ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ที่เป็นปัจจุบัน และประชาชนเข้าใจ
ข้ันตอนกระบวนงานได้โดยง่าย 
    2.มี ก า ร น า ข้ อ เ ส น อ แน ะข อ ง
ประชาชนมาใช้ในการปรับปรุงระบบ
การ ท า ง านแล ะก า ร สื่ อ ส าร เ พื่ อ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ให้ได้มากที่สุด 

 


